
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลโนนหัน   
อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น 

------------------------------------------------------------ 
 



 
หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 258 ข (4) ได้กำหนดไว้ว่า ให้มีการปรับปรุง
และพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทำงาน
ในหน่วยงานของรัฐและสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละ
บุคคลมีความซื่อสัตย์สุจริตกล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัฒกรรมใหม่เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการ
บร ิหารราชการแผ ่นด ินเป ็นไปอย ่ างม ี  ประส ิทธ ิภาพ และมาตรการค ุ ้ มครองป ้องกัน 
บุคลากรรัฐจากการใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา  

วิสัยทัศน์ (Vision) “เรียนรู้เท่าทันเทคโนโลยี มีธรรมาภิบาล พัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน”  

พันธกิจ  
  1) พัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลโนนหัน ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกรรม มีความรู้ ทัศนคติ 
ทักษะ ท่ีจำเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล  
  2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ ปฏิบัติ 
งานและป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบ  
  3) พ ัฒนาบ ุ คลากร เทศบาลตำบล โนนห ัน ให ้ ม ี ค ุณภาพช ี ว ิ ตท ี ่ ด ี  ม ี ความสุ ข 
มีความสมดุลของชีวิต และการทำงาน  
  4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
ดิจิทัลท่ีเหมาะสม  
         5) พัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลโนนหันตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
         6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลง
รุ่นใหม่ในเทศบาลตำบลโนนหัน  

เป้าหมาย  
         1) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะท่ีหลากหลายในการปฏิบัติงาน   
ภารกิจเทศบาลตำบลโนนหัน  
         2) เทศบาลตำบลโนนหันมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  
       3) บ ุคลากรม ีจ ิตสำน ึก  ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตน  ตามค ่ าน ิยม ค ุณธรรมจร ิยธรรม 
วัฒนธรรมการทำงาน ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล  
         4) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  
 

/ยุทธศาสตร์.... 
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ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาบุคลากร  
         1) การบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ   
         2) การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
         3) การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้  
         4) เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้าง 
ความสุขในองค์กร
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แผนการดำเนินงาน  
 
แผนการดำเนนิงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลโนนหัน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดดังนี ้ 
 

โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4 

1.การพัฒนาแผนกำลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลโนนหัน 

 1.1 ทบทวนและ ปรับปรงุโครงสร้าง องค์กร ระบบงาน และ 
กรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกจิ และภารกิจ  
ของเทศบาลตำบลโนนหัน 

-     

 1.2 มีการสรรหา บุคลากรตามกรอบอัตรากำลงั เช่น การ 
บรรจุแต่งต้ัง การโอน การรับโอน การบรรจุกลับเข้า รับราชการ  
รวมถึง การสรรหาพนักงานจ้าง 

-     

 1.3 การประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลการการ 
ปฏิบัติงาน 

-     

2.การพัฒนาบุคลากรของพนักงานส่วนท้องถิ่น  

2.1 การจัดฝึกอบรมโดย อปท. และจัดส่งบุคลการเข้าร่วม 
ฝึกอบรมของทางภาครัฐ ปีงบประมาณ 2567  

รอมยอดทั้งหมด 
1,258,000 

    

 2.2 โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมพนักงานเทศบาล 
พนักงานครู พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจำการพฒันาบุคลากรด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม  

40,000     
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โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4 

 2.3 โครงการฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้ด้านกฏหมาย 5,000     

2.4 โครงการฝกึอบรมพฒันาศักยภาพแก่ผูบ้รหิาร สมาชิกสภา
ท้องถ่ิน ราชการ,พนักงาน,ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลโนนหัน  

300,000     

2.5 โครงการปรับปรงุแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 200,000     

2.6 โครงการออกหน่วยเคลือ่นที่ บริการประชาชนจัดเกบ็ภาษี
ของเทศบาล 

20,000     

2.7 โครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายใน ควบคุมภายในและการบริการความเสี่ยงประจำปี
งบประมาณ 2567 

30,000    
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โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4 

2.8 โครงการอบรมการปอ้งกันและระงบัอัคคีภัยซ้อมแผนในชุมชน 50,000     

2.9 โครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
และการควบคุมภายในและการบรหิารความเสี่ยง ประจำปี 2567 

30,000     

2.10 โครงการฝกึอบรมอาสาสมัคป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร) 
หลักสูตรจัดต้ัง 

300,000     

 

 

 


