
รายงานวิเคราะห์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี  
เทศบาลต าบลโนนหัน อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ประเด็นความเสี่ยง  ปัจจัยเสี่ยง มาตรการและแนวทางแก้ไข 
1. การจัดหาพัสดุ  การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบที่

เกี่ยวข้อง มีการแบ่งซื้อ แบ่งจ้างและ
แสวงหาผลประโยชน์ ส่วนตัวในต าแหน่ง 
หน้าที่ 

1.ให้การจัดหาพัสดุภาครัฐเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรี 
ที่เก่ียวข้อง  
2.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงาน
รับทราบเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตามระเบียบ ฯ 
3.มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุม
ภายใน  
4.มีการรายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็น
เหตุการณ์ 

2. การใช้รถยนต์ราชการ 1.ใช้รถยนต์ราชการไม่ถูกต้อง 
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
รถราชการ พ.ศ.2523 และแก้ไขเพ่ิมเติม  
2.ผู้ใช้รถราชการละเลยการปฏิบัติตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
รถราชการ พ.ศ.2523และแก้ไขเพ่ิมเติม 

ปฏิบัติตามข้ันตอนการขออนุญาต 
ใช้รถยนต์ราชการ 
 1.ยื่นใบขอใช้รถยนต์ราชการให้กับงาน 
พัสดุ (ยานพาหนะ)  
2.หัวหน้างานยานพาหนะ(พัสดุ) 
ตรวจสอบหนังสือมอบหมายให้ไป 
ราชการหรือแผนการออกปฏิบัติงาน  
ของหน่วยงานที่ขอ  
3.เสนอนายกฯ อนุมัติ  
4.พนักงานขับรถยนต์ปฏิบัติงานตามใบ 
ขอใช้รถยนต์ราชการโดยยึดหลัก ดังนี้ 
4.1 ตรวจเช็ครถยนต์ให้เกิดความพร้อม 
ใช้งานทุกวันตามแบบฟอร์มที่ก าหนด  
4.2 ศึกษาเส้นทางก่อนการเดินทาง  
4.3 ปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด 
4.4 ไม่ออกนอกเส้นทางที่ขออนุมัติ  
และมีการควบคุมความเร็วตามที่กฎหมาย
ก าหนด  
5.พนักงานขับรถยนต์บันทึกเลยไมล์ก่อน
และหลังการใช้รถยนต์ราชการทุกครั้ง  
6.ส่งใบใช้รถยนต์ให้หัวหน้างาน 
ยานพาหนะตรวจสอบทุกสัปดาห์ 
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ประเด็นความเสี่ยง  ปัจจัยเสี่ยง มาตรการและแนวทางแก้ไข 
3. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  

น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 1.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงาน 
รับทราบเรื่องการไม่ใช้ทรัพย์สินทาง 
ราชการไปใช้ส่วนตัว เช่น ไม่ใช้ไฟหลวง / 
ไม่ใช้ซองตราครุฑ/ กระดาษ A4และวัสดุ 
สิ้นเปลืองอ่ืนๆ  
2.มีการสุ่มตรวจ  
3.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็น 

4.การรับสินบนหรือรับ
ของขวัญ 

การรับสินบนหรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีหน้าที่เก่ียวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงาน รับทราบเรื่องการรับสินบนหรือ 
รับของขวัญของเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีหน้าที่ 
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่รับทราบเรื่อง 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน 
หน่วยงาน  
3.สร้างจิตส านึกการไม่รับของ รับสินบน 
หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มี 
หน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
4.มีการจัดท าค าสั่งสุ่มตรวจเกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง  
5.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็น
เหตุการณ์ 

5.การรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเข้าปฏิบัติเห็น  
เหตุการณ์ 

การน าญาติพ่ีน้องเข้ามาปฏิบัติราชการ 1.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงาน 
รับทราบเรื่องการรับสมัครบุคคลเข้า
ปฏิบัติราชการ  
2.มอบนโยบายให้คณะกรรมการคัดเลือก 
บุคคลเข้าทางานต้องถือปฏิบัติตามหลัก 
ธรรมาภิบาล มีความเท่ียงธรรม ยึดหลัก 
คุณธรรม และมีหลักเกณฑ์การคัดเลือก 
บุคคลที่ชัดเจนโปร่งใส ตรวจสอบได้  
3.มีการสุ่มตรวจสอบเกี่ยวกับการคัดเลือก 
บุคคลเข้าท างาน  
4.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ์ 

 

 

 

 



 

 

 


