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ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวดั

ขอนแก่น เรือ่ง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบั              

การบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ.๒๕๔๕                      

และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปจัจบุัน 

***************************** 

สว่นที ่๔ 

การพฒันาพนกังานเทศบาล 

 ข้อ ๒๘๘ให้เทศบาลมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล

ก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติ

ราชการ บทบาทและหน้าที่ของข้าราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขและแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี 

 ข้อ ๒๘๙ การพัฒนาพนักงานเทศบาล ตามข้อ ๒๘๘ ต้องก าหนดให้ผู้ได้รับการบรรจุ 

เข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลทุกคนให้ได้รับการพัฒนาและต้องด าเนินการพัฒนาให้

ครบถ้วนตามหลักสูตรที่ ก.ท. ก าหนดดังนี้ 

 (๑) หลักและระเบียบวิธีปฏิบัติราชการ 

 (๒) บทบาทและหน้าที่ของพนักงานเทศบาลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 

 (๓) แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือเป็นพนักงานทั่วไป 

 (๔) ความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการส าหรับพนักงานบรรจุใหม่ และการพัฒนา

เกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 หากเทศบาลมีความประสงค์จะพัฒนาเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับความจ าเป็นในการพัฒนา

ของแต่ละเทศบาลก็ให้กระท าได้ ทั้งน้ี เทศบาลที่จะด าเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่ ก.ท. ก าหนด

เป็นหลักสูตรหลัก และเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความจ าเป็นที่เทศบาลพิจารณาเห็นว่ามีความ

เหมาะสมต่อไป 

 ข้อ ๒๙๐ การพัฒนาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้เทศบาลสามารถเลือกใช้วิธีการ

พัฒนาอื่น ๆ ได้ เช่น การพัฒนาโดยการปฐมนิเทศ การพัฒนาในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่

ราชการ การพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา การฝึกภาคสนามการพัฒนาเฉพาะด้าน 



 ข้อ ๒๙๑ การพัฒนานี้อาจกระท าได้โดยส านักงาน ก.ท. ส านักงาน ก.ท.จ. เทศบาล           

ต้นสังกัด หรือส านักงาน ก.ท. ร่วมกับเทศบาลต้นสังกัด หรือเทศบาลต้นสังกัดร่วมกับส านักงาน 

ก.ท.จ.หรือเทศบาลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอื่นก็ได้ 

 ข้อ ๒๙๒ การพัฒนาพนักงานเทศบาลบรรจุใหม่ให้ด าเนินการ ดังนี ้

 (๑) การปฐมนิเทศ ให้กระท าก่อนมอบหมายหน้าที่ปฏิบัติก่อนการบรรจุเข้ารับราชการ 

 (๒) หลักสูตรการพัฒนา ที่ให้เป็นไปตามหลักสูตรที่ก าหนดตามข้อ ๒๘๙ 

 (๓) การเลือกวิธีการพัฒนาพนักงานเทศบาล ให้เลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือ หลาย

วิธีการควบคู่กันไป แล้วแต่ความเหมาะสมของแต่ละเทศบาล เช่น การงบประมาณ ส่ือการ

ฝึกอบรม วิทยากร ระยะเวลา ก าลังคนที่รับผิดชอบการฝึกอบรม และก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะ

เข้ารับการอบรม 

 (๔) ประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา โดยประเมินความรู้และทักษะตลอดจนทัศนคติ

ของผู้เข้ารับการพัฒนา และติดตามการน าผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

 ข้อ ๒๙๓ การด าเนินการพัฒนาพนักงานเทศบาลบรรจุใหม่นี้ควรกระท าภายใน

ระยะเวลาที่พนักงานเทศบาลผู้นั้นยังอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 ข้อ ๒๙๔ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 

ทัศนคติที่ดี คุณธรรม และจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 ข้อ ๒๙๕ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุมดูแลและการพัฒนา

ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง รวมทั้งผู้ใต้บังคับบัญชาที่เพ่ิงย้ายหรือ

โอนมาด ารงต าแหน่ง ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน 

 ข้อ ๒๙๖ การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชานั้น ผู้บังคับบัญชาอาจเป็นผู้ด าเนินการเองหรือ

มอบหมายให้ผู้ที่เหมาะสมด าเนินการ โดยเลือกวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนา ผู้ใต้บังคับบัญชาเป็น

รายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม ซึ่งอาจใช้วิธีการฝึกอบรมหรือวิธีการพัฒนาอื่น ๆ โดยพิจารณา

ด าเนินการหาความจ าเป็นในการพัฒนาจากการวิเคราะห์ปัญหาในการปฏิบัติงาน การจัดท า

แผนพัฒนารายบุคคลหรือข้อเสนอของผู้ใต้บังคับบัญชาเอง 

 ข้อ ๒๙๗ การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชานั้นต้องพัฒนาทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่  

 (๑) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

โดยทั่วไป เช่น สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ   

 (๒) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถ

ในการปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด                  

งานด้านช่าง  

 (๓) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริหารคน เช่น 

ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน 

 (๔) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  ส่งเสริมให้สามารถ 

ปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การท างาน 

การส่ือความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย 

 (๕) ด้านคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 



 ข้อ ๒๙๘ ขั้นตอนการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา แบ่งได้ดังน้ี 

 (๑) การเตรียมการและการวางแผน ให้กระท าดังนี ้

  (ก) การหาความจ าเป็นในการพัฒนา 

  การหาความจ าเป็นในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละคน หมายถึง การศึกษา

วิ เคราะห์ดูว่ า  ผู้ ใ ต้บั งคับบัญชาแต่ละคนสมควรจะต้องได้รับกา รพัฒนาด้านใดบ้าง                       

จึงจะปฏิบัติงานได้ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

  (ข) ประเภทของความจ าเป็น ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงานด้าน

ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว                           

และด้าน คุณธรรมและจริยธรรม 

 (๒) การด าเนินการพัฒนาให้กระท าดังนี ้

  (ก) การเลือกวิธีพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาที่เหมาะสมเมื่อผู้บังคับบัญชาได้ ข้อมูลที่

เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาจากการหาความจ าเป็นในการพัฒนาแล้ว 

ผู้บังคับบัญชาควรน าข้อมูลเหล่านั้นมาพิจารณาก าหนดกลุ่มเป้าหมาย และเรื่องที่

ผู้ใต้บังคับบัญชา จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ ผู้ใต้บังคับบัญชาที่สมควรจะได้รับการ

พัฒนามีใครบ้าง และแต่ละคนสมควรจะได้รับการพัฒนาในเรื่องอะไร ต่อจากนั้นก็เลือกวิธีการ

พัฒนาที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย อาจเป็นวิธีการที่ด าเนินการได้ในขณะปฏิบัติงาน เช่น การ

สอนงาน การสับเปลี่ยนงาน การให้ค าปรึกษา หรืออาจเป็นวิธีการพัฒนาอื่น ๆ เช่น การฝึกอบรม 

การศึกษาดูงาน เป็นต้น 

  (ข) วิธีการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาผู้บังคับบัญชาสามารถพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 

โดยเลือกใช้วิธีการพัฒนาได้หลายวิธีด้วยกัน เช่น การสอนงาน การมอบหมายงาน การ

สับเปลี่ยนโยกย้ายหน้าที่ การรักษาราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่ง การส่งไปศึกษาดูงาน 

การฝึกอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ และการสัมมนา เป็นต้น 

 (๓) ขั้นการทดลองปฏิบัติให้กระท าดังนี ้

  (ก) ให้ทดลองปฏิบัติ โดยเริ่มต้นจากงานที่ง่าย ๆ ก่อน แล้วค่อยให้ท างานที่ยาก

ขึ้นตามล าดับ 

  (ข) ให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนถึงเหตุผลและขั้นตอนวิธีการท างาน เพ่ือตรวจสอบดู

ว่าผู้ใต้บังคับบัญชาเข้าใจและเรียนรู้วิธีการท างานมากน้อยเพียงใด 

  (ค) ช่วยแก้ไขข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาดต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น โดยควรค านึงถึง

ส่ิงเหล่านี้ด้วยคือ หลีกเลี่ยงการวิพากษ์วิจารณ์ให้ยกย่องชมเชยก่อนที่จะแก้ข้อผิดพลาด ให้ผู้

เข้ารับการสอนแก้ไขข้อผิดพลาดด้วยตนเอง อย่าแก้ไขข้อผิดพลาดให้เกินขอบเขต อย่าแก้ไข

ข้อผิดพลาดต่อหน้าผู้อื่น และอย่าด่วนต าหนิผู้เข้ารับการสอนเร็วเกินไป 

  (ง) กระตุ้นและให้ก าลังใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้มีก าลังใจและมีความ

เช่ือมั่นในตัวเองที่จะเรียนรู้งานต่อไป 

  (จ) ให้ด าเนินการสอนต่อไปเรื่อย ๆจนแน่ใจได้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชาได้เรียนรู้  

และสามารถปฏิบัติงานน้ันได้ถูกต้องจึงยุติการสอน 

 (๔) ขั้นตอนติดตามผลให้กระท าดังนี ้

  (ก) มอบหมายงานให้ปฏิบัติด้วยตนเอง 

  (ข) เปิดโอกาสให้ซักถามข้อสงสัยได้ในกรณีที่มีปัญหา 



  (ค) ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานในระยะเริ่มแรก และค่อย ๆ ลดการตรวจสอบลง 

เมื่อผู้บังคับบัญชาแน่ใจว่าผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานตามที่ได้รับการสอนได้ถูกต้อง 

  (ง) แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบถึงผลการปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนที่ผู้ใต้บังคับบัญชา

ปฏิบัติได้ดี และส่วนที่ยังต้องปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมสร้างความเช่ือมั่นในตัวเอง และ

แก้ไขข้อบกพร่องเพ่ือให้การปฏิบัติงานสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 ข้อ ๒๙๙ ให้เทศบาลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 

ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมี

ประสิทธิภาพในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลต้องก าหนดตามกรอบของแผนแม่บท

การพัฒนาพนักงานเทศบาลที่ ก.ท.ก าหนด โดยให้ก าหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล

มีระยะเวลา ๓ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลังของพนักงานเทศบาลนั้น 

 ข้อ ๓๐๐ในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล ให้เทศบาลแต่งต้ังคณะกรรมการ

จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล ประกอบด้วย 

  (๑) นายกเทศมนตรี     เป็นประธานกรรมการ 

  (๒) ปลัดเทศบาล      เป็นกรรมการ 

  (๓) ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการกองและหัวหน้าส่วนราชการอื่น เป็นกรรมการ 

  (๔) หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 ข้อ ๓๐๑แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

 (๑) หลักการและเหตุผล 

 (๒) เป้าหมายการพัฒนา 

 (๓) หลักสูตรการพัฒนา 

 (๔) วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 

 (๕) งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 

 (๖) การติดตามและประเมินผล 

 ข้อ ๓๐๒ หลักการและเหตุผลในการจัดท าแผนการพัฒนา เป็นการหาความจ าเป็น          

ในการพัฒนาพนักงานเทศบาล การศึกษาวิเคราะห์ถึงความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาพนักงาน

เทศบาลต าแหน่งต่างๆ ทั้งในฐานะตัวบุคคล และฐานะต าแหน่งตามที่ก าหนดในส่วนราชการตาม

แผนอัตราก าลังของเทศบาล ตลอดทั้งความจ าเป็นในด้านความรู้ความสามารถทั่วไปในการ

ปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร 

และด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

 ข้อ ๓๐๓ เป้าหมายในการพัฒนาพนักงานเทศบาล ต้องก าหนดให้มีความชัดเจน           

และครอบคลุมพนักงานเทศบาลทุกคน และต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังของเทศบาลทุก              

ต าแหน่ง โดยก าหนดให้พนักงานเทศบาลต้องได้รับการพัฒนาทุกต าแหน่งภายในรอบระยะเวลา 

๓ ปีของแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล 

 ข้อ ๓๐๔ หลักสูตรการพัฒนา ส าหรับพนักงานเทศบาลแต่ละต าแหน่งต้องได้รับการ

พัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ดังนี ้

 (๑) หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 

 (๒) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 

 (๓) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 



 (๔) หลักสูตรด้านการบริหาร 

 (๕) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 ข้อ ๓๐๕ วิธีการพัฒนาพนักงานเทศบาล ให้เทศบาลด าเนินการเอง หรืออาจมอบหมาย  

ส านักงาน ก.ท.ส านักงาน ก.ท.จ.หรือผู้ที่เหมาะสมด าเนินการ หรือด าเนินการร่วมกับส านักงาน 

ก.ท. ส านักงาน ก.ท.จ. ส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือ

หลายวิธีก็ได้ ตามความจ าเป็น ความเหมาะสม ดังนี้ 

 (๑) การปฐมนิเทศ  

 (๒) การฝึกอบรม  

 (๓) การศึกษา หรือดูงาน 

 (๔) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 

 (๕) การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสมระยะเวลาด าเนินการพัฒนา

พนักงานเทศบาล ต้องก าหนดให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา วิธีการพัฒนา 

และหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตร 

 ข้อ ๓๐๖ งบประมาณในการด าเนินการพัฒนาเทศบาลต้องจัดสรรงบประมาณส าหรับ       

การพัฒนาพนักงานเทศบาล ตามแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลอย่างชัดเจน แน่นอน เพ่ือให้

การพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ข้อ ๓๐๗ การติดตามและประเมินผลการพัฒนาเทศบาลต้องจัดให้มีระบบการตรวจสอบ 

ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานเทศบาล เพ่ือให้ทราบถึงความส าเร็จของการพัฒนา 

ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการพัฒนา  

 ข้อ ๓๐๘ให้เทศบาลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลตามข้อ ๒๙๙ แล้วเสนอให้ 

ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  ในการพิจารณาของ ก.ท.จ. ตามวรรคหนึ่ง ให้ ก.ท.จ. พิจารณาถึงความจ าเป็นในการ

พัฒนา กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการ

พัฒนา งบประมาณที่เทศบาลจัดสรรส าหรับการพัฒนา เมื่อ ก.ท.จ. พิจารณามีมติเห็นชอบแล้ว

ให้เทศบาลประกาศใช้บังคับเป็นแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลต่อไป 

 เมื่อครบก าหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล ๓ปี                     

แล้วให้เทศบาลด าเนินการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลตามข้อ ๒๙๙เป็นระยะเวลา                       

๓ ป ีในรอบถัดไป ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามระยะเวลาของแผนอัตราก าลังพนักงานเทศบาลด้วย 

 ข้อ ๓๐๙ ในการพิจารณาของ ก.ท.จ. ตามข้อ ๓๐๘ หาก ก.ท.จ. เห็นว่าแผนการพัฒนา

พนักงานเทศบาลยังไม่เหมาะสม ให้เทศบาลด าเนินการปรับปรุงแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล

ดังกล่าวตามความเห็นของ ก.ท.จ.  

 ข้อ ๓๑๐ให้ ก.ท.จ. ตรวจสอบและก ากับดูแลให้เทศบาลด าเนินการพัฒนาพนักงาน

เทศบาล ตามแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลที่ได้ประกาศใช้บังคับ ทั้งนี้  เทศบาลต้องจัดสรร

งบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการตามแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลดังกล่าวได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 



 ข้อ ๓๑๑ การพัฒนาพนักงานเทศบาลโดยการให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ หมายถึง 

การเพ่ิมพูนความรู้ ด้วยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในประเทศโดย

ใช้เวลาในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 ข้อ ๓๑๒ ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจอนุมัติให้พนักงานเทศบาลไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ 

ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้มีอ านาจอนุมัติการให้พนักงานเทศบาลไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ ตาม

วรรคหนึ่ง ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาถึงอัตราก าลังพนักงานเทศบาลที่มีอยู่ โดยให้มี

ผู้ปฏิบัติงานเพียงพอ ไม่ให้เสียหายแก่ราชการและไม่ต้องต้ังอัตราก าลังเพ่ิม 

 ข้อ ๓๑๓ พนักงานเทศบาลที่จะไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

 (๑) เป็นผู้ที่พ้นก าหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้ว 

 (๒) ผู้ไปศึกษาขั้นต่ ากว่าปริญญาตรี ต้องมีอายุไม่เกิน ๓๕ปี ผู้ไปศึกษาขั้นปริญญาตรี

ต้องมีอายุไม่เกิน ๔๐ปี ผู้ไปศึกษาขั้นที่สูงกว่าปริญญาตรี ต้องมีอายุไม่เกิน ๔๕ปีนับถึงวันเริ่มต้น

เปิดภาคการศึกษา เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจาก ก.ท.จ. เป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย 

 (๓) เป็นผู้ที่ผู้บังคับบัญชาต้ังแต่ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไปรับรองว่าเป็น ผู้ที่มี

ความประพฤติดี และต้ังใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 (๔) เป็นผู้ไม่อยู่ในระหว่างถูกต้ังกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือถูกฟ้องคดีอาญา เว้นแต่

กรณีถูกฟ้องคดีอาญาในความผิดที่ไม่อยู่ในข่ายต้องรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามประกาศ

ก าหนดการเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานเทศบาล 

 (๕) ส าหรับผู้ที่เคยได้รับอนุมัติไปศึกษาตามประกาศนี้ หรือระเบียบอื่นมาแล้วจะต้อง

กลับมาปฏิบัติราชการภายหลังจากส าเร็จการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

 ข้อ ๓๑๔ การให้พนักงานเทศบาลไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ ให้พิจารณาตามแนวทาง

ดังต่อไปนี้ 

 (๑) สาขาวิชาและระดับการศึกษา โดยปกติจะต้องสอดคล้องหรือเป็นประโยชน์กับ

มาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ด ารงอยู่ตามที่ ก.ท. ก าหนด เว้นแต่พนักงานเทศบาลต้องการไป

ศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเองและนายกเทศมนตรีเห็นชอบด้วย 

 (๒) จะต้องไปศึกษาในสถาบันการศึกษาที่ทบวงมหาวิทยาลัยหรือกระทรวงศึกษาธิการ

ให้การรับรองมาตรฐานหลักสูตรแล้ว 

 ข้อ ๓๑๕ พนักงานเทศบาลที่จะไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ จะต้องยื่นเอกสารดังต่อไปนี้

ประกอบการพิจารณาด้วย คือ 

 (๑) บันทึกแสดงเหตุผลและความจ าเป็นที่จะไปศึกษาเพ่ิมเติม 

 (๒) หลักสูตรหรือแนวการศึกษาของสถาบันการศึกษาที่จะไปศึกษา พร้อมหนังสือตอบรับ

จากสถาบันการศึกษานั้น ๆ  

 (๓) หลักฐานการศึกษาของผู้ที่จะไปศึกษา 

 (๔) ค ารับรองของผู้บังคับบัญชาตาม ข้อ ๓๑๓(๓) 

 ข้อ ๓๑๖ พนักงานเทศบาลที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศจะต้องศึกษาให้

ส าเร็จภายในระยะเวลาที่สถาบันการศึกษานั้น ๆ ก าหนดไว้ในแต่ละหลักสูตรการศึกษา 

 หากศึกษาไม่ส าเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง นายกเทศมนตรีอาจพิจารณาขยาย

เวลาการศึกษาได้ตามเหตุผลความจ าเป็นเฉพาะกรณีครั้งละ ๑ ภาคการศึกษา รวมแล้วไม่เกิน ๒



ครั้งหรือไม่เกิน ๑ ปีการศึกษาและเมื่อครบก าหนดเวลาที่ขยายดังกล่าวแล้วหากมีเหตุผลความ

จ าเป็น อาจขยายเวลาการศึกษาได้อีกโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. 

 ข้อ ๓๑๗ พนักงานเทศบาลที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศจะต้องรายงาน

ผลการศกึษาให้ผู้บังคับบัญชาระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไปทราบทุกภาคการศึกษา 

หากพนักงานเทศบาลไม่รายงานผลการศึกษาโดยไม่มีเหตุอันสมควร นายกเทศมนตรีอาจ

พิจารณาให้ยุติการศึกษา หรือด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง ตามควรแก่กรณีก็ได้ 

 ข้อ ๓๑๘ให้เทศบาล ท าสัญญาให้พนักงานเทศบาลที่ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศกลับมา

ปฏิบัติราชการ เป็นเวลาไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา 

 พนักงานเทศบาลผู้ใดไม่กลับมาปฏิบัติราชการตามสัญญา ต้องชดใช้เงินเดือน ทุนที่

ได้รับระหว่างศึกษาและเงินที่ทางราชการจ่ายช่วยเหลือ กับให้ใช้เงินอีกจ านวนหนึ่งเท่ากับ

จ านวนเงินเดือน ทุน และเงินที่ทางราชการจ่ายช่วยเหลือดังกล่าวให้เป็นเบี้ยปรับแก่ทางราชการ

อีกด้วย 

 ในกรณีที่ผู้ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศกลับมาปฏิบัติราชการไม่ครบก าหนดตามสัญญา 

ก็ให้ลดจ านวนเงินที่จะต้องชดใช้ลงตามส่วน 

 การท าสัญญาให้เป็นไปตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด ตามระเบียบว่า

ด้วยการให้พนักงานเทศบาลไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ           

โดยอนุโลม 

 ข้อ ๓๑๙ พนักงานเทศบาลที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ เมื่อครบ

ก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติหรือเสร็จจากการศึกษาแล้ว จะต้องรีบรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติ

ราชการโดยเร็ว ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ๗ วัน นับต้ังแต่วันถัดจากวันที่ส าเร็จการศึกษา หรือวันที่ครบ

ก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติ แล้วแต่กรณี 

 ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในขั้นที่สูงกว่าปริญญาตรี จะต้องมอบวิทยานิพนธ์หรือ 

ผลงานวิจัยให้เทศบาลต้นสังกัดด้วย 

 ข้อ ๓๒๐ เมื่อเทศบาลต้นสังกัดมีความจ าเป็นที่จะต้องให้พนักงานเทศบาลที่ไปศึกษา

เพ่ิมเติมในประเทศกลับเข้าปฏิบัติราชการก่อนครบก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติไม่ว่าในกรณีใด ๆ 

ให้พนักงานเทศบาลผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติราชการตามค าส่ังทันที 

 ข้อ ๓๒๑ การรับเงินเดือนของพนักงานเทศบาลที่ได้รับอนุมัติไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ

ให้เป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนดไว้ส าหรับข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 ข้อ ๓๒๒ เทศบาลอาจก าหนดแนวทางปฏิบัติและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการศึกษาเพ่ิมเติม

ในประเทศเพ่ิมเติมจากประกาศนี้เพ่ือให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของเทศบาลนั้นๆ ก็ได้ ทั้งนี้ 

เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศหลักเกณฑ์นี้ 

 ข้อ ๓๒๓ พนักงานเทศบาลผู้ใดได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศก่อนวันใช้

บังคับตามประกาศน้ี ให้เป็นอันใช้ได้และให้ถือว่าพนักงานเทศบาลผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา

เพ่ิมเติมตามประกาศน้ี 

 ข้อ ๓๒๔ การพัฒนาพนักงานเทศบาลโดยให้ไปศึกษา ฝึกอบรมดูงาน หรือปฏิบัติการ

วิจัยในต่างประเทศ ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการให้พนักงานเทศบาลไปศึกษา ฝึกอบรมและ

ดูงาน ณ ต่างประเทศ ที่คณะรัฐมนตรีก าหนด โดยก าหนดให้ส่วนราชการที่เป็นกรมที่ก าหนดไว้

ในระเบียบ ดังกล่าว ให้หมายความถึงเทศบาลด้วย  

 ข้อ ๓๒๕ ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจการอนุมัติให้พนักงานเทศบาล ไปศึกษา ฝึกอบรมดู

งาน หรือปฏิบัติการวิจัยในต่างประเทศ ให้เป็นอ านาจของนายกเทศมนตรีเป็นผู้มีอ านาจอนุมัติ 



 ข้อ ๓๒๖ การอนุมัติให้พนักงานเทศบาลผู้ใดไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงาน                        

ณ ต่างประเทศ ก่อนวันประกาศนี้ใช้บังคับ หากเป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบวิธีการที่ใช้อยู่ใน

ขณะน้ัน ก็ให้เป็นอันใช้ได้ และให้ด าเนินการเร่ืองการอยู่ศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงานต่อพนักงาน 

เทศบาลผู้นั้น ตามระเบียบวิธีการนั้นต่อไป แต่ทั้งนี้ ส าหรับกรณีศึกษาและฝึกอบรม ต้องอยู่ใน

จ านวนอัตราร้อยละตามที่ก าหนดในระเบียบว่าด้วยการให้พนักงานเทศบาลไปศึกษา ฝึกอบรม 

และดูงาน ณ ต่างประเทศที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

**************************** 


