


 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 
ของเทศบาลต าบลโนนหนั อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

เทศบาลต าบลโนนหัน อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖7 และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ทั้งนี้ เทศบาลต าบลโนนหัน จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการ
ดังกล่าว โดยมีผลการด าเนินการดังนี้ 
 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1. มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง 

1. จัดท าแนวทางและคู่มือปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 
2. ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้
ความเข้าใจในการใช้ทรัพย์สินและ
แจ้งเวียนให้พนักงานทุกคนใน
องค์กรทราบ 

ส านักปลัด ต.ค.66-ก.ย.67 1. มีคู่มือแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1. มีขั้นตอนการใช้ทรัพย์สิน
ราชการที่ชัดเจนเป็นระเบียบ
และเป็นไปแนวทางเดียวกัน 
2. พนักงานในหน่วยงานทราบ
แนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ราชการถูกต้องและปฏิบัติตาม
ประกาศเป็นแนวทางเดียวกัน 
3. เกิดความชัดเจนความ
โปร่งใสในการยืมทรัพย์สินทาง
ราชการ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 

2. การสร้างคุณภาพ
และปรับปรุงขั้นตอน
การท างานและการ
ให้บริการมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

1. ก าหนดระยะเวลาและขั้นตอน
การปฏิบัติงานการให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
2. ประชุมให้ความรู้ สร้างจิตส านึก
แก่พนักงานในหน่วยงานมุ่งสร้าง
การปฏิบัติงานให้บริการประชาชน
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

ส านักปลัด/
กองคลัง/กอง
ช่าง 

ต.ค.66-ก.ย.67 1. มีการก าหนดระยะเวลา
และข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ให้บริการทราบชัดเจน 
2. จัดประชุมท าความเข้าใจ
ถึงการบริการที่ดี/สร้างความรู้
ความเข้าใจการปฏิบัติงาน
ให้บริการประชาชนอย่างเท่า
เทียมและเสมอภาค 

1. เกิดการพัฒนาระบบ
ระยะเวลาและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้บริการเพ่ิมข้ึน 1 
ระบบ 
2. พนักงานปฏิบัติงานด้วย
ความเสมอภาคและเท่าเทียม 

 

3. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการรับรู้
ผ่านช่องทางออนไลน์ 

1. ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ให้กับประชาชนทราบ 
2. แจ้งเวียนให้พนักงานใน
หน่วยงานให้ความร่วมมือเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารงานในรูปแบบต่าง ๆ 
ผ่านช่องทางออนไลน์ 

ส านักปลัด/
กองคลัง/กอง
ช่าง 

ต.ค.66-ก.ย.67 1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานผ่าน
ทางออนไลน์ เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค 
2. ประชุมเพ่ือแจ้งเวียน
พนักงานในหน่วยงานให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อ
ออนไลน์เพ่ิมมากข้ึน 
 

1. เกิดการพัฒนาระบบข้อมูล
ข่าวสารผ่านสื่อออนไลน์ มี
ความสะดวกและรวดเร็วให้กับ
ผู้รับบริการทางออนไลน์มากข้ึน 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 

4. มาตรการปรับปรุง
และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

1. ทบทวน ปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการด าเนินงาน/การ
ให้บริการในแต่ละกระบวนงานเพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพและอ านวยความ
สะดวกให้กับประชาชน 
2. เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ
ด้วยระบบการให้บริการออนไลน์  
E-Service มาใช้ในการด าเนินการ/
การให้บริการให้เกิดความสะดวก
รวดเร็ว 
 

ทุกกอง ต.ค.66-ก.ย.67 1. ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน พร้อมเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของเทศบาล 
2. จัดประชุมคณะท างานเพ่ือ
ทบทวน ปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิก
ภารกิจและการลดขั้นตอน
ระยะเวลาในการให้บริการ
ประชาชน 

1. บุคลากรของเทศบาล มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน สามารถ
ให้บริการประชาชนได้อย่าง
รวดเร็วโดยการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ E-Service 
หรือจุดให้บริการในหน่วยงาน 

 


