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ผนวก ข 
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลโนนหัน เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน

จ้างตามภารกิจ ลงวันที่  18 พฤศจิกายน  2565 
………………………………………………………………. 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาหรือเลือกสรร ตามรายละเอียดดังนี้  
 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) จ านวน 50 ข้อ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถท่ีต้องการตามระดับ
ต าแหน่ง ดังต่อไปนี้  

วิชา ขอบเขตเนื้อหาที่สอบ 
วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุป
เหตุผล  เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา 
วิเคราะห์และสรุปเหตุผล 

- ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นใน
ข้อความหรือเร่ืองราว      
- ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุป
เหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม เช่น หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ เป็นต้น  
- ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอื่น 
เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลข และข้อมูลต่าง ๆ การ
คิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น  

วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ เป็นการ
ทดสอบความพื้นฐานที่เก่ียวกับกฎหมายในการปฏิบัติ
ราชการ  
 

-รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไข 
- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546  
- พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  
 

วิชาภาษาไทย ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา  
โดยการอ่านจับใจความ การสรุปความ การตีความ การ
ขยายความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ และให้
พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือ
กลุ่มค าประโยคหรือข้อความสั้นๆ การเรียงข้อความ 
การสะกดค าการแต่งประโยค และค าศัพท์ 
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2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) จ านวน 50 ข้อ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 

ต าแหน่ง ขอบเขตเนื้อหาที่สอบ 
 

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
2. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
4.ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการบริหารงานบุคคล (ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) เร่ือง ก าหนดมาตรฐาน
กลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (และที่แก้ไขเพิ่มเติม)) 
5.ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ การบริหารทรัพยากรบุคคล การ
บริหารผลการปฏิบัติงาน หรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
6.ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลบุคคล จัดท าระบบสารสนเทศทะเบียน
ประวัติ 
7.ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ”ของต าแหน่งที่สมัคร
สอบ 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

1. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
3.ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนา (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอ าเภอและต าบลพ.ศ. 
2562)  
4. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563)  
5. ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
6. ความรู้เกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
7. ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์นโยบาย
ของรัฐบาล กระทรวง กรม และสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมืองและสังคม 
8. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ” ของต าแหน่งที่สมัคร
สอบ 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
2. พระราชบัญญัติกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๗ 
3. พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี  
พ.ศ.๒๕๓๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนและประสาน
แผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอ าเภอและต าบล พ.ศ. 2562  
6. ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
7. ความรู้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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8. ความรู้เกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาชุมชน เช่น หลักการพัฒนา
ชุมชน หลักการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ข้อมูลชุมชน วิธีการและกระบวน การ
พัฒนาชุมชน การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชนและผู้น าชุมชน การ
จัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในด้านต่างๆ การวางแผน โครงการและ
ติดตามประเมินผลเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ เป็นต้น 
9 .ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ”ของต าแหน่งที่สมัคร
สอบ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญช ี

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ 
3. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561  
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  
5. ประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย
การบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561  
6. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ” ของต าแหน่งที่สมัคร
สอบ 

 
3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 ประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพื่อพิจารณาความ เหมาะสมกับ
ต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด ริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการและ พฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบ 
 
 

*********************************** 
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