








 
 

ประกาศเทศบาลต าบลโนนหัน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ 2565  
......................................................... 

 

  โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2563        
และข้อ 328 และข้อ 334 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ 70) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 29 เมษายน 2563 
ก าหนดให้  ก าหนดให้การประเมินผลการปฏิบัติ งานของผู้ ใต้บั งคับบัญชาหรือผู้ รับการประเมิน                      
เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลส่ วนท้องถิ่น ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจ าปี การเลื่อนและหรือแต่งตั้ง ฯ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการ
สร้างแรงจูงใจให้พนักงานเทศบาลปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  และภายในเดือน
กันยายนของทุกปี ให้เทศบาลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีให้พนักงาน
เทศบาลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ประกอบหนังสือ ส านักงาน ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 11         
ลงวันที่ 30 กันยายน 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า               
และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงาน
จ้างส าหรับเทศบาล (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2557  ข้อ 38 ให้เทศบาลก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ภายใต้หลักการที่จะประเมินผลการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของผลส า เรจจและผลสัมฤทธิขของงาน           
โดยเทศบาลก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานที่มีความชัดเจน  

ดังนั้น เทศบาลต าบลโนนหัน จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ 2565 ส าหรับรอบการ
ประเมินที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565 และรอบการประเมินที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน 
– 30 กันยายน 2565) ดังนี้ 

  1. พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า 
  1.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจ า  ให้ค านึงถึง
ระบบการบริหารผลงาน  (Performance Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  
แบ่งเป็น  ๒  องค์ประกอบ  ได้แก่ 
       ๑.๑.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน  ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจาการ
ปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเรจว หรือการตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือ
การประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี ให้ก าหนดผลสัมฤทธิขของงานพร้อมกับก าหนด
ตัวชี้วัดความส าเรจจไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง 
   กรณีพนักงานเทศบาลได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการ
เสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าว มาก าหนด
เป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิขของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเรจจ
ตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 
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       ๑.1.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 30          
ให้ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนดได้แก่  
   (1) ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น          
ให้ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิข การ
ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน การบริการเป็นเลิศ และการ
ท างานเป็นทีม และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร จ านวน 4 สมรรถนะ ประกอบด้วย การเป็นผู้น าในการ
เปลี่ยนแปลง ความสามารถในการเป็นผู้น า ความสามารถในการพัฒนาคน และการคิดเชิงกลยุทธ์  
   (2) ต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ 
ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิข การยึดมั่นในความถูกต้อง
ชอบธรรมและจริยธรรม การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน การบริการเป็นเลิศ และการท างานเป็นทีม              
และสมรรถนะประจ าสายงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
   (3) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ให้ประเมินผลสัมฤทธิขของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วน
คะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 
  1.๒ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิขของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ  ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ก าหนด ได้แก่ 
      ๒.๑.1  การประเมินผลสัมฤทธิขของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ
การประเมิน  เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยการก าหนดตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติงาน  และค่าเป้าหมาย 
      ๒.1.๒  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ใน
การประเมนิผลการปฏิบัติราชการ  
      2.1.3 พฤติกรรมการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าหรือสมรรถนะ ประเมินสมรรถนะหลัก                
5 ด้าน กลุ่มบริการพ้ืนฐาน สมรรถนะที่คาดหวัง ระดับ 1 กลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน สมรรถนะที่คาดหวัง 
ระดับ 2 และกลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการ สมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย                
3 สมรรถนะ 

  1.๓ ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลโนนหัน                   
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน  เป็น  ๕  ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และต้องปรับปรุง                        
โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลก าหนด 

  1.๔ แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล (ฉบับที่ 70) พ.ศ.2563  

  2. พนักงานจ้าง 

  2.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 
 



-3- 
       ๑.๑.1 ผลสัมฤทธิขของงาน  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80)  โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน  
คุณภาพของงาน  ความรวดเรจวหรือความตรงต่อเวลา  และความประหยัดหรือความคุ้มค่า  (โครงการ/งาน/
กิจกรรม จ านวน 2 โครงการ) 
       ๑.1.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ  20) แบ่งออกเป็น 

- พนักงานจ้างทั่วไป ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ระดับสมรรถนะที่ 
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1  

   - พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะ
ประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ โดยระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 ส าหรับต าแหน่ง
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) / ระดับ 2 ส าหรับต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 

  2.2 ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานจ้าง                   
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน  เป็น  ๕  ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และต้องปรับปรุง                        
โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลก าหนด 

  2.3 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับ
เทศบาล (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2559 
  3. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  3.1 เมื่อเริ่มรอบการประเมิน 
   (1)  การประเมินผลสัมฤทธิข ของงาน ประเมินจากผลการปฏิบัติ ราชการ                  
โดยให้ผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ พร้อมก าหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเรจจของงาน โดยพิจารณาความสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานหรือส่วนราชการ อย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับ 
ลักษณะงาน 
   (2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ประเมินโดยใช้วิธีการ
สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมินโดยผู้ประเมิน โดยให้กรอกระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
ตามระดับต าแหน่งที่ก าหนดไว้ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

   ให้ผู้รับการประเมินเสนอแบบประเมินที่ได้จัดท าตามที่ได้ก าหนดข้อตกลงร่วมกัน
พร้อมลงนามรับทราบข้อตกลงแล้วให้ผู้ประเมินเพ่ือลงนามรับทราบข้อตกลงและให้ผู้ประเมินหรือส่วนราชการ
รวบรวมไว้ส าหรับการประเมินในช่วงครบรอบการประเมิน 
  3.2 ระหว่างรอบการประเมิน 
   ผู้ประเมินให้ค าปรึกษา แนะน า หรือชี้แจงแก่ผู้รับการประเมิน เพ่ือปรับปรุง แก้ไข
และพัฒนาผลสัมฤทธิขของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ 
  3.3 เมื่อครบรอบการประเมิน 
   (1) การประเมินผลสัมฤทธิขของงาน ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผู้รับการประเมินตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิขของงานที่ได้จัดท าไว้เมื่อเริ่มรอบการประเมินตามข้อตกลง 
และกรอกข้อมูลผลการประเมินลงในแบบประเมิน และสรุปผลคะแนนลงในแบบ 
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   (2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่
ประเมินสมรรถนะของผู้รับการประเมิน กรอกข้อมูลผลการประเมินสมรรถนะลงในแบบประเมินและสรุปผล
คะแนนลงในแบบประเมิน 
   ให้ส่วนราชการจัดท าข้อมูล ที่ผู้ประเมินลงนามรับรอง และแบบประเมินที่สรุปผล
คะแนนที่ผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบผลการประเมินครบถ้วนแล้วให้งานการเจ้าหน้าที่ ภายในกรอบ
ระยะเวลาของแต่ละรอบการประเมิน เพ่ือน าผลการประเมินเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นพิจารณา 

  4. กรอบระยะเวลาการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
   ก าหนดกรอบระยะเวลาการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2565 รอบการประเมินที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565) รอบการ
ประเมินที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2565) ไว้ดังนี้ 

ล าดับ กิจกรรม กรอบระยะเวลา รอบการ
ประเมิน 1/รอบการประเมิน 2 

1. ก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน เดือนกันยายนของทุกปี 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
เดือนกันยายนของทุกปี 

3. การจัดท าตัวชี้วัดผลสัมฤทธิขของงานรายบุคคล 
  -หน่วยงานถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายจากระดับ
หนว่ยงานลงสู่ระดับบุคคล 
  -ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า  ( ผู้ ป ร ะ เ มิ น )  ต ก ล ง ร่ ว ม กั น กั บ
ผู้ ใต้บั งคับบัญชา (ผู้ รับการประเมิน )  ก าหนดตัวชี้ วัด
ผลสัมฤทธิขของงานแล้วเสรจจ 

ตุลาคม/เมษายน 

4. ผู้ประเมินแต่ละระดับ ติดตามและให้ค าปรึกษาแนะน า ตุ ล า คม -มี น า ค ม / เ ม ษา ย น -
กันยายน 

5. ผู้ประเมินด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะ เมื่อครบรอบการประเมิน 
6. ผู้ประเมิน/ส่วนราชการแจ้งผลการประเมินและส่งผลการ

ประเมินให้งานการเจ้าหน้าที่ 
เมษายน/ตุลาคม 

7. เทศบาลต าบลโนนหัน ประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับดีเด่น 

เมษายน/ตุลาคม 

 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ  ณ  วันที่  17  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕64  

 
 
 
  

(นายสุทธิรักษ์  เมืองสอน) 
          นายกเทศมนตรีต าบลโนนหัน



 


