


รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
เทศบาลตำบลโนนหัน อำเภอ ชุมแพ
	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	การดำเนินงาน
	งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผลการดำเนินงาน

	1.การสรรหา
	1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
	จัดทำแผนอัตรากำลัง 2567-2569 ประกาศใช้เมื่อ 1 ตุลาคม 2566
	-
	
ไม่ใช้งบประมาณ
	1 สิงหาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567
	จัดทำแผนอัตรากำลัง 
2567 – 2569
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่
 1 กันยายน 2566

	
	1.2 การจัดทำแผนสรรหาพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
	จัดทำประกาศรับโอน - ย้าย พนักงานเทศบาลที่ว่าง
	-
	
ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568

	ได้ดำเนินการรับโอนย้ายพนักงานเทศบาลที่ว่าง

	
	1.3 การรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการและรับโอนย้ายมาดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นโดยการประกาศและประชาสัมพันธ์
	1.ในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูชำนาญการพิเศษ
2.ในตำแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล
3.ในตำแหน่งรองปลัดเทศบาล
4.ในตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
5.นักวิชาการพัสดุ
6.นักสันทนาการ
7.ผู้อำนวยการกองคลัง

	-
	
ไม่ใช้งบประมาณ
	
1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567
	จัดทำประกาศรับโอน -ย้าย
1.ในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูชำนาญการพิเศษ
2.ในตำแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล
3.ในตำแหน่งรองปลัดเทศบาล
4.ในตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
5.นักวิชาการพัสดุ
6.นักสันทนาการ
7.ผู้อำนวยการกองคลัง


	
	1.4 แต่งตั้งคณะกรรมประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง
	ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติผลงานปฏิบัติงานพนักงานจ้าง
	-
	
ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ตุลาคม 2567
	สรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 4 ราย
สรรหาพนักงานจ้างทั่วไป
จำนวน 1 ราย







	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	การดำเนินงาน
	งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผลการดำเนินงาน

	2.ด้านการพัฒนา
	2.1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีและการดำเนินการตรามแผนให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง
	จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 2567-2569 
	-
	
ไม่ใช้งบประมาณ
	
1 ตุลาคม 2566 

	จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
2567 – 2569


	
	2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง
	มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับการอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร
	
	
	1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567
	มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับการอบรมตามแผนพัฒนาบุคคลากร

	
	2.3 สร้างบทเรียนความรู้ตามสายงานให้อยู่ในระบบ e-learning เพื่อให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต
	มีการดำเนินการประเมินผลพนักงานตามเกณฑ์มาตราฐาน
	-
	
ไม่ใช้งบประมาณ
	
	มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิดการเรียนรู้ ผ่านระบบสารสนเทศ

	
	2.4 ดำเนินการประเมินผลพนักงานตามเกณฑ์มาตราฐานกำหนด
	มีการดำเนินการประเมินผลพนักงานตามเกณฑ์มาตราฐาน
	-
	
ไม่ใช้งบประมาณ
	ครั้งที่ 1 1 เมษายน 2567
ครั้งที่2 1 ตุลาคม 2567
	มีการประเมินผลพนักงานตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด

	
	2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจบุคลากร
	มีการดำเนินการร้อยละ 90 พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการความก้าวหน้า
	-
	
ไม่ใช้งบประมาณ
	30 กันยายน 2567
	มีการดำเนินการร้อยละ 90 
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการความก้าวหน้า











หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
แผนภูมิโครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล


ฝ่ายอำนวยการ
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ                              (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
งานธุรการ
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
งานการศึกษาปฐมวัย
งานการเจ้าหน้าที่
งานพัฒนาชุมชน
งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม
งานประชาสัมพันธ์

ฝ่ายปกครอง
หัวหน้าฝ่ายปกครอง                              (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 


งานรับเรื่องราวร้องทุกข์
งานทะเบียนราษฎร์
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


งานทะเบียนราษฎร์
งานทะเบียนราษฎร์

-นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) (1)	-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.)(1)	-นักสันทนาการ (ปก./ชก.)(1)(ว่าง)			-นิติกร (ชก.) (1)  	-นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ชก.)(1)     -เจ้าพนักงานป้องกัน
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) (1)  	-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ (คุณวุฒิ) (1)	-นักวิชาการศึกษา (ชก.)(1) 									และบรรเทาสาธารณภัย 
-นักการ (ลป.) (1)	โรงเรียนเทศบาลตำบลโนนหัน									(ปง.)(1)	งานทะเบียนราษฎร์

-พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (3) 													-พนักงานขับรถยนต์ 
-นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก)(1) (ว่าง)       -ผู้อำนวยการสถานศึกษา (1)									(ทักษะ)(1)
-นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก.)(1)	-ครู (คศ.1)(2)										
	-เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปง.)(1) 	-ภารโรง(ทั่วไป)(1)
-นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1) (ว่าง) 	-พนักงานขับรถยนต์ (ลป.)(1)         	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลโนนหัน
-ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒิ) (1) 	-พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)(1)	ผู้อำนวยการสถานศึกษา (1)
	-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ)(1)	-ว่าง)-ครู (คศ.2)(3)
	-ครู (คศ.1)(1)(ว่าง))
                                                                                                             -ผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) (2)
-นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)(1)(ว่าง)	ศพด.วัดแจ้งสว่างนอก
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) (1)         	-เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ชง.)(1)	-ครู (คศ.1)(2) (ว่าง1)
	-ผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) (2)	
	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ครู
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปก.
	ชก.
	ชก.พ.
	ชช.
	ปง.
	ชง.
	อส.
	คศ.1
	คศ.2
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	2
	-
	-
	3
	5
	-
	-
	2
	1
	-
	3
	3
	2
	12
	1
	34



ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 





๑. งานการเงินและบัญชี
-นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (๑) (ว่าง)
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ) (๑)
๒. งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก/ชก) (๑) (ว่าง)
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑)
๓. งานพัสดุและทรัพย์สิน
-นักวิชาการพัสดุ (ชก.) (๑) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (๑) 


-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (๑)

















	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	๒
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	7










แผนภูมิโครงสร้างกองช่าง



ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑)(ว่าง)





๑. งานสาธารณูปโภค
-วิศวกรโยธา (ปก./ชก) (๑) (ว่าง)
-นายช่างโยธา (ปง./ชง) (1) (ว่าง)
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา(๑) ว่าง
-ช่างไม้ (ทักษะ) (๑)
-คนงาน (ทั่วไป)  ๑ (ว่าง)
๒. งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ
-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) (๑)
-พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (๑)

















	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	๑
	-
	-
	1
	0
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	4
	1
	8








รายงานผลกสนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
	
	กรอบ
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
	
	
	

	สังกัด/ตำแหน่ง
	อัตรากำลัง
	จะต้องใช้ในช่วง
	เพิ่ม/ลด

	ตามกรอบอัตรากำลัง
	(เดิม)
	ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	
	
	

	
	
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569

	ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	หน่วยงานตรวจสอบภายใน
	
	
	
	
	
	
	

	งานตรวจสอบภายใน
	
	
	
	
	
	
	

	 นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	สำนักปลัดเทศบาล
	
	
	
	
	
	
	

	หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)
	
	
	
	
	
	
	

	ฝ่ายอำนวยการ
	
	
	
	
	
	
	

	หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) (ว่าง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	งานธุรการ
	
	
	
	
	
	
	

	นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	นักการ  (ลูกจ้างประจำ)  (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ)   (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  (3)
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-

	งานการเจ้าหน้าที่
	
	
	
	
	
	
	

	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (1) 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒิ)  (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (คุณวุฒิ)    (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	งานประชาสัมพันธ์
	
	
	
	
	
	
	

	เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ชำนาญงาน (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-













	สังกัด/ตำแหน่ง
	กรอบ
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ใน 3 ปีข้างหน้า
	
เพิ่ม/ลด

	ตามกรอบอัตรากำลัง
	อัตรากำลัง
	
	

	
	(เดิม)
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569

	งานพัฒนาชุมชน
	
	
	
	
	
	
	

	นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ)    (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	งานการศึกษาปฐมวัย
	
	
	
	
	
	
	

	นักสันทนาการ ปก./ชก  (1) (ว่าง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	นักวิชาการศึกษาชำนาญการ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลโนนหัน
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	-
	-
	-
	-
	+1
	-
	-

	ครู (คศ.2)  (2) 
	4
	4
	4
	4
	-
	-
	-

	ผู้ดูแลเด็ก  (คุณวุฒิ)  (2)
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-

	ครู (คศ.2) 
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-

	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	โรงเรียนเทศบาลตำบลโนนหัน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	ผู้อำนวยการสถานศึกษา (1) 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	ครู  (คศ.1)  (2)
	2
	2
	2
	    2
	-
	-
	-

	ภารโรง (ทั่วไป) (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก (1) 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปง) (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจำ) 1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	พนักงานขับรถยนต์  (ทักษะ)  (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการ (คุณวุฒิ)    (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	ฝ่ายปกครอง
	
	
	
	
	
	
	

	หัวหน้าฝ่ายปกครอง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)
	
	
	
	
	
	
	

	งานรับเรื่องราวร้องทุกข์
	
	
	
	
	
	
	

	นิติกรชำนาญการ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	
	
	
	
	
	
	

	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน  (1) 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	พนักงานขับรถยนต์  (ทักษะ)  (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-














	
	กรอบ
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
	
	
	

	สังกัด/ตำแหน่ง
	อัตรากำลัง
	จะต้องใช้ในช่วง
	เพิ่ม/ลด

	ตามกรอบอัตรากำลัง
	(เดิม)
	ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	
	
	

	
	
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569

	งานทะเบียนราษฎร
	
	
	
	
	
	
	

	นักจัดการงานทะเบียนและบัตรชำนาญการ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองคลัง 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	
	-

	งานการเงินและบัญชี
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิชาการเงินและบัญชำนาญการ (1) (ว่าง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชำนาญการ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	งานพัสดุและทรัพย์สิน
	
	
	
	
	
	
	

	เจ้าพนักงานพัสดชำนาญการ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองช่าง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)  (1) (ว่าง)
	
	
	
	
	
	
	

	งานสาธารณูปโภค
	
	
	
	
	
	
	

	วิศวกรโยธา  ปก./ชก. (1) (ว่าง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) (ว่าง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	ช่างไม้  (ทักษะ)  (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	 พนักงานขับรถยนต์  (ทักษะ)  (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ)   (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	พนักงานขับรถยนต์  (ทักษะ)  (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	รวม
	59
	  59
	59
	59
	-
	-
	-









รายงานผลกสนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
สถิติการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรของ ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2567
เทศบาลตำบลโนนหัน อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น
	ลำดับที่
	หลักสูตร
	ผู้ร่วมอบรม
	วันที่อบรมสถานที่อบรม
	คำสั่งที่
	ค่าลงทะเบียน
	ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
	หมายเหตุ

	1
	หลักสูตร การบริหารพัสดุด้านทะเบียนสินทรัพย์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แม่) และหน่วยงานภายใต้สังกัด (ลูก) เพื่อการปฏิบัติงานด้านทะเบียนสินทรัพย์ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567
	1.นายคมสันติ์ สุวรรณเสริฐ ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุชำนาญการ

	วันที่ 3 -5 พฤษภาคม  2567
ณ โรงแรมสยามแกรนด์ 
จังหวัดอุดรธานี
	

275/2567
	
งบประมาณที่ใช4,900 บาท
	

3,322 บาท
	

	2
	หลักสูตร การพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 2568 และการบริหารงบประมาณ การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ และการรับเงิน การเบิกจ่าย การใช้เงินสะสม การเบิกจ่ายในการจัดงานแข่งขันกีฬา การใช้รถยนต์ส่วนกลาง ค่าใช้จ่ายการบริหารงาน
	1.จ่าเอกวิทยา  ชานนท์
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด
2.นางนภัสกร  ฤทธิ์จันดี
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	วันที่ 30  มิถุนายน-2 กรกฎาคม 2567
ณ โรงแรมเจริญธานี
จังหวัดขอนแก่น
	329/2567
	งบประมาณที่ใช้   9,000 บาท
	6,565  บาท
	

	3
	โครการการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 และการบริหารงบประมาณ การโอนเปลี่ยนแปลง งบประมาณและการรับเงิน การเบิกจ่าย การใช้เงินสะสม การเบิกจ่ายในการจัดงาน ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
	1.นางนิติยา  ทาเวียง ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา

	วันที่ 30 มิถุนายน -2 กรกฎาคม 2567
ณ โรงแรมเจริญธานี
จังหวัดขอนแก่น
	377/2567
	งบประมาณที่ใช้
   4,200 บาท
	2,838 บาท
	

	4
	โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิ์ภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
	1.นางชุติการ  โสกันทัติ  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
2.นายพฤทธิ์  วรวงศ์
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคล
	วันที่ 16-18 สิงหาคม 2567
ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล
จังหวัดขอนแก่น
	146/2566
	งบประมาณที่ใช้9,000 บาท
	5,688 บาท
	





รายงานผลกสนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
สถิติการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรของ ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2567
เทศบาลตำบลโนนหัน อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น
	ลำดับที่
	หลักสูตร
	ผู้ร่วมอบรม
	วันที่อบรมสถานที่อบรม
	คำสั่งที่
	ค่าลงทะเบียน
	ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
	หมายเหตุ

	5
	หลักสูตร การดำเนินการทางวินัยข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น การสอบข้อเท็จจริง ความผิดทางละเมิด สิทธิการอุธรณ์โต้แย้งคำสั่งลงโทษทางวินัย คำสั่งให้ชดใช้ค่าสินใหมทอแทน พร้อมทั้งการใช้มาตรการบังคับทางกฎหมาย
	1.จ่าเอกยุทธยา  ทาสิมมาตำแหน่ง นิติกร
	วันที่ 9-11 กุมภาพันธ์ 2567

	149/2567
	งบประมาณที่ใช้3,900 บาท
	2,070 บาท
	

	6
	โครงการเทศนิคการกำหนดหรือปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
	1.นางพรรณทิพพา มะทะฤทธิ์ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายปกครอง
2.นายพฤทธิ์  วรวงศ์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล

	วันที่ 28 กุมภาพันธ์-2 มีนาคม 2568
ณ โรงแรมของแก่นโฮเต็ล จังหวัดขอนแก่น
	107/2568
	9,000 บาท
	5,112 บาท
	

	7
	โครงการเทศนิคการกำหนดหรือปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
	1.จ่าเอกวิทยา  ชานนท์ ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
	วันที่ 28 กุมภาพันธ์-2 มีนาคม 2568
ณ โรงแรมของแก่นโฮเต็ล จังหวัดขอนแก่น
	129/2568
	9,000 บาท
	5,400 บาท
	









.........

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

จากการดำเนินโครงการและกิจกรรมตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลโนนหัน สิ่งที่สำคัญที่ถือเป็นปัจจัยส่งผลต่อความสำเร็จ การดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนฯ นั้น คือ มีแผนการดำเนินงานที่สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหาที่พบส่วนใหญ่เป็นเรื่องของกระบวนการบริหารจัดการ ซึ่งต้องการพัฒนาและ ปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง โดยสรุปได้ดังนี้

ปัญหาและอุปสรรค

1.การดำเนินการในการจ่ายเงินเดือน เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น และเงินค่าจ้างของพนักงานส่วนท้องถิ่น จะกำหนดสูงกว่าร้อยละ   สี่สิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีไม่ได้ ตามมาตรา 25 แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2.พนักงานขาดความรู้ความเข้าใจการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี
3.งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจำกัดและยังไม่มีแหล่งเรียนรู้ในหน่วยงาน

ข้อเสนอแนะ

1.ควรมีปรับปรุงระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตามมารตรา 35 เพื่อให้สอดคล้องกับภาระค่าใช้จ่ายในปัจุบัน
2.จัดอบรมชี้แจง พร้อมซักซ้อมแนวทางการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน





