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ประกาศเทศบาลต าบลโนนหัน 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

-------------------------------------- 
 

  ด้วย เทศบาลต าบลโนนหัน อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น มี ความประสงค์จะด าเนินการสรร
หาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบของเทศบาลต าบลโนนหัน อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับเทศบาล ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2547 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล
โนนหัน ดังต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งท่ีรับสมัคร 
1.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒ)ิ 
  1.1.1 ต าแหน่งผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล   จ านวน 1 อัตรา 
  1.1.2 ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  จ านวน  1  อัตรา  
  1.1.3 ต าแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   จ านวน  1  อัตรา  
  1.1.4 ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จ านวน  1  อัตรา  
   
2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
 2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี 
(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับ
พนักงานเทศบาล 

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าผิดทางอาญา    

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน 
อ่ืนของรัฐ หรือหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นเพราะกระท าผิดวินัย  
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่พรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องน าใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดง
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ว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น มายื่นด้วย 

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทน 

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รับสมัคร แนบท้ายประกาศนี้(เอกสารแนบท้าย ก) 

3. ระยะเวลาการจ้าง 
 มีระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 3 ปี ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี และประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง 
ตามปีงบประมาณ 

4.  ก าหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์ จะสมัคร เข้ารับการเลือกสรรสามารถขอรับใบสมัครและ ยื่นใบสมัครด้วยตนเองท่ี งานการ
เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลโนนหัน อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น ระหว่าง วันที่ 28 พฤศจิกายน –            7 
ธันวาคม 2565ในวันและเวลาราชการ โดยสอบถามรายละเอียดทางโทรศัพท์หมายเลข 043-391364 ต่อ 
3 และwww.nonhan.go.th 

5. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
 5.1 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมเอกสารและรับรองความถูกต้องมา
ยื่นต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครดังต่อไปนี้ 
  (1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันและถ่าย
มาแล้วไม่เกิน 6  เดือน         จ านวน  3  รูป  
  (2)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน  1  ฉบับ  
  (3)  ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน  1  ฉบับ  
  ( 4) ส าเนาแสดงวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างใด อย่างหนึ่งที่
แสดงว่าผู้สมัครคัดเลือก เป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรร       จ านวน  1  ฉบับ 
  (5)  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  จ านวน  1  ฉบับ  
  ( 6)  หลักฐานอื่น ๆ  เช่น  หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ- สกุล ทะเบียนสมรส  (ถ้ามี)   

5.2 ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครในอัตรา 100  บาท (ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืน 

ให้ทุกกรณ)ี 

6. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 1. ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีสมบัติตามคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามประกาศ
รับสมัคร 
 2. การสมัครเข้ารับการเลือกสรรตามขั้นตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรองความ
ถูกต้อง 
 3. สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริงในกรณี 
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ที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจสอบพบว่าเอกสารหลักฐานซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่
เป็นไปตามประกาศรับสมัครของเทศบาลต าบลโนนหัน จะถือว่าผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครเข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 

7. วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 วิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างจะพิจารณาเลือกสรรบุคคลที่เหมาะสม
กับต าแหน่งมากท่ีสุด โดยวิธีการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามที่เทศบาล
ต าบลโนนหันก าหนด ดังนี้ 

1) ภาความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
2) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
3) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งสอบสัมภาษณ์ (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

8. หลักเกณฑ์การตัดสิน 

 ผู้สมัครสอบจะต้องสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ความความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) แต่ละภาค ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
รายละเอียดวิชาที่จะด าเนินการสอบแข่งขัน 3 ภาค แนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 

9. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  
 เทศบาลต าบลโนนหัน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร ภายในวันที่ 13 ธันวาคม 
2565โดยปิดประกาศไว้ที่ส านักงานเทศบาลต าบลโนนหัน หรือสอบถามรายละเอียดทางโทรศัพท์หมายเลข 
043-391364 ต่อ 3 และ www.nonhan.go.th 

10.ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สรรหาและเลือกสรร 

 เทศบาลต าบลโนนหัน จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่19 ธันวาคม 2565 

10. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
 เทศบาลต าบลโนนหันจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ภายในวันที่ 22 ธันวาคม 2565 โดยปิด
ประกาศไว้ที่ส านักงานเทศบาลต าบลโนนหัน และ www.nonhan.go.th โดยจะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
เรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ หากได้คะแนนรวมเท่ากัน จะพิจารณาจากผู้ที่ ได้รับคะแนน
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) มากกว่าอยู่ในระดับที่สูงกว่า   ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนน ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)
มากกว่าเป็นผู้อยู่ต าแหน่งสูงกว่า  ถ้ายังได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครล าดับก่อน
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรมีก าหนดเวลา 1 ปี นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการ
เลือกสรรในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
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11. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 ผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลโนนหัน 
ตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ขอนแก่นก่อน 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  18   เดือน พฤศจิกายนพ.ศ.2565  
 
 
      (นายสุทธิรักษ์  เมืองสอน)  
     นายกเทศมนตรีต าบลโนนหัน  

 


