
√√การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลต าบลโนนหัน อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

******************** 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรหรือการ าเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่มี         ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง  สูงมาก สูงสุด 

1. การอนุมตัิ อนุญาต 
ตาม พ.ร.บ.การอ านวย 
ความสะดวกในการ 
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

1. การรบัทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อใช้ 
ดุลพินิจให้ความเห็นชอบ 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ไม่เป็นมาตรฐานเดยีวกัน 

√       1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดง เจตนารมณ์
ไม่รับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดง เจตนารมณ์
ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) เมื่อวันท่ี 22 มกราคม 
256๘ 

 2. การเรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 
ผลประโยชน์ในความรวดเร็ว 
ในการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

√ 
      2. หน่วยงานมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที ่รับผิดชอบใน

การจัดเก็บค่าธรรมเนียม โดยเฉพาะ 
2. จัดอบรม เมื่อวันท่ี ๔ ธันวาคม 2567 เพื่อ
เน้นย้ าให้ข้าราชการและ เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน มีการเสรมิสร้างคณุธรรมและ
จริยธรรม เพื่อให้เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากว่า 
ประโยชนส์่วนตน ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความ ซื่อสตัย์
สุจรติ 

 3. การเรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 
ด าเนินการอนุมัติ อนุญาต 
แม้เอกสารหรือหลักฐานหรือ 
เงื่อนไขที่ก าหนดไม่ครบถ้วน 

√ 
      3. เจ้าหน้าท่ีจดัคู่มือการปฏิบตัิงาน และแสดง

แผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมีขั้นตอน
การ ปฏิบัติงานและกรอบระยะเวลาชัดเจน 

3. หน่วยงานจัดท าแผนการปฏิบตัิงาน โดยมี
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานและกรอบ ระยะเวลา
ชัดเจนและมีการประชาสมัพันธ์ ให้ผู้มาใช้บริการ
ทราบ 

 4. การรบัสินบนจากผู้ขอ 
อนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อ
ถอน ดัดแปลง เพื่อให้ ตรวจ
ผ่านมาตรฐาน 

√ 
      4. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวน ความเข้าใจ

ในการปฏิบัติงาน และมี การอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจา้หน้าท่ี ให้เห็น 
แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า ประโยชน์ส่วนตน 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย ความซื่อสัตยส์ุจริต ยึดระเบยีบ 
กฎหมายที่เกีย่วข้องในการปฏิบัติ หน้าท่ี 

4. หน่วยงานมีข้อร้องเรยีนในประเด็นการ รบั
สินบนเกี่ยวกับการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.
อ านวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 ลดลง 

 



๒ 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรหรือการ าเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่มี         ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง  สูงมาก สูงสุด 

2. การใช้อ านาจตาม 
กฎหมาย 

1. การรบัสินบนเพื่อน า 
ทรัพย์สินของทางราชการไป 
ใช้ประโยชน์แก่บุคคล 
ภายนอก เช่น รับทรัพยส์ิน 
เพื่อน ารถของทางราชการไป 
รับ-ส่งบุคคลภายนอก 

√       1. มีระเบียบคมุการใช้พาหนะของ ทางราชการ
อย่างชัดเจน 

1. หน่วยงานจัดอบรมทบทวนความเข้าใจ ในการ
ปฏิบัติงาน ใช้อ านาจหน้าที่ตาม กฎหมายโดยเป็น
การอบรมความรู้ความ เข้าใจการส่งเสริมคณุธรรม
และจริยธรรม เมื่อวันท่ี ๔ ธันวาคม 2567  

         2. หน่วยงานมีการจัดประชุมเพื่อ ทบทวนความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงาน ใช้อ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมาย เสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ให้
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า ประโยชน์
ส่วนตน ปฏิบตัิหน้าที่ให้ ถูกต้องตามระเบียบ 

2. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็น การรับ
สินบนเกี่ยวกับการใช้อ านาจตาม กฎหมายลดลง 

3. การจดัซื้อจัดจา้ง 1. การรบัทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อเอื้อ 
ประโยชน์ในการจ ากัด 
คุณสมบัติของผู้เข้าประมูล 
โครงการของรัฐ 

√       1. หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการ จัดซื้อจดั
จ้าง ประกาศการจัดซื้อจดั จ้างของหน่วยงาน 
อย่างสม่ าเสมอ และเป็นปัจจบุัน 

1. หน่วยงานให้เจ้าหนา้ที่เข้ารับการ ฝึกอบรม
เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี
ตาม พ.ร.บ. จดัซื้อจัดจา้งและ การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่าง สม่ าเสมอ 

         2. มีขั้นตอนและกระบวนการในการ แต่งตั้ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องใน การพิจารณาอยา่ง
ถูกต้องและโปร่งใส เป็นธรรม ไมม่ผีลประโยชน์
ทับซ้อน 

2. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็น การรับ
สินบนเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้าง ลดลง 

         3. หน่วยงานมีการให้เจ้าหน้าท่ีเข้ารับ การ
ฝึกอบรมเพื่อให้มีความรูค้วาม เข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตาม พ.ร.บ. จดัซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่าง
สม่ าเสมอ 

 

 

 



๓ 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรหรือการ าเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่มี         ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง  สูงมาก สูงสุด 

4. การบริหารงานบุคคล 1. การเรียกรับเงินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อรับโอน 
(ย้าย) พนักงานเทศบาล 

√       1. ประชาสัมพันธ์การรับโอน (ย้าย) พนักงาน
เทศบาล ผา่นสื่อประชาสัมพันธ์ ตามช่องทาง
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน เช่น เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน Facebook ของหน่วยงาน หนังสือ
ประชาสมัพันธ์ ถึงหน่วยงานต่าง ๆ เป็นต้น 

1. หน่วยงานมีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ การรับ
โอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล ผ่าน สื่อ
ประชาสมัพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ ของ หน่วยงาน 
เช่น เว็บไซต์ของหน่วยงาน Facebook ของ
หน่วยงาน หนังสือ ประชาสมัพันธ์ถึงหน่วยงาน
ต่าง ๆ 

 2. การเรียกรับเงินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อรับ 
พนักงานจ้างหรือลูกจ้างเข้า 
ท างาน 

√       2. ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร พนักงานจ้าง
หรือลูกจ้างผ่านสื่อ ประชาสัมพันธช่์องทางต่าง 
ๆ เช่น เว็บไซต์ของหน่วยงาน Facebook ของ
หน่วยงาน หนังสือประชาสมัพันธ์ ถึงก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน เป็นต้น 

2. หน่วยงานมีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ การรับ
สมัครพนักงานจ้างหรือลูกจ้าง ผา่น สื่อ
ประชาสมัพันธ์ช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน Facebook ของ หน่วยงาน หนังสือ
ประชาสมัพันธ์ถึงก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และปิด
ประกาศประชาสมัพันธ 

         3. วางมาตรการห้ามเจ้าหน้าท่ีผู้ม ีหน้าท่ีในการ
ด าเนินการรับโอน (ย้าย) รับสมัครพนักงานจ้าง
หรือลูกจ้างเรียก รับผลประโยชน์จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี และให้ปฏิบตัิตามระเบียบโดย เคร่งครัด 

3. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาแสดง เจตนารมณ์
ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เมือ่วันท่ี 22 
มกราคม 256๘ 

         4. หากมีการกระท าผิดตามแนวทาง ปฏิบัติ
ดังกล่าวข้างต้น ต้องไดร้ับการ พิจารณาโทษทาง
วินัยตามระเบียบ ข้อบังคับ 

4. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็น การรับ
สินบนเกี่ยวกับการบริหารงาน บุคคลลดลง 

         5. มีขั้นตอนในการแต่งตั้ง คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องในหาร พิจารณารับบุคคลเข้า
ปฏิบัติงานอย่าง โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ ทับซ้อน 

 

 

 

 



หมายเหตุ : ระดับความเสี่ยง พิจารณาจ านวนเรื่องร้องเรยีนในช่วงปีงบประมาณ 2565 - ปัจจุบัน  

ไม่มี หมายถึง หน่วยงานไมม่ีเรื่องร้องเรียนการทจุริตในประเด็นที่ก าหนด  

ต่ ามาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทจุริตในประเด็นที่ก าหนด 1 -2 ครั้ง  

ต่ า หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด 3 -4 ครั้ง  

กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด 5 -6 ครั้ง  

สูง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด 7 -8 ครั้ง  

สูงมาก หมายถึง หน่วยงานมเีรื่องร้องเรียนการทจุริตในประเด็นที่ก าหนด 9 -10 ครั้ง  

สูงสุด หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนดมากกว่า 10 ครั้ง 


