
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
 ของเทศบาลตำบลโนนหัน  อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น 

1.การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด เพือ่ใช้ดุลพินิจให้ความเห็นชอบ
ในการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาตไม่เป็นมาตรฐานการปฏิบัติเดียวกัน 
2.การรับทรัพยส์ิน หรอืประโยชน์อื่นใด เพื่อดำเนินการอนุมตัิ อนุญาต
โดยเอกสารหลกัฐาน หรอืเงือ่นไงที่กำหนดไม่ครบถ้วน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิด
การทุจริต 

1.ผู้บริหารประกาศแสดงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
จากปฏิบัติหน้าที่ประจำปี พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 22  มกราคม  2567  
2.เทศบาลจัดทำแผนผังการปฏิบัติงาน(Work flow)โดยมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  รวมทั้งกรอบระยะเวลาที่ชัดเจน และนำไปประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดต่างๆ ของสำนักงาน 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
เริม่ดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตผุลอื่นๆ 

รายละเอียดข้อมลูการ
ดำเนินงาน 

1.หัวหน้าส่วนราชการ กำชับ สั่งการ มอบหมายเจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงาน
ตามคู่มือการปฏิบัติงาน ด้วยหลักการคุณธรรมและความโปร่งใส  
2.ผู ้บริหารตรวจสอบ ควบคุมภายใน และบริหารความเสี ่ยงในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแนวทางที่ภาครัฐกำหนด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรอ้งเรียนการรบัทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
ผลการดำเนินการ ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวรัตน์กมล  จำปามูล ตำแหนง่ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปีที่รายงาน 21 กุมภาพันธ์ 2568 
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ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น 

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อให้หรือสัญญาว่าจะให้ หรือด้วย
วิธีการอื่นใดโดยทุจริต ในการรับพนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ หรือลูกจ้างทำงาน ในหน่วยงาน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิด
การทุจริต 

1.จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร บุคลากรของหน่วยงาน ผ่าน
สื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย ตามช่องทางต่างๆ  
2.กำหนดมาตรการห้ามเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีหน้าที่ในการรับสมัครบุคลากร
ดังกล่าวเรียกรับผลประโยชน์ในการเข้าทำงาน 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
เริม่ดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตผุลอื่นๆ 

รายละเอียดข้อมลูการ
ดำเนินงาน 

ผู้บริหาร กำชับ สั่งการ หัวหน้าส่วนราชการให้ควบคุมการปฏิบัติงาน 
ของงานทรัพยากรบุคคล ให้ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรอ้งเรียนงานการเจ้าหน้าที ่
ผลการดำเนินการ ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวรัตน์กมล  จำปามูล ตำแหนง่ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปีที่รายงาน 21   กุมภาพันธ์  2568 
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ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การใช้ประโยชน์ทรัพยส์ินของทางราชการ 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น 

การนำทรัพย์สินส่วนราชการไปใช้ประโยชน์ไปใช้ส่วนตน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิด
การทุจริต 

๑.จัดประชุมช้ีแจงบุคลากรของเทศบาลทุกระดับ ให้รับทราบเรื่องการไม่
ใช้ทรัพย์สินทางราชการไปใช้ส่วนตัว เช่น รถยนต์ส่วนกลาง เครื่องจักรกล 
วัสดุสำนักงาน วัสดุก่อสร้าง เป็นต้น 
๒. ให้มีการสุ่มตรวจทรัพย์สิน/มีการควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ-ครุภัณธ์ 
๓.ให้มีการรายงานความเสี่ยงต่อผูบ้ังคับบัญชาทันทีเมือ่พบเห็นเหตุการณ์ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

ดำเนินการแล้ว 
เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
เริม่ดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตผุลอื่นๆ 

รายละเอียดข้อมลูการ
ดำเนินงาน 

๑.ในการประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน ผู้บริหารได้แจ้งแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้บุคลากรของเทศบาลทุกคน ให้รับทราบ
เรื่องการไม่ใช้ทรัพย์สินทางราชการไปใช้ส่วนตัว เช่น รถยนต์ส่วนกลาง
เครื่องจักรกล วัสดุสำนักงาน วัสดุก่อสร้าง เป็นต้น 
2.ผู้บริหารแจ้งหัวหน้าทุกหน่วยงานในสังกัด กำกับ ติดตาม ดูแล ให้มี
การรายงานความเสี่ยงต่อผู้บังคับบัญชาทันทีเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรอ้งเรียนและข้อตรวจพบในการนำทรพัย์สินราชการไปใช้
ประโยชนส์่วนตัว 

ผลการดำเนินการ ไม่มีเรือ่งร้องเรียนและไม่มีข้อตรวจพบ 
ผู้รายงาน นางสาวรัตน์กมล  จำปามูล ตำแหนง่ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปีที่รายงาน 21  กุมภาพันธ์ 2568 
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ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

งานควบคุมการกอ่สร้าง 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น 

เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ควบคุมงานไม่ได้ควบคุมงานทุกวัน ผู ้ร ับจ้ างอาจใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ที่ไม่เป็นไปตามรูปแบบ หรือไม่ได้มาตรฐานตามที่กำหนด 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิด
การทุจริต 

ควบคุมและส่งเสริมให้ผู ้ปฏิบัติงานดำเนินการตามกฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัด และให้มีความเป็นกลาง มีหัวหน้าควบบคุมงานตามลำดับ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
เริม่ดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตผุลอื่นๆ 

รายละเอียดข้อมลูการ
ดำเนินงาน 

1.มีคำสั่งแต่งตั้งช่างผู้ควบคุมงานทุกงานที่ดำเนินก่อสร้าง 
๒.ผู้ควบคุมงานต้องรายงานผลการควบคุมงานให้ผู้อำนวยการกองช่าง
ทราบทุกวัน 
๓.เสนอรายงานช่างให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ 
๔.หากพบว่าผู้รับจ้างใช้วัสดุ อุปกรณ์ไม่ตรงตามแบบที่กำหนด ให้รีบแจ้ง
ผู้จ้างดำเนินการแก้ใขทันที 
5.หากตรวจพบว่าเจ้าหน้าที ่มีการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติหน้าที ่ตามที่
ระเบียบกำหนด ทำให้ราชการเสียหาย ให้รับรายงานผู้บับบัญชาทราบ
ต่อไป 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทจุริต 
ผลการดำเนินการ ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวรัตน์กมล  จำปามูล ตำแหนง่ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปีที่รายงาน 21  กุมภาพันธ์ 2568 

 


