
 
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลโนนหัน   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
------------------------------ 

 

  ตามที่ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลโนนหัน ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
ตำบลโนนหัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาลตำบลโนนหัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง แนวทางการปรับปรุง/การพัฒนาการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา ข้อเสนอแนะ 
ดำเนินการ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
 

1.1 การจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
เก่ียวกับขั้นตอน ระยะเวลาและ
ผู้รับผิดชอบในการใหบ้ริการอย่าง
ชัดเจน  
1.2 สร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มา
ติดต่อขอรับบริการ ณ จดุให้บริการได้
โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตาม
หลักการปกปิดความลบัของผู้ให้ข้อมูล  
1.3 กำหนดมาตรการบริหารงานบคุคล
และการพิจารณาใหคุ้ณ ใหโ้ทษตาม
หลักคุณธรรมและความสามารถ 

ทุกส่วนราชการ 
สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 

ม.ค.  66 -    
เม.ย. 66 

- หากมีบุคลากรบรรจุ
ใหม่/โอนย้ายมาใน
หน่วยงานควรแจง้ให้
ทราบถงึมาตรการ
ต่างๆ ของหน่วยงาน 
 

2. การใช้งบประมาณ 
 

2.1 จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณ ตลอดจนการจัดทำ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
สม่ำเสมอ 
2.2 จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลแผนการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือการจดัหาพสัด ุ
รวมถึงกระบวนการเบิกจ่าย
งบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับ
การตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 

ทุกส่วนราชการ 
สำนักปลัดฯ 
กองคลงั 
กองช่าง 

ม.ค.  66 -    
เม.ย. 66 

- หากมีบุคลากรบรรจุ
ใหม่/โอนย้ายมาใน
หน่วยงานควรแจง้ให้
ทราบถงึมาตรการ
ต่างๆ ของหน่วยงาน 
 

3. การใช้อำนาจ 
 

3..1 การใช้อำนาจของผูบ้ริหารด้าน
การบริหารงานบคุคล การจดัทำ
รายละเอียดของตำแหน่งงาน (job 
description)และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานต้องเป็นไป
อย่างชัดเจนและเปดิเผย 3.2 การ
เปิดรับฟงัความคดิเห็นของผู้ทีเ่ก่ียวข้อง
เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการ

ทุกส่วนราชการ 
สำนักปลัดฯ 
กองคลงั 
กองช่าง 

ม.ค.  66 -    
เม.ย. 66 
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ปฏิบตัิงาน 
 

4. การใช้ ท รัพ ย์สิ น
ของราชการ 
 

4.1 การจัดทำคู่มือและระเบยีบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  
 
4.2 การสร้างระบบการกำกับดแูลและ
ติดตามตรวจสอบการยืม-คืนทรัพย์สิน
ของราชการ และการลงโทษอย่าง
เคร่งครัด 

ทุกส่วนราชการ 
สำนักปลัดฯ 
กองคลงั 
กองช่าง 

ม.ค.  66 -    
เม.ย. 66 

5. การแก้ไขปญัหา
การทุจริต 
 

5.1 การมุ่งเสริมสร้างวฒันธรรมการ
ทำงานเพื่อประโยชน์สงูสุดของส่วนรวม 
มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการ
ประชาชนอย่างเต็มกําลังความสามารถ  
5.2 การจัดทำมาตรการการป้องกัน
และมีระบบการตดิตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย 

ทุกส่วนราชการ 
สำนักปลัดฯ 
กองคลงั 
กองช่าง 

ม.ค.  66 -    
เม.ย. 66 

6. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
 

6.1 การประชาสัมพันธ์เก่ียวกับระบบ
และขั้นตอนการให้บริการงานด้าน
ต่างๆ อยา่งทั่วถึง  
6.2 การส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม
พัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรู้
เก่ียวกับการปฏิบัตงิานอย่างสม่ำเสมอ
ทุกส่วนราชการสำนักปลดักองคลงั 
กองช่าง 

ทุกส่วน
ราชการ 
สำนักปลัดฯ 
กองคลงั 
กองช่าง 

ม.ค.  66 -    
เม.ย. 66 

 
- หากมีบุคลากรบรรจุ
ใหม่/โอนย้ายมาใน
หน่วยงานควรแจง้ให้
ทราบถงึมาตรการ
ต่างๆ ของหน่วยงาน 

7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
 

7.1 การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล 
และมีการปฏิสัมพันธแ์ลกเปลีย่นข้อมูล
ข่าวสารกันอย่างชดัเจนและต่อเน่ือง 

ทุกส่วน
ราชการ 
สำนักปลัดฯ 
กองคลงั 
กองช่าง 

ม.ค.  66 -    
เม.ย. 66 

8. การปรับปรุงการ
ทำงาน 
 

8.1 การสร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากรเพื่อร่วมกันทบทวนปญัหาและ
อุปสรรคในการปฏิบตัิงานอย่างเป็น
ระบบ 
8.2 การส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคดิเห็นหรือใหค้ำแนะนําในการ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการได้โดยสะดวก 

ทุกส่วน
ราชการ 
สำนักปลัดฯ 
กองคลงั 
กองช่าง 

ม.ค.  66 -    
เม.ย. 66 
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มาตรการ/แนวทาง วิธกีารดำเนินการ ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตามผล 
ดำเนินการ 

9. การเปิดเผยข้อมูล 

 
9.1 การเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับ
การปฏิบตัิงาน ระกอบด้วยข้อมูลดา้น
การบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือจดัหาพสัดแุละการ
บริหารทรัพยากรบคุคล รวมทัง้ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป  
9.2 การให้บริการผ่านระบบ e-service 
โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่ง
ที่สามารถเข้าถงึและทุกส่วนราชการ
สำนักปลัดกองคลงักองชา่ง 

ทุกส่วนราชการ 
สำนักปลัดฯ 
กองคลงั 
กองช่าง 

ม.ค.  66 -    
เม.ย. 66 

-- หากมีบคุลากร
บรรจุใหม่/
โอนย้ายมาใน
หน่วยงานควร
แจ้งให้ทราบถงึ
มาตรการตา่งๆ 
ของหน่วยงาน 

10.การป้องกันการ
ทุจริต 

10.1 ศึกษาและวิเคราะห์ผลการ
ประเมินของปีที่ผา่นมาเพื่อกำหนดแนว
ทางการปรับปรุงและพัฒนาพร้อมกับ
จัดทำแผนการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ
เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธป์ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๖และจดัประชุม
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนฯเพื่อ
เตรียมความพร้อมก่อนที่จะเข้ารับการ
ประเมิน ITA ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ 
ต่อไป  
10.2 จัดทำแนวทางการปฏิบตัติาม
มาตรการภายในและให้มีการกำกับ
ติดตามการนําไปปฏิบตัิอย่างเป็น
รูปธรรม ที่สำคญัต้องมีการพฒันา
ทักษะ ความรู้ความสามารถของ
บุคลากรผูดู้แลเว็บไซตข์องหน่วยงานใน
การปรับปรุงระบบใหท้ันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเวบ็ไซต์ได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

ทุกส่วนราชการ 
สำนักปลัดฯ 
กองคลงั 
กองช่าง 

ม.ค.  66 -    
เม.ย. 66 
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มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลโนนหัน อำเภอชุมแพ จงัหวัดขอนแก่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นํามาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลโนนหัน  ดังนี ้
 

ตัวชี้วดั ประเด็นการประเมิน ขั้นตอนหรือวิธกีาร/มาตรการ การดำเนินการ 
ตัวชี้วดัที่ 2 การใช้งบประมาณ 1) การรับรู้เก่ียวกับแผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจำปขีองหน่วยงาน 
(2) การใช้จ่ายงบประมาณ 

(1) สร้างการรับรู้เก่ียวกับแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงาน 
(2) เปดิโอกาสใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานมี 
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
(3) มีช่องทางเพื่อให้บคุลากรภายใน 
หน่วยงานสามารถแจง้เบาะแสที่สงสยั โดยมี 
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

1. หลังจากประกาศใช้ข้อบัญญัต ิ 
มีการส่งหนังสือและประกาศไปยัง
หมู่บ้าน นายอำเภอ และผู้วา่ราชการ
จังหวดั 
 - มีการดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

ตัวชี้วดัที่ 3 การใช้อำนาจ 1) การรับรู้แนวปฏิบัติในการใช้อำนาจของ
ผู้บริหารดา้นการบริการงานบคุคล   
จัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงาน (job 
description)และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบตัิงานต้องเป็นไปอย่างชดัเจนและ
เปิดเผย เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตั ิ

1) สร้างความเข้ามจร่วมกัน เก่ียวกับเกณฑ์
การประเมินการทำงาน 
2) ผู้บริหารเน้นย้ำในที่ประชุม เร่ือง ความเป็น
ธรรมในการประเมิน เพื่อเพิ่มความตระหนัก
ให้กับหัวหน้างาน 

1. ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การ
บริหารงานบคุคลของเทศบาล ให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจ 

ตัวชี้วดัที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชกา 

(1) การรับรู้แนวปฏิบตัิของหน่วยงานของ 
ท่านเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(2) ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อ ยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัตงิานใน
หน่วยงาน 
(3) การขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช ้
ปฏิบตัิงานอย่างถูกต้อง 
(4) การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช ้

(1) สร้างแนวปฏิบัตเิก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 
(2) มีขั้นตอนการขออนุญาต การขอยืมที ่
ถูกต้อง 
(3) สร้างมาตรการการกำกับดแูละและ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. มีแบบคำขอยืมทรัพยส์ินของทาง 
ราชการ 
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ประเด็นการประเมิน ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การดำเนนิการ 

 ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มี
การนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง 

  

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต 1) การปลูกจิตสำนึกในการให้
ความสำคัญต่อการตอ่ต้านการทจุริต 
2) การทำความเข้าใจและให้ความสำคัญ
กับการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

1) การมุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ทำงานเพื่อประโยชน์สงูสุดของส่วนรวม 
มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการ
ประชาชนอย่างเต็มกําลังความสามารถ  
2) การจัดทำมาตรการการป้องกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรม
การทจุริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย 

1). มีการจัดประชุมช้ีแจง เพื่อให้
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทจุริต 
2) จัดทำประกาศกำหนด
มาตรการเกี่ยวกบัการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัต ิ

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (1) ประกาศช่องทางรบัเรื่องรอ้งเรียนให้
ชัดเจน 
(2) ประชาสัมพันธ์โครงสร้างของ
หน่วยงานให้ครอบคลมุ 
(3) มีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บรหิารงานบุคคลให้ครอบคลุม และ
กำหนดระยะเวลาที่ชัดเจน 

(1) ประกาศช่องทางรบัเรื่องรอ้งเรียนให้
ชัดเจน 
(2) ประชาสัมพันธ์โครงสร้างของ
หน่วยงานให้ครอบคลมุ 
(3) มีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บรหิารงานบุคคลให้ครอบคลุม และ
กำหนดระยะเวลาที่ชัดเจน 

1. มีการดำเนินการ 
ตามกำหนด 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
1) มีแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สิน 
ของราชการที่ถูกต้อง 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัการใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

สำนักปลัด/ 
กองคลงั 

  รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล   
ณ  สิ้นปีงบประมาณ 

(2) ให้ความรูเ้กี่ยวกับการปอ้งกันผลประโยชน ์
ทับซ้อน 

(1) ฝึกอบรมหรือประชุมพนกังานหน่วยงานเพือ่ให้
ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทบัซ้อน 

สำนักปลัด 

(3) ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน การดาเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรือ่งการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของหน่วยงาน 

สำนักปลัด/ 
กองคลงั 

4) การจัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืม 
ทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

มีการจัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการขอยมืทรพัย์สินของ
ทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและ
ภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

สำนักปลัด 

5) การเปิดเผยข้อมลู ข้อเทจ็จริงแกผู่้มาใช้ 
บริการอย่างถูกตอ้ง ตรงไปตรงมา และมีแนวทางใน
การใหผู้้มาติดต่ออย่างโปร่งใส 

จัดทำประกาศไม่เรียกร้องประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติ
หน้าที่ และมกีารจัดทาประกาศไม่เรียกรับผลประโยชน์
หรือทรัพยส์ินใดๆ 

สำนักปลัด 

6) การตรวจสอบและตอ่อายุเว็บไซต์ให้ทัน 
กำหนดเวลา พร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูลให ้
ประชาชนทราบ 

ตรวจสอบ และปรบัปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน 

สำนักปลัด 

7) เปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการ หรือผูม้ีส่วนได ้
ส่วนเสียเข้ามามสี่วนร่วมในการปรับปรงุการ 
ดำเนินงาน 

ประชาสมัพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การให้อเสนอแนะ
เพื่อใหบุ้คลากรและสาธารณชนรบัทราบ 

สำนักปลัด 

8) มีการมอบหมายงาน การปฏิบัตงิาน รวมถึง 
การประเมินผลการปฏิบัตงิานตามระดับ 
คุณภาพของงาน โดยไม่เลือกปฏิบัต ิ

(1) สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกบัเกณฑก์ารประเมิน
และการทางาน 
(2) ผู้บริหารเน้นย้ำในที่ประชุมเรื่องความเป็นธรรมใน
การประเมิน เพื่อเพิ่มความตระหนกัให้กบัหัวหน้างาน 

สำนักปลัด/ 
กองคลงั 

 

 

 


