
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลโนนหัน  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น 

******************** 

ขัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามมาตรหรือการ 
ไม่มี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 

1. การอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พ.ร.บ.การอำนวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตเขางทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

1. การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อใช้
ดุลพินิจให้ความเห็นชอบ
เพื่อพิจารณาอนุมัติ อนุญาต
ไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

√       1. 1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดง
เจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดง
เจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) เม่ือวันที่ 22 มกราคม 2567 

 2. การเรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ผลประโยชน์ในความรวดเร็ว
ในการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

√       2. หน่วยงานมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบในการจัดเก็บค่าธรรมเนียม
โดยเฉพาะ 

2. จัดอบรม เม่ือวันที่ 23   กุมภาพันธ์ 
2567 เพื่อเน้นย้ำให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้าใจในการปฏิบัติงาน       
มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
เพื่อให้เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากว่า
ประโยชน์ส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

 3. การเรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ดำเนินการอนุมัติ อนุญาต
แม้เอกสารหรือหลักฐานหรือ
เงื่อนไขที่กำหนดไม่ครบถ้วน 

√       3. เจ้าหน้าที่จัดคู่มือการปฏิบัติงาน
และแสดงแผนผังการปฏิบัติงาน 
(Work flow) โดยมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและกรอบระยะเวลาชัดเจน 

3. หน่วยงานจัดทำแผนการปฏิบัติงาน 
โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงานและกรอบ
ระยะเวลาชัดเจนและมีการประชาสัมพันธ์
ให้ผู้มาใช้บริการทราบ 

 4. การรับสินบนจากผู้ขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร        
รื้อถอน ดัดแปลง เพื่อให้
ตรวจผ่านมาตรฐาน 

√       4. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวน
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และมี
การอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ให้เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต ยึดระเบียบ 
กฎหมายที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติ
หน้าที่  

4. หน่วยงานมีข้อร้องเรียนในประเด็นการ
รับสินบนเก่ียวกับการอนุมัติ อนุญาต ตาม 
พ.ร.บ.อำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ลดลง 
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ขัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามมาตรหรือการ 
ไม่มี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 

2. การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย 

1. การรับสินบนเพื่อนำ
ทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ประโยชน์แก่บุคคล 
ภายนอก เช่น รับทรัพย์สิน
เพื่อนำรถของทางราชการไป
รับ-ส่งบุคคลภายนอก 

√       2. 1. มีระเบียบคุมการใช้พาหนะของ
ทางราชการอย่างชัดเจน 

1. หน่วยงานจัดอบรมทบทวนความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน ใช้อำนาจหน้าที่ตาม
กฎหมายโดยเป็นการอบรมความรู้ความ
เข้าใจการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
เม่ือวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567  

         2. หน่วยงานมีการจัดประชุมเพื่อ
ทบทวนความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
ใช้อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม       
ให้เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ให้
ถูกต้องตามระเบียบ 

2. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็น
การรับสินบนเก่ียวกับการใช้อำนาจตาม
กฎหมายลดลง 

           
3. การจัดซ้ือจัดจ้าง 1. การรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ในการจำกัด
คุณสมบัติของผู้เข้าประมูล
โครงการของรัฐ 

√       1. หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศการจัดซ้ือจัด
จ้างของหน่วยงาน อย่างสม่ำเสมอ
และเป็นปัจจุบัน 

1. หน่วยงานให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตาม พ.ร.บ. จัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่าง
สม่ำเสมอ 

         2. มีขั้นตอนและกระบวนการในการ
แต่งตั้งคณะกรรมการที่เก่ียวข้องใน
การพิจารณาอย่างถูกต้องและโปร่งใส 
เป็นธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  

2. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็น
การรับสินบนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
ลดลง 
 
 

         3. หน่วยงานมีการให้เจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝึกอบรมเพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ตาม พ.ร.บ. 
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างสม่ำเสมอ 
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ขัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามมาตรหรือการ 
ไม่มี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 

4. การบริหารงานบุคคล 1. การเรียกรับเงินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อรับโอน
(ย้าย) พนักงานเทศบาล  

√       3. 1. ประชาสัมพันธ์การรับโอน (ย้าย) 
พนักงานเทศบาล ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์
ตามช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน เช่น 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน Facebook 
ของหน่วยงาน หนังสือประชาสัมพันธ์
ถึงหน่วยงานต่างๆ เป็นต้น 

1. หน่วยงานมีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ 
การรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล ผ่าน
สื่อประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ ของ
หน่วยงาน เช่น เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
Facebook ของหน่วยงาน หนังสือ
ประชาสัมพันธ์ถึงหน่วยงานต่างๆ 
 

 2. การเรียกรับเงินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อรับ
พนักงานจ้างหรือลูกจ้างเข้า
ทำงาน 

√       4. 2. ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
พนักงานจ้างหรือลูกจ้างผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่างๆ เช่น 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน Facebook 
ของหน่วยงาน หนังสือประชาสัมพันธ์
ถึงกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน เป็นต้น 

2. หน่วยงานมีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ 
การรับสมัครพนักงานจ้างหรือลูกจ้าง ผ่าน
สื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางต่างๆ เช่น 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน Facebook ของ
หน่วยงาน หนังสือประชาสัมพันธ์ถึงกำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน และปิดประกาศประชาสัมพันธ์ 

         5. 3. วางมาตรการห้ามเจ้าหน้าที่ผู้มี
หน้าที่ในการดำเนินการรับโอน (ย้าย) 
รับสมัครพนักงานจ้างหรือลูกจ้างเรียก
รับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่
และให้ปฏิบัติตามระเบียบโดย
เคร่งครัด 

3. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาแสดง
เจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) เม่ือวันที่ 22 มกราคม 2567 

         4. หากมีการกระทำผิดตามแนวทาง
ปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น ต้องได้รับการ
พิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบ
ข้อบังคับ  

4. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็น
การรับสินบนเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลลดลง 

         5. มีขั้นตอนในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่เก่ียวข้องในหาร
พิจารณารับบุคคลเข้าปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
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หมายเหตุ : ระดับความเสี่ยง พิจารณาจำนวนเรื่องร้องเรียนในช่วงปีงบประมาณ 2565 - ปัจจุบัน 
 ไม่มี หมายถึง หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด 
 ต่ำมาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด 1-2 ครั้ง 
 ต่ำ หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด 3-4 ครั้ง 
 กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด 5-6 ครั้ง 
 สูง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด 7-8 ครั้ง 
 สูงมาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด 9-10 ครั้ง 
 สูงสุด หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนดมากกว่า 10 ครั้ง 
 
 
           
 

 
 
 


