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อ าเภอชุมแพ  จงัหวดัขอนแก่น 
 
 
 

คำนำ 
                 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมชิอบของบุคลากรภาครฐัในปัจจุบนันับเป็นปัญหาที่รุนแรง                
และมแีนวโน้มทีจ่ะพฒันารูปแบบใหส้ลบัซบัซ้อนมากขึ้น ซึ่งมผีลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพฒันา
ประเทศ   มากขึ้นทุกปี เพื่อให้ระบบราชการและการปฏิบตัิงานของบุคลากรของภาครฐัมคีวามโปร่งใส
และมกีารด าเนินการถูกต้อง ตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการจะต้องมกีารจดัระบบ
การตรวจสอบ       และประเมินผลสัมฤทธิต์ามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและความคุ้มค่าของ
ทรพัยากรทีใ่ชไ้ปโดยต้องมกีารเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร ปรบัปรุงระบบการปฏิบตัิงานใหเ้กิดความโปร่งใส 
มปีระสทิธิภาพและสนับสนุน            ภาคประชาชนให้มส่ีวนร่วมในการรณรงคแ์ละปลูกจติค่านิยมให้
ประชาชนมส่ีวนร่วมในการตรวจสอบ            การปฏบิตัิงานของบุคลากรภาครฐัและใหผู้้ปฏิบตังิานมี
ความซื่อสตัย ์สุจรติ มคีุณธรรม และจรยิธรรม              เพื่อใหอ้งคก์รปราศจากการทุจรติและประพฤติ
มชิอบรวมทัง้ปัญหาความเสื่อมศรทัธาในการบริหารราชการ          จากปัญหาดงักล่าวรฐับาลจึงได้มี
การก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต ซึ่งถือเป็นที่มาของการด าเนินการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ทัง้นี้ตามค าสัง่คณะรกัษาความสงบแห่งชาติ      ที่ 69/2557 
เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบและก าหนดให้ภาครฐัต้องจัดท าแผน
ยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏบิตักิารใหส้อดรบักบัยุทธศาสตร์ชาตว่ิาดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
ของส านักงาน ป.ป.ช.  

                 เทศบาลต าบลโนนหนั ไดเ้ล็งเหน็ถึงความส าคญัในเรื่องนี้ โดยเห็นว่าการสร้างองคก์รภาค
ราชการ  ให้มคีวามโปร่งใส มคีุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในการปฏิบตัิราชการเพื่อป้องกนั
การทุจรติและประพฤตมิชิอบ ควรเริ่มต้นดว้ยการปลูกฝังสรา้งจติส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและ
หลกัธรรมมาภิบาล             ในการปฏิบัติราชการ มจีิตส านึกที่ดีในการให้บริการปฏิบตัิราชการด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม               และเสมอภาค ท าให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส 
ตลอดจนการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มา              มส่ีวนร่วมในการป้องกนัการทุจรติและประพฤติ
มชิอบให้ประชาชนเกิดความมัน่ใจ ศรทัธาและไว้วางใจในการบริหารราชการของเทศบาล รวมทัง้ตัว
ผูบ้รหิารท้องถิน่ สมาชกิสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลทุกระดบัและคณะกรรมการจดัท าแผนปฏบิตักิาร
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ป้องกนัการทุจริต ๔ ปี โดยมกีารจดัตัง้ศูนย์รบัเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ                         จดัท า
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ส่วนท่ี 1 

บทน า 

๑. การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลต าบลโนนหนั มวีตัถุประสงค ์        
เพื่อต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มอียู่ในองค์กรโดยการประเมนิโอกาสของการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรอืหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกบัการกระท าทุจรติ เพื่อพจิารณาว่าการควบคุม
และการป้องกนัการทุจรติทีม่อียู่ในปัจจุบนัมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลหรอืไม่ 

 การทุจริตในระดบัท้องถ่ิน พบว่า ปัจจยัที่มผีลต่อการขยายตวัของการทุจริตในระดบั
ท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่การปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลกัการแล้วการกระจาย
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อ านาจ               มวีตัถุประสงคท์ี่ส าคญัเพื่อให้บรกิารต่างๆ ของรฐัสามารถตอบสนองต่อความต้องการ
ของชุมชนมากขึน้         มปีระสทิธภิาพมากขึน้  แต่ในทางปฏิบตัทิ าใหแ้นวโน้มของการทุจรติในทอ้งถิ่น
เพิม่มากยิง่ขึน้เช่นเดยีวกนั 

 ลกัษณะการทุจริตในส่วนของเทศบาลต าบลโนนหนั จ าแนกเป็น  ๖ ประเภท  ดงันี้ 
1) สภาพหรอืปัญหาทีเ่กดิจากตวับุคคล 
2) สภาพการทุจรติอนัเกดิจากช่องว่างของกฎระเบยีบและกฎหมาย 
3) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและ             

ขาดคุณธรรมจรยิธรรม 
4) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาทีเ่กดิจากการขาดประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่ เกิดจากการตรวจสอบขาดความ

หลากหลาย          ในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
6) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจรติทีเ่กดิจากอ านาจ บารม ีและอทิธพิลทอ้งถิน่ 
 

สาเหตุและปัจจยัท่ีน าไปสู่การทุจริตของเทศบาลต าบลโนนหนั สามารถสรุปเป็น
ประเดน็ ได้ดงัน้ี 

๑) โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกนัและ
ปราบปราม  การทุจริตแต่พบว่ายงัมชี่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดงักล่าวเกิดขึ้น
จากการบงัคบัใชก้ฎหมายที่ไม่เข้มแขง็ และกฎหมายระเบียบที่ไม่รดักุม เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิด
การทุจรติ 

๒) ส่ิงจูงใจ เป็นที่ยอมรบักนัว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวตัถุนิยม สงัคม
ทุนนิยม ท าใหค้นในปัจจุบนัมุ่งเน้นทีก่ารสรา้งความร ่ารวย ดว้ยเหตุนี้จงึเป็นแรงจูงใจเจา้หน้าทีม่แีนวโน้ม
ทีจ่ะท าพฤตกิรรมการทุจรติมากยิง่ขึน้ 

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่
ซบัซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจรติในเชงินโยบายทีท่ าใหก้ารทุจรติกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน           ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสทีม่ปีระสทิธภิาพ ดงันัน้จึงเป็นการยากที่จะเข้า
ไปตรวจสอบการทุจรติ   ของบุคคลเหล่านี้ 

๔) การผกูขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครฐั ได้แก่ การจดัซื้อ – จดัจา้ง เป็น
เรื่องของการผูกขาด ดงันัน้จงึมคีวามเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซผลประโยชน์ทางธุรกจิ รูปแบบของการผูกขาด 
ไดแ้ก่             การผูกขาดในโครงการก่อสรา้งและโครงสรา้งพืน้ฐานภาครฐั 

๕) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมยัโบราณ ความซื่อสตัย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่
ไดร้บัการเน้นเป็นพเิศษถอืว่าเป็นเครื่องวดัความดขีองคน แต่ในปัจจุบนั พบว่า คนมคีวามระอายต่อบาป
และเกรงกลวับาปน้อยลง และมคีวามเห็นแก่ตวัมากขึน้ มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตัง้มากกว่าที่จะ
ยดึผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

๒. หลกัการและเหตุผล  
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 ปัจจุบนัปัญหาการทุจริตคอร์รปัชนัในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรือ้รงัที่นับวนัยิง่จะทวี
ความรุนแรงและสลบัซบัซ้อนมากยิง่ขึ้นและส่งผลกระทบในวงกวา้ง โดยเฉพาะอย่างยิง่ต่อความมัน่คง
ของชาติ    เป็นปัญหาล าดบัต้น ๆ ทีข่ดัขวางการพฒันาประเทศทัง้ในด้านเศรษฐกิจ สงัคมและการเมอืง 
เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสงัคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเพาะองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นมกัถูกมองจากภายนอกสงัคมว่าเป็นองค์กรทีเ่อื้อต่อการทุจรติคอร์รปัชนัและมกัจะ
ปรากฏข่าวทุจริตตามสื่อและรายงานทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจาย
อ านาจและความศรทัธาต่อระบบการปกครองส่วนทอ้งถิ่นอย่างยิง่ ส่งผลให้ภาพลกัษณ์ของประเทศไทย
เรื่องการทุจริตคอร์รปัชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perception Index – PCI) ซึ่งเป็นเครื่องมอืทีใ่ชป้ระเมนิการทุจรติคอรร์ปัชนัทัว่โลกทีจ่ดัโดย
องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศ
ไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที ่35 – 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อนัดบัที่ 76 
จาก 168 ประเทศทัว่โลก และเป็นอันดับที่ 3        ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสงิคโปร์และ
ประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้
ล าดบัที ่101 จาก 168 ประเทศซึ่งสามารถสะท้อนให้เหน็ว่า ประเทศไทยเป็นประเทศทีม่ปัีญหาการคอร์
รปัชนัอยู่ในอนัดบัสูง 

 แม้ว่าในห่วงระยะที่ผ่านมาประเทศไทยจะได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการ
ปราบปรามการป้องกนัการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสญัญาสหประชาชาติว่า
ดว้ยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การ
จดัตัง้องคก์ร     ตามรฐัธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิง่คณะกรรมการป้องกนัปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ
ไดจ้ดัท ายุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติมาแล้ว 3 ฉบบั แต่ปัญหาการทุจริต
ในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่จะลดน้อยถอยลง สามเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของ
ประเทศไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตัง้อยู่บนพื้นฐาน
ความสมัพนัธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรอือีกนัยหนึ่งคือพื้นฐานของสงัคมอุปถมัภ์ทีท่ าใหส้งัคมไทย
ยดึติดกบัการช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัโดยเฉพาะในหมู่ญาตพิีน่้องและพวกพ้อง ยดึติดกบักระแสบรโิภคนิยม 
วตัถุดิบ ตดิความสบาย ยกย่องคนที่มเีงนิและมอี านาจ            คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจรติคอรร์ปั
ชนัเป็นเรื่องปกตทิี่ยอมรบัได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึก           ในสงัคมไทยมาตัง้แต่อดีตหรือ
กล่าวไดว่้าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวฒันธรรมไทยไปแลว้ ผนวกกบัปัจจยัทางดา้นการท างานทีไ่ม่ได้
บูรณาการความร่วมมอืของทุกภาคส่วนไวด้้วยกนั จงึส่งผลให้การท างานของกลไกหรอืความพยายามที่
ไดก้ล่าวมาขา้งต้นไม่สามารถท าไดอ้ย่างเตม็ศกัยภาพ ขาดความเขม้แขง็ 

 ปัจจุบนัยุทธศาสตรช์าตว่ิาดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติทีใ่ชอ้ยู่เป็นฉบบัที ่3  
(เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถงึปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มมีาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม            
เป็นสงัคมมติใิหม่ทีป่ระชาชนไม่เพกิเฉยต่อการทุจรติทุกรูปแบบ โดยไดร้บัความร่วมมอืจากฝ่ายการเมอืง 
หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้
ประเทศไทยมีศักดิศ์รีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด
วสิัยทศัน์                  “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทัง้ชาติต้านทุจรติ ” มเีป้าหมายหลกัเพื่อให้ประเทศ
ไทยได้รบัการประเมนิดชันีการรบัรูก้ารทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
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50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดบัคะแนนจะสูงขึน้ไดน้ัน้ การบรหิารงานภาครฐัต้องมรีะดบัธรรมาภบิาล
ทีสู่งขึน้ เจ้าหน้าทีข่องรฐัและประชาชน ต้องมพีฤตกิรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบนั ไม่ใชต้ าแหน่ง
หน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมชิอบ             โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตรก์ารด าเนินงานหลกัออกเป็น 6 
ยุทธศาสตร ์ดงันี้ 

 ยุทธศาสตรท์ี ่1 สรา้งสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ 
 ยุทธศาสตรท์ี ่2 ยกระดบัเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจรติ 
 ยุทธศาสตรท์ี ่3 สกดักัน้การทุจรติเชงินโยบาย 
 ยุทธศาสตรท์ี ่4 พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชงิรุก 
 ยุทธศาสตรท์ี ่5 ปฏริูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 
 ยุทธศาสตรท์ี ่6 ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ(Corruption Index : CPI) 
  

 ดงันัน้ เพื่อให้การด าเนินการขบัเคลื่อนดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตบงัเกิด
ผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบตัิ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 – 2565) เทศบาลต าบลโนนหนั จงึไดต้ระหนักและใหค้วามส าคญักบัการ
บรหิารจดัการทีม่คีวามโปร่งใส สรา้งค่านิยม วฒันธรรมสุจรติใหเ้กดิในสงัคมอย่างยัง่ยนืจงึไดด้ าเนินการ
จดัท าแผนปฏบิตัิการด้านการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2565) เพื่อก าหนดแนวทางการขบัเคลื่อน
ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่าง
ชดัเจน             อนัจะน าไปสู่การปฏิบตัิอย่างมปีระสทิธภิาพ บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายของการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติอย่างแทจ้รงิ 

 

๓. วตัถปุระสงคข์องการจดัท าแผน 
1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
2) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของราชการฝ่าย

การเมอืงขา้ราชการฝ่ายบรหิาร บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่รวมถงึประชาชนในทอ้งถิน่ 
3) เพื่อใหก้ารบรหิารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่เป็นไปตามหลกัการบรหิาร

กจิการบา้นเมอืงทีด่ ี(Good Governance) 
4) เพื่ อ ส่ ง เสริม บทบาทการมี ส่ วนร่วม  (people’s participation) และตรวจสอบ 

(People’s audit) ของภาคประชาชนในการบรหิารจดัการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการ ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
 

๔. เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิน่มจีิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบตัิหน้าที่ราชการให้บงัเกิด
ประโยชน์สุข           แก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อใหเ้กิดข้อสงสยัในการประพฤติปฏบิตัิตาม
มาตรการจรยิธรรม การขดักนัแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ 
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 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกนัปัญหาเกี่ยวกบัการทุจริตและ
ประพฤตมิชิอบของขา้ราชการ 

 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการทีส่นับสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเข้ามามส่ีวน
ร่วมและตรวจสอบการปฏบิตัหิรอืบรหิารราชการขององคป์กครองส่วนทอ้งถิน่ 

 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีม่กีารเขม้แขง็ในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใชอ้ านาจอย่างเหมาะสม 

 5) องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมแีผนงานที่มปีระสทิธภิาพ ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบ จนเป็นทีย่อมรบัจากทุกภาคส่วน 

  

๕. ประโยชน์ของการจดัท าแผน 
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่านบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิน่รวมถงึประชาชนในทอ้งถิ่นมจีติส านึกรกัทอ้งถิน่ของตนเอง อนัจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และ
อุดมการณ์           ในการต่อต้านการทุจรติ (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลกัคุณธรรม จรยิธรรม 
หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่ สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและ
ชวีติประจ าวนั 

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บา้นเมอืงทีด่ ี(Good Governance) มคีวามโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3) ภาคประชาชนมส่ีวนร่วมตัง้แต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตดัสนิใจรวมถึงตรวจสอบในฐานะ
พลเมอืงทีม่จีติส านึกรกัท้องถิน่ อนัจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มคีวามเขม้แขง็ในการ
เฝ้าระวงัการทุจรติ 

4) สามารถพฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทัง้จากภายในและภายนอกองค์กรที่มคีวามเข้มแขง็ในการเฝ้า
ระวงัการทุจรติ 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มแีนวทางการบรหิารราชการทีม่ปีระสทิธภิาพ ลดโอกาส            
ในการกระท า การทุจริตและประพฤติมชิอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครอง            
ส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ดา้นการป้องกนัการทุจรติ อนัจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมใิจ               
และใหค้วามร่วมมอืเป็นเครอืข่ายในการเฝ้าระวงัการทุจรติทีเ่ขม้แขง็อย่างยัง่ยนื 
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ส่วนท่ี ๒ 
 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 
(พ.ศ. 2562 – 2565) 

เทศบาลต าบลโนนหนั อ าเภอชุมแพ จงัหวดัขอนแก่น 
 

 
มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ ปี 2565  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมา

ณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสรา้ง
สังคมที่ ไ ม่
ทนต่อการ
ทุจรติ 

1.1 การสร้า ง
จิตส านึ ก แล ะ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทัง้
ข้ า ร า ช ก า ร        
การ เมือง ฝ่าย
บ ริห า ร  ฝ่ า ย
ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น
และฝ่ายประจ า
ขององค์กรปก 
ค ร อ ง ส่ ว น
ทอ้งถิน่ 

๑.๑.๑ โครงการอบรมสมัมนา
อ ง ค์ ก ร แ ห่ ง ก า ร เ รี ย น รู ้         
และการศกึษาดูงาน 
๑.๑.๒ มาตรการ “ส่งเสริมการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต าม ป ระม ว ล
จริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่” 
๑.๑.๓ มาตรการ“สร้างเสริม
องค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจรติ” 
๑.๑.๔ กิจกรรมใหค้วามรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

๕0,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

เครื่องหมา
ย – คอื 
โครงการ/
กจิกรรม/
มาตรการ         
ที่ไม่ใช้
งบประมา
ณ 

1. การสรา้ง
สังคมที่ ไ ม่
ทนต่อการ
ทุจรติ 

๑.๒ การสร้าง
จิตส านึ ก แล ะ
ความตระหนัก
แก่ ป ระชาชน
ทุกภาคส่วนใน
ทอ้งถิน่ 

๑ .๒ .1  โค ร งก า รอ นุ รัก ษ์
พนัธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราช ด าริฯสมเด็จพระเทพ
รตันราชสุดา 
1.2.2 โครงการพฒันา
คุณภาพชวีติผูย้ากไรท้ี่

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 

80,000 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 

100,000 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 

70,000 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 

50,000 

เครื่องหมา
ย – คอื 
โครงการ/
กจิกรรม/
มาตรการ 
ที่ไม่ใช้
งบประมา



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเทศบาลต าบลโนนหนั หน้า 10 
 

 
 

พึง่และดอ้ยโอกาสของ
ประชาชน 
 

ณ 

1. การสรา้ง
สังคมที่ ไ ม่
ทนต่อการ
ทุจรติ 

๑.๓ การสร้าง
จิตส านึ ก แล ะ
ความตระหนัก
แ ก่ เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชน 

๑.๓.๑ โครงการรณรงค์อบรม 
ให้ความรู้เพื่อลดปริมาณขยะ       
ทีต่้นทาง 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

-ไม่มโีครงการ 
 
 
 
 

 
 

เครื่องหมา
ย – คอื 
โครงการ/
กจิกรรม/
มาตรการ 
ที่ไม่ใช้
งบประมา
ณ 

 
   มิติท่ี ๑ 

 
       รวม 

        2  มาตรการ 
        ๑  กิจกรรม 
        3 โครงการ 

     

 
มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ ปี 2565  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมา

ณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.การบรหิาร   
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจรติ 

2 . 1  แ ส ด ง
เจตจ านงทาง
การเมอืงในการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุ จ ริ ต ข อ ง
ผูบ้รหิาร 

2 .1 .1 กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
เจตจ านงต่อต้านการทุจริต           
ของผู้บริหารองค์กรปกครอง          
ส่วนทอ้งถิน่ 
2.1.2มาตรการประกาศการ
แสดงเจตจ านงสุจรติเสรมิสรา้ง
คุณธรรมและความโปร่งใส         
ในการท างาน 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

เครื่องหมา
ย – คอื 
โครงการ/
กจิกรรม/
มาตรการ 
ที่ไม่ใช้
งบประมา
ณ 

2.การบรหิาร   
ราชการเพื่อ
ป้องกนัการ
ทุจรติ 

๒.๒ มาตรการ
ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสในการ
ปฏบิตัริาชการ 

๒.๒.๑ มาตรการสร้างความ
โป ร่ง ใสในการบริห ารงาน
บุคคล 
๒.๒.๒ มาตรการออกค าสัง่
มอบหมายของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหวัหน้าส่วนราชการ 
๒.๒.3 กิจกรรมการเผยแพร่
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ด้ า น ก า ร            
จดัซื้อ – จดัจา้ง 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 

เครื่องหมา
ย – คอื 
โครงการ/
กจิกรรม/
มาตรการ 
ที่ไม่ใช้
งบประมา
ณ 
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2.การบรหิาร   
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจรติ 

๒.๓ มาตรการ
ใช้ ดุ ล ย พิ นิ จ
และใช้อ านาจ
ห น้ า ที่ ใ ห้
เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลกัการบรหิาร
กิ จ ก า ร
บ้านเมอืง ทีด่ ี

๒.๓.๑ กจิกรรมการลดขัน้ตอน
แล ะระย ะเวล าก ารปฏิ บัติ
ราชการ 
๒.๓ .๒ มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมตัิ อนุญาต สัง่การ
เพื่ อลดขั ้น ตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 

 
 
 

        

เครื่องหมา
ย – คอื 
โครงการ/
กจิกรรม/
มาตรการ 
ที่ไม่ใช้
งบประมา
ณ 

2.การบรหิาร   
ราชการเพื่อ
ป้องกนัการ
ทุจรติ 

๒.๔ การเชิดชู
เ กี ย ร ติ แ ก่
ห น่ ว ย  ง า น /
บุคคล ในก าร
ด าเนินกิจการ
การประพ ฤติ
ปฏิ บั ติ ต น ให้
เป็นประจกัษ์ 

๒.๔.๑ กิจกรรมยกย่องและ
เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ แ ก่ บุ ค ค ล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ 
๒.๔.2 กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูม้จีติสาธารณะ 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

เครื่องหมา
ย – คอื 
โครงการ/
กจิกรรม/
มาตรการ 
ที่ไม่ใช้
งบประมา
ณ 

 
มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ ปี 2565  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมา

ณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.การบรหิาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจรติ 

๒.๕ มาตรการ
จัดการในกรณี
ไดท้ราบหรอืรบั
แ จ้ ง ห รื อ
ตรวจสอบพบ
การทุจรติ 

๒ .๕ .๑  ม าต รก า ร “จัด ท า
ขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ” 
๒.๕.๒ กิจกรรม “การจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบลโนนหนั” 
๒.๕ .3  มาต รการ “แต่ งตั ้ง
ผู้ รับผิดชอบ เกี่ ยวกับ เรื่อ ง
รอ้งเรยีน” 
๒.๕.4 มาตรการ “ด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจา้หน้าทีข่องเทศบาล
ต า บ ล โนนหั น แล ะปฏิ บั ติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดย

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

เครื่องหมา
ย – คอื 
โครงการ/
กจิกรรม/
มาตรการ 
ที่ไม่ใช้
งบประมา
ณ 
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มชิอบ” 
 

  

 
มิติท่ี ๒ 

 
รวม 

 

7  มาตรการ 
6  กิจกรรม 
-โครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ ปี 2565  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมา

ณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3 .ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม 
บทบาทและ
ก ารมี ส่วน
ร่ ว ม ข อ ง
ภ า ค

๓ .๑  จัด ให้ มี
แ ล ะ เผ ย แพ ร่
ข้อมูลข่าวสาร
ใน ช่อง ทางที่
เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่

๓.๑.๑ มาตรการ “ปรับปรุง
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ต า บ ล โ น น หั น ใ ห้ มี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้” 
๓ .๑ .2  ม าต รก า ร “จัด ให้ มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง

- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 

เครื่องหมา
ย – คอื 
โครงการ/
กจิกรรม/
มาตรการ 
ที่ไม่ใช้
งบประมา
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ประชาชน ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจ 
สอบการปฏิบัติ
รา ช ก า รต า ม
อ าน าจหน้ าที่
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่ วน
ท้องถิ่น ได้ทุ ก
ขัน้ตอน 

ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ต าบล            โนนหนั” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

        

ณ 

3 .ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม 
บทบาทและ
ก ารมี ส่วน
ร่ ว ม ข อ ง
ภ า ค
ประชาชน 

๓.๒ การรบัฟัง
ความคิด เห็ น
ก า ร รั บ แ ล ะ
ตอบสนองเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น /           
ร้อ งทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชน 

๓.๒.1 กจิกรรมการด าเนินงาน
ศูนย์ รับ เรื่อ งราวร้อ งทุ ก ข์
เทศบาลต าบลโนนหนั 
๓.๒ .2 มาตรการ “ก าหนด
ขัน้ตอน /กระบวนการเรื่อ ง
รอ้งเรยีน” 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

เครื่องหมา
ย – คอื 
โครงการ/
กจิกรรม/
มาตรการ 
ที่ไม่ใช้
งบประมา
ณ 

3 .ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม 
บทบาทและ
ก ารมี ส่วน
ร่ ว ม ข อ ง
ภ า ค
ประชาชน 

๓ . ๓  ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น มี
ส่วนร่วมบรหิาร
กิ จ ก า ร ข อ ง
องค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ 

๓ .๓ .๑  ม าต รก าร “แต่ งตั ้ง
คณ ะก รรมก ารสนั บ ส นุ น            
การจดัท าแผนพฒันาเทศบาล
ต าบลโนนหนั” 
๓.๓.2 กิจกรรมการส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 
๓.๓.3 กิจกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาล 

- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 

เครื่องหมา
ย – คอื 
โครงการ/
กจิกรรม/
มาตรการ 
ที่ไม่ใช้
งบประมา
ณ 

 
มิติท่ี 3 

 
รวม 

4  มาตรการ 
           3  กิจกรรม 

  -  โครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 
มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี 25๖๒  ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ ปี 2565  
หมายเหต ุงบประมาณ งบประมาณ งบประมา งบประมาณ 
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(บาท) (บาท) ณ 
(บาท) 

(บาท) 

4. การเสรมิ 
ส ร้ า ง แ ล ะ
ป รั บ ป รุ ง
ก ล ไ ก ใ น
ก า ร
ต รวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง
ส่วนทอ้งถิน่ 

๔.๑ มีก ารจัด
วางระบบและ         
ร า ย ง า น ก า ร
ควบคุมภายใน
ตามทีค่ณะ 
กรรมการตรวจ
เงนิแผ่นดนิ
ก าหนด 

๔ .๑ .๑  ม า ต ร ก า ร จั ด ท า
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
๔ .๑ .๒  ม า ต ร ก า ร จัด ท า
รายงานการควบคุมภายใน 
๔ .๑ .๓ กิ จ ก ร ร ม ติ ด ต า ม
ประเมนิผลการควบคุมภายใน 
๔ .๑ .4 ม าต รก า รติ ด ต า ม
ป ระเมิ น ผ ล ระบบควบ คุ ม
ภายในเทศบาลต าบลโนนหนั 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 

       - 

เครื่องหมา
ย – คอื 
โครงการ/
กจิกรรม/
มาตรการ  
 ที่ไม่ใช้
งบประมา
ณ 

4. การเสรมิ 
ส ร้ า ง แ ล ะ
ป รั บ ป รุ ง
ก ล ไ ก ใ น
ก า รต รว จ 
ส อ บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ
ราชการของ
อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง
ส่วนทอ้งถิน่ 

๔.๒ การ
สนับสนุนให้
ภาคประชาชน
มส่ีวนร่วมตรวจ 
สอบการปฏบิตัิ
หรอืการบรหิาร
ราชการตาม
ช่อง ทางที่
สามารถ
ด าเนินการได ้

๔.๒.๑ กิจกรรมการรายงาน
ผลการใชจ้่ายเงินใหป้ระชาชน
ไดร้บัทราบ 
๔.๒.๒ กจิกรรมการมีส่วนร่วม
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร
ต รวจสอบก ากับ ดู แ ลก า ร
บรหิารงานบุคคล 
4.2.3กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ ก ากับ  ดูแลการ
จดัซื้อจดัจา้ง 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

        

เครื่องหมา
ย – คอื 
โครงการ/
กจิกรรม/
มาตรการ  
 ที่ไม่ใช้
งบประมา
ณ 

4. การเสรมิ 
ส ร้ า ง แ ล ะ
ป รั บ ป รุ ง
ก ล ไ ก ใ น
ก า ร
ต รวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง
ส่วนทอ้งถิน่ 

๔ . ๓  ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม  
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจ สอบของ
สภาทอ้งถิน่ 

๔.๓.๑ กิจกรรมการพัฒนา
ศกัยภาพบุคลากรทอ้งถิน่ 
๔.๓.๒ กจิกรรมการมส่ีวนร่วม
ในการปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาเทศบาลต าบลโนนหนั 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

เครื่องหมา
ย – คอื 
โครงการ/
กจิกรรม/
มาตรการ 
ที่ไม่ใช้
งบประมา
ณ 

มิติท่ี ๔ รวม 
 ๓ มาตรการ 
6 กิจกรรม 
- โครงการ 

- - - - 
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ส่วนท่ี  ๓ 
 

มิติท่ี  ๑  การสร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทัง้ข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.1.1  โครงการอบรมสมัมนาองคก์รแห่งการเรียนรู้และการศึกษาดงูาน 
   

๑. ช่ือโครงการ :  โครงการอบรมสมัมนาองคก์รแห่งการเรยีนรูแ้ละการศกึษาดูงาน 
 

๒. หลกัการและเหตุผล 
เทศบาลต าบลโนนหัน ถือเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ในการ

ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในหลายด้าน และมภีารกิจหลากหลายทัง้ภารกิจตามกฎหมายจดัตัง้ 
และภารกจิทีไ่ดร้บัการถ่ายโอนจากหน่วยงานราชการอื่น การบรหิารงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจึง
ต้องอาศยับุคลากร           ในฝ่ายต่างๆ เพื่อให้สามารถสนองความต้องการและให้บรกิารแก่ประชาชน
ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ                  ดงันัน้การพฒันาบุคลากรจึงเป็นปัจจยัส าคญัในการเพิม่ศกัยภาพ
ในการปฏบิตังิานของทอ้งถิน่ เนื่องจากสงัคม           ในยุคปัจจุบนัมกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และ
เกิดนวัตกรรมใหม่อยู่เสมอ ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมทัง้ในมิติของท้องถิ่นเอง หรือ
แม้กระทัง่ระดับประเทศ เช่น การเกิดกลุ่มประชาคมอาเซียน เป็นต้น   ในการนี้เพื่อเป็นการพัฒนา
บุคลากรและส่งเสริมกระบวนทัศน์ในการบริหารงานและการพฒันาตามอ านาจหน้าที่ของผู้บริหารและ
สมาชกิสภาเทศบาลต าบลโนนหนั ใหส้ามารถปรบัตวัใหท้นักบัสภาวการณ์                  ทีเ่ปลีย่นแปลง
ดังกล่ าวจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ จะ ต้องมีการพัฒนาในด้านองค์ความรู้ให้กับบุ คลากรอยู่ เสมอ             
เพื่อให้การบริหารงานและการพัฒนาในทุกๆด้าน  เพื่อให้สามารถสนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชน            ในพืน้ทีเ่ทศบาลต าบลโนนหนัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ   

เทศบาลต าบลโนนหัน ได้เล็งเห็นความส าคัญตามหลกัการและเหตุผลดังกล่าวจึงได้จัด
โครงการศึกษาดูงาน “พัฒนาศักยภาพในการบริหารจดัการองค์กรและการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
สมาชกิสภาเทศบาลและบุคลากร” เพื่อใหผู้บ้รหิาร สมาชกิสภาเทศบาลและบุคลากร ไดเ้รยีนรูร้ะเบยีบวิธี
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิควิธีการปฏิบตัิงานใหม่ๆ แนวความคิดทฤษฎีใหม่ที่จะสามารถ
น ามาปรบัใช้ในการปฏบิตังิานตามอ านาจหน้าที่ของงาน อนัจะน ามาซึ่งประสทิธิภาพประสทิธิผลในการ
ปฏบิตังิานของเทศบาลต าบลโนนหนั              ในการนี้เพื่อส่งผลต่อการใหบ้ริการประชาชนและใหเ้กิด
ความพึงพอใจอย่างสูงสุดโดยมีความสอดคล้องกับ           พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๑๑                ว่าส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนา
ความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลกัษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม ่าเสมอ โดยต้องรบัรู้ข้อมูล
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ข่าวสารและสามารถประมวลผลความรูใ้นด้านต่างๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัริาชการได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเรว็และเหมาะสมกบัสถานการณ์ รวมทัง้ต้องส่งเสริมและพฒันาความรู้ความสามารถ สร้าง
วสิยัทศัน์และปรบัเปลีย่นทศันคตขิองขา้ราชการในสงักดัใหเ้ป็นบุคลากรทีม่ปีระสทิธภิาพและมกีารเรยีนรู้
ร่วมกนั ทัง้นี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏบิตัริาชการของส่วนราชการให้สอดคลอ้งกบัการบรหิารราชการให้
เกดิผลสมัฤทธิต์ามพระราชกฤษฎกีานี้ต่อไป 

๓. วตัถปุระสงค ์
๓.๑ เพื่อเสรมิสร้างบุคลากรของเทศบาลต าบลโนนหนั ให้มกีระบวนทศัน์ วฒันธรรม และ

ค่านิยมในการปฏบิตัิงานที่มุ่งเพิม่สมรรถนะและพฒันาระบบราชการ ในการให้บริการประชาชนโดยยดึ
หลกับรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่เีพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

๓.๒ เพื่อเพิ่มความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการ
เทศบาลต าบลโนนหนั ใหเ้หมาะสมและทนัเหตุการณ์ในสภาวะแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไปของชุมชน 

๓.๓ เพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายและประสานความสมัพนัธ์กบัองค์กรอื่นรวมไปถงึเป็นการ
เชื่อมสมัพนัธไมตร ีแลกเปลี่ยนเรยีนรูป้ระสบการณ์ แนวคดิและวธิกีารปฏบิตังิาน 

๓.๔ เพื่อเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากร            
ของเทศบาลต าบลโนนหนั สร้างภูมคิุ้มกนัด้านจิตใจเพื่อให้มพีฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ มจีิตส านึกใน
การกระท าความดี รู้จ ักการให้การเสียสละและมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ                     และประสทิธผิลต่อไป 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผูบ้รหิาร สมาชกิสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลต าบลโนนหนั จ านวน ๖๐ คน 
 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลโนนหนั อ าเภอชุมแพ จงัหวดัขอนแก่น พรอ้มทัง้ศกึษาดูงานนอกสถานที่ 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ บนัทกึเสนอโครงการเพื่อใหผู้บ้รหิารอนุมตัิ 
 ๖.๒ แต่งตัง้คณะท างาน 
 ๖.๓ ประชุมคณะท างาน   
 ๖.๔ ประสานงานหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 
 ๖.๕ อบรมสมัมนา ระดมสมองแลกเปลีย่นความคดิเหน็ ตลอดจนการซกัถามปัญหาต่างๆ 
 

๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 
 

๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 งบประมาณตัง้ไว ้ ๕๐,๐๐๐ บาท 
 

๙. ผู้รบัผิดชอบ 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเทศบาลต าบลโนนหนั หน้า 17 
 

 ส านักปลดัเทศบาลต าบลโนนหนั 
 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
๑๐.๑ เพื่อเสริมสร้างบุคลากรของ เทศบาลต าบลโนนหันให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม            

และค่านิยมในการปฏบิตังิานทีมุ่่งเพิม่สมรรถนะและพฒันาระบบราชการ ในการใหบ้รกิารประชาชนโดย
ยดึหลกับรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่เีพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

๑๐.๒ เพื่อเพิม่ความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจดัการ
เทศบาลต าบลโนนหนั ใหเ้หมาะสมและทนัเหตุการณ์ในสภาวะแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไปของชุมชน 

๑๐.๓ เพื่อเป็นการสรา้งเครือข่ายและประสานความสมัพนัธ์กบัองคก์รอื่นรวมไปถึงเป็นการ             
เชื่อมสมัพนัธไมตร ีแลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์ แนวคดิและวธิกีารปฏบิตังิาน 

๑๐.๔ เพื่อเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากร           
ของเทศบาลต าบลโนนหนัสรา้งภูมคิุม้กนัดา้นจติใจเพื่อใหม้พีฤตกิรรมในเชิงสรา้งสรรค ์มจีติส านึกในการ          
กระท าความดี รูจ้กัการให้การเสยีสละและมุ่งปฏิบตังิานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมปีระสทิธิภาพ
และประสทิธผิลต่อไป 
1.1.2  มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรมขององคก์รปกครองส่วน
ท้องถ่ิน” 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่” 
 

2. หลกัการและเหตุผล 
ตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครอง           

ส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 255๓ โดยก าหนดกลไกและระบบในการบงัคบัใชอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้นี้ การฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏบิตัิตามมาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าว ให้ถอืว่าเป็นการกระท าผดิทางวินัย ซึ่งมกีารก าหนด
ขัน้ตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า มีหน้าที่อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชน             ตามหลกัธรรมาภิบาล โดยจะต้องยดึมัน่ในค่านิยมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรม 9 
ประการ ได้แก่ ยดึมัน่                   ในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสตัย์ สุจริต และ
รบัผดิชอบ ยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มปีระโยชน์ทบัซ้อน,ยนื
หยดัท าในสิง่ที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมอีธัยาศยั 
และไม่เลือกปฏบิตัิ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบอืนข้อเท็จจรงิ มุ่ง
ผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มคีุณภาพโปร่งใส                 และตรวจสอบได้ ยดึมัน่ในระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข และยดึมัน่                        ในหลกัจรรยาวชิาชีพ
ขององค์กร นอกจากนี้  ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนกรณี การเรี่ยไร  และกรณี การให้หรือรับของขวัญ หรือประโยช น์อื่ น ใด                      
โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัย
ต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตาม
นัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557  ซึ่งองค์กรปกครองส่วน
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ทอ้งถิ่น                     ควรน าแนวทางการด าเนินการดงักล่าวมาปรบัใชเ้ป็นแนวทางในการถือปฏิบตัิ
โดยอนุโลม 

ดงันัน้ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบตัิงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน           
จงึไดจ้ดัท ามาตรการ “ส่งเสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรม” ขึ้น เพื่อใหบุ้คลากรทัง้ฝ่ายการเมอืง
และฝ่ายประจ าทุกระดบัน าไปใช้ในการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ มคีุณธรรม จรยิธรรม ไม่
กระท าการอนัเป็นการขดักนัแห่งผลประโยชน์หรอืการมผีลประโยชน์ทบัซ้อน 

3. วตัถปุระสงค ์
 1.เพื่อเป็นเครื่องมอืก ากับความประพฤติการปฏิบัติหน้าที่ในการยึดหลกัตามมาตรฐาน                  
ทางจรยิธรรม  
 2.เพื่อให้เกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององค์กรให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้อง             
กบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นไป และสรา้งความมัน่ใจแก่ผูร้บับรกิารและประชาชนทัว่ไป  
 3.เพื่อให้เกิดพนัธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดบั โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรบัผดิชอบของขา้ราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บงัคบับญัชาต่อ
ประชาชนและต่อสงัคมตามล าดบั 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้งตามภารกจิ 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลโนนหนั 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตัง้คณะท างานปรบัปรุงประมวลจรยิธรรม 
 2. ประชุมคณะท างานฯ 
 3. จดักจิกรรมส่งเสรมิใหเ้กดิการปฏบิตัิตนตามประมวลจรยิธรรมเพื่อใชเ้ป็นค่านิยมส าหรบั
องค์กร ที่ ต้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ ไปกับระ เบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างทัว่ถึง                     
และมปีระสทิธภิาพ 
 4. จดัท าเป็นคู่มอืการปฏิบตัิตนตามประมวลจรยิธรรมแก่บุคลากร เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การปฏบิตัติน  
 5. เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ใหส้าธารณชนไดร้บัทราบเพื่อมส่ีวนร่วมในการตดิตามตรวจสอบ  
 6. ตดิตามประเมนิผลโดยใชแ้บบสอบถาม 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
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9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านักปลดัเทศบาลต าบลโนนหนั 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
พนักงาน ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้ง ไดร้บัการปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 
 2. บุคลากรในองค์กร มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการปฏิบัติตนตามประมวล
จรยิธรรมขององคก์ร ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90  
 
1.1.3  มาตรการ “สร้างเสริมองคค์วามรู้  ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สรา้งเสรมิองคค์วามรู ้ ดา้นการต่อต้านการทุจรติ” 
 

2. หลกัการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตรช์าตว่ิาดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
มุ่งสู่การเป็นประเทศทีม่มีาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม เป็นสงัคมมติใิหม่ทีป่ระชาชนไม่เพกิเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยต้องไดร้บัความร่วมมอืจากฝ่ายการเมอืง หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน ใน
การพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมศีกัดิศ์รแีละเกียรติภูมใินด้าน
ความโปร่งใสทดัเทยีมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสยัทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาติต้าน
ทุจริต” มีเป้หมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI)  ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ดงันัน้ เพื่อใหก้ารบริหารงานในพื้นที่
สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จดัท าโครงการสร้าง
จติส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตเพื่อเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาค
ประชาชน และการส่งเสรมิบทบาทและการมส่ีวนร่วมของภาคประชาชน ในการตรวจสอบการบรหิารงาน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
  
3.วตัถปุระสงค ์
 เพื่อเสริมสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริต           
ใหแ้ก่ประชาชน 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในพืน้ทีเ่ทศบาลต าบลโนนหนั 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลโนนหนั 
 6. วิธีด าเนินการ 
 1. จดักจิกรรมเสรมิสรา้งค่านิยมการต่อต้านการทุจรติในเวทชีุมชนต่างๆ  
 2. จดัท าสื่อประชาสมัพนัธ์ในรูปแบบต่างๆใหต้ระหนักถงึการต่อต้านการทุจรติ 
 ๓. จดักจิกรรมรณรงคต่์อต้านการทุจรติชุมชน  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลดัเทศบาลต าบลโนนหนั 

10. ตวัช้ีวดั/ผลสมัฤทธ์ิ 
 1.  มกีารจดักจิกรรมเสรมิสรา้งค่านิยมการต่อต้านการทุจรติในเวทชีุมชนต่างๆ 
 2.  มกีารผลติสื่อเผยแพร่การสรา้งค่านิยมต่อต้านการทุจรติ ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
 3.  มกีารจดักจิกรรมรณรงคต่์อต้านการทุจรติในชุมชน 
 4. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมคีวามตระหนักร่วมกนัในการต่อต้านการทุจริตไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

 
1.1.4  กิจกรรมให้ความรูเ้รื่องผลประโยชน์ทบัซ้อนให้กบับุคลากรขององคก์รปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทบัซ้อนให้กบับุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ 
 

2. หลกัการและเหตุผล 
 ดว้ยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมผีลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผล
กระทบต่อการตดัสนิใจหรอืการปฏบิตัิหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดงักล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรูต้วัหรอืไม่
รูต้ ัว ทัง้เจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบตัิสบืต่อกนัมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิง่ผดิแต่
อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผดิทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรฐัที่ต้องค านึงถึง
ผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลบัตดัสนิใจปฏบิตัหิน้าที่โดยค านึงถงึประโยชน์ของ
ตนเองหรอืพวกพอ้ง 
 “ผลประโยชน์ทบัซ้อน”หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรฐัมผีลประโยชน์ส่วนตนอยู่              
และมกีารใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรบัผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิด
ผลเสยี             ต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทบัซ้อนมหีลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากดัอยู่ในรูป
ของตวัเงนิหรอืทรพัย์สนิเท่านัน้แต่รวมถงึผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตวัเงนิหรือทรพัยส์นิได้ อาท ิการ
แต่งตัง้พรรคพวกเขา้ไป               ด ารงต าแหน่งในองคก์รต่างๆ ทัง้ในหน่วยราชการ รฐัวิสาหกิจ และ
บรษิัทจ ากดั หรือการที่บุคคลผู้มอี านาจ           ที่ตดัสนิใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมส่ีวนได้ส่วน
เสยีได้รบัสมัปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการ                โดยมชิอบ ทัง้นี้ หมายรวมถึงความ
ขดัแยง้กนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

 ดงันัน้ องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น จงึไดด้ าเนินโครงการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน  เพื่อ
ป้องกนัการทุจรติในการปฏบิตัริาชการ  
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3. วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อสรา้งความรู ้ความเขา้ใจใหแ้ก่บุคลากรเกี่ยวกบัการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 2. เพื่อป้องกนัความเสีย่งเกี่ยวกบัการปฏบิตัหิน้าทีท่ีอ่าจเกดิจากการมผีลประโยชน์ทบัซ้อน 
 3. เพื่อปรับปรุงขัน้ตอนแนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพื่อป้องกันการเกิดผล
ประโยชน์ 
ทบัซ้อน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผูบ้รหิาร  สมาชกิสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้งตามภารกจิ 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลโนนหนั 
 6. วิธีการด าเนินการ 
 1. แต่งตัง้คณะท างานเพื่อวิเคราะห์ความเสีย่งเกี่ยวกบัการปฏิบตัิหน้าที่ที่อาจเกิดจากการ                 
มผีลประโยชน์ทบัซ้อน 
 2. ประชุมคณะท างานฯ 
 3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุง
นโยบายและจดัการป้องกันการมผีลประโยชน์ทับซ้อนทัง้ในส่วนของขัน้ตอน แนวทางการปฏิบตัิงาน 
หรอืระเบยีบต่างๆ ในการปฏบิตังิาน 
 4. จดัท าคู่มอืเกี่ยวกบัการปฏบิตังิานเพื่อป้องกนัการมผีลประโยชน์ทบัซ้อน 
 5. จดัอบรมเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการป้องกนัผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  และใชแ้อปพลเิคชนั กฎหมาย ป.ป.ช. ในการทดสอบวดัระดบัความรูค้วามเขา้ใจ 
 6. จดัท ารายงานผล และข้อเสนอแนะของคณะท างานฯ ในการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน             
ต่อสาธารณชน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 
 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลดัเทศบาลต าบลโนนหนั 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนโดยได้รบัเกียรติ
บตัรระดบัพืน้ฐานจากการทดสอบความรูค้วามเข้าใจจากแอปพลเิคชนั กฎหมาย ป.ป.ช.ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 80  ของจ านวนบุคลากรทัง้หมดในองคก์ร 
 2. คู่มอืเกี่ยวกบัการปฏบิตังิานเพื่อป้องกนัการมผีลประโยชน์ทบัซ้อน 
 3. รายงานผลและขอ้เสนอแนะในการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
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1.2.1  โครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริฯสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา           
สยามบรมราชกมุารี (งานฐานทรพัยากรท้องถ่ิน) 
 

๑. ช่ือโครงการ :  โครงการอนุรกัษพ์นัธุกรรมพชือนัเนื่องมาจากพระราชด ารฯิ สมเดจ็พระเทพ
รตันราชสุดา 
                    สยามบรมราชกุมาร ี(งานฐานทรพัยากรทอ้งถิน่) 

๒. หลกัการและเหตุผล 
 โครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนัเนื่องมาจากพระราชด าร ิสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี เป็นโครงการทีจ่ดัตัง้ขึน้เมื่อปี พ.ศ.๒๕๓๖ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อสรา้งความเขา้ใจและท าให้
ตระหนักถงึความส าคญัของพนัธุกรรมพชืต่างๆ ทีม่อียู่ในประเทศไทยก่อใหเ้กดิกจิกรรมเพื่อให้มกีารร่วมคิด
ร่วมปฏิบตัิที่น าผลประโยชน์มาถึงประชาชนชาวไทยตลอดจนให้มกีารจดัท าระบบข้อมูลพันธุกรรมพชืให้
แพร่หลายสามารถสื่อถงึกนัไดท้ัว่ประเทศ 

 ทัง้นี้สืบเนื่องมาจากสายพระเนตรอนัยาวไกลของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชตัง้แต่เมื่อครัง้ปี พ.ศ. ๒๕๐๓ ที่ทรงมพีระราชด ารใิหอ้นุรกัษ์ต้นยางนาและทรงให้รวบรวมพชืพนัธุ์
ไม้ของภาคต่างๆทัว่ประเทศปลูกไว้ในสวนจิตรลดา โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่ องมาจาก
พระราชด าริฯจึงเป็นโครงการ    ที่เกิดขึ้นเพื่อสนองแนวพระราชด าริ และสืบสานพระราชปณิธานแห่ง
พระองคโ์ดยปรากฏในรูปแบบกจิกรรมต่างๆ ประกอบดว้ยกจิกรรมปกปักพนัธุกรรมพชืในพืน้ทีป่่าธรรมชาติ 
การส ารวจรวบรวมพนัธุกรรมพชืที่มแีนวโน้มว่าใกลสู้ญพนัธุ์อนัเกดิจากการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอ้ม 
การน าพันธุ์พืชที่รวบรวมเพาะปลูกและรกัษาในพื้นที่     ที่เหมาะสมทางกายภาพ และปลอดภัยจากการ
รุกราน การอนุรกัษ์และใช้ประโยชน์พันธุกรรมพืช โครงการศึกษาประเมนิพันธุกรรมพชืในด้านต่างๆให้
ทราบองค์ประกอบ คุณสมบัติและการใช้ประโยชน์พืชพรรณ การจัดท าระบบข้อมูลพันธุกรรมพืชด้วย
คอมพวิเตอร ์การวางแผนและพฒันาพนัธุกรรมพชืระยะยาว ๓๐–๕๐ ปี และกิจกรรมการสร้างจิตส านึกใน
การอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืแก่กลุ่มเป้าหมายต่างๆ ได้แก่ เยาวชน บุคคลทัว่ไปให้มคีวามเข้าใจตระหนักใน
ความส าคญัเกดิความปิต ิและส านึกทีจ่ะร่วมมอืร่วมใจกนัอนุรกัษ์พชืพรรณของไทยให้คงอยู่เป็นทรพัยากร
อนัทรงคุณค่าประจ าชาตสิบืไป ซึ่งส่วนใหญ่เป็นพนัธุ์ไมท้ีม่ถีิ่นก าเนิดในประเทศไทยสามารถน ามาใชใ้หเ้กิด
ประโยชน์ที่เกี่ยวกบั "ปัจจยัส่ี" อนัเป็นพื้นฐานหลกัในการด ารงชวีิตของมนุษย์ จงึนับได้ว่าพนัธุ์ไม้เหล่านี้      
มคีวามผูกผนักบัชีวิตความเป็นอยู่ของคนไทยมาช้านานนับจากอดีตจนถึงปัจจุบัน อย่างไรก็ตามเมื่อยุค
สมัยเปลี่ยนไปประโยชน์ที่ เคยได้รับจากพรรณพืชอาจแปรไปตามสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ  ความ
ต้องการของสงัคมและผู้บรโิภคการส ารวจคน้ควา้และวจิยัตามหลกัวิทยาการสมยัใหม่เกี่ยวกบัพฤกษศาสตร์
ดงัทีโ่ครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนัเนื่องมาจากพระราชด ารฯิด าเนินการอยู่ในขณะนี้ 
 จากความส าคัญดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนองทุ่ม ได้เล็งเห็นถึง
ความส าคญัดงักล่าวอกีทัง้เพื่อเป็นการสนองพระราชด าริ จึงไดจ้ดัท าโครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื ขึ้น
เพื่อร่วมส่งเสรมิการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรทางพนัธุกรรมพชืที่ส าคญั รวมทัง้เพื่อใหป้ระชาชน 
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นักเรยีน เยาวชน              และบุคคลผู้สนใจ มจีิตส านึกอนัดเีข้าใจถึงความส าคญั รู้สกึหวงแหน และ
เหน็ประโยชน์ของพนัธุ์พชืโดยมวีตัถุประสงคท์ีส่อดคลอ้งกบัภารกิจของเทศบาลต าบลโนนหนั  

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพื่อสนองพระราชด ารโิครงการอนุรกัษพ์นัธุกรรมพชือนัเนื่องมาจากพระราชด ารฯิ 
 ๓.๒ เพื่อจดัท าฐานขอ้มูลทรพัยากรทอ้งถิน่ ซึ่งมทีัง้ทรพัยากรกายภาพ ทรพัยากรชวีภาพ 
ทรพัยากรวฒันธรรมและภูมปัิญญาของเทศบาลต าบลโนนหนั 
 ๓.3 เพื่อด าเนินการสนับสนุนงานในกจิกรรมต่างๆ ดงันี้ กจิกรรมปกปักทรพัยากรท้องถิ่น 
กจิกรรมส ารวจเกบ็รวมรวบทรพัยากรทอ้งถิน่ กจิกรรมปลูกรกัษาทรพัยากรทอ้งถิน่ กจิกรรมอนุรกัษ์และ
ใช้ประโยชน์ทรพัยากรท้องถิ่น กิจกรรมศูนย์ขอ้มูลทรพัยากรท้องถิ่น กิจกรรมสนับสนุนในการอนุรกัษ์
และจัดท าฐานทรพัยากรท้องถิ่น (พันธุกรรมพืช และทรพัยากรชีวภาพอื่นๆ เช่น สัตว์และจุลินทรีย ์
ทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรทางชีวภาพ วัฒนธรรมและภูมิปัญญา) ในเขตพื้นที่รบัผิดชอบของ
เทศบาลต าบลโนนหนั 
 ๓.4 เพื่อปลูกฝังจิตส านึก โดยผ่านกระบวนการกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจถึง
ความส าคญัและประโยชน์ของทรพัยากรท้องถิน่ในชุมชนใหก้บันักเรียนและประชาชนในพื้นที่เทศบาล                 
ต าบลโนนหนัโดยเน้นการมส่ีวนร่วมของชุมชน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

-กลุ่มเป้าหมายเป็นประชาชน เยาวชน นักเรยีน สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจา้ง พนักงานจา้ง และคณะผูบ้รหิารเทศบาลต าบลโนนหนั  จ านวน  ๑๐๐ คน 

 

เป้าหมายเชิงคณุภาพ 
- กลุ่มเป้าหมายมคีวามภาคภูมใิจและเหน็คุณค่าของภูมปัิญญาทอ้งถิน่จากพนัธุ์พชืใน

ชุมชน 
- กลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปใชป้ระโยชน์ไดพ้รอ้มช่วยกนัอนุรกัษ์

สิง่แวดลอ้ม รวมถงึการทีชุ่มชนมบีรรยากาศและความสมัพนัธ์ทีด่ี 
 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็โครงการ 
- กลุ่มเป้าหมายรอ้ยละ ๘๐ มคีวามพงึพอใจต่อกจิกรรมในระดบัมาก   
- กลุ่มเป้าหมายมคีวามรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกบัภูมปัิญญาทอ้งถิน่จากพนัธุพ์ชืในชมุชน

รอ้ยละ ๘๐ ขึน้ไป  

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลโนนหนั 

๖. วิธีการด าเนินการ 
๖.๑ บนัทกึขออนุมตัจิดัท าโครงการ 
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 ๖.๒ เสนอโครงการเพื่อใหผู้บ้รหิารอนุมตั ิ
 ๖.๓ แต่งตัง้คณะท างาน 
 ๖.๔ ประชุมคณะท างานร่วมกบัตวัแทนกลุ่มเป้าหมายเพื่อชี้แจงการด าเนินโครงการ 
 ๖.๕ ประสานหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

๖.๖ ด าเนินโครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื โดยมกีจิกรรมการด าเนินงานดงันี้ 
   ๖.๖.๑ กจิกรรมงานปกปักทรพัยากรทอ้งถิน่ 
   ๖.๖.๒ กจิกรรมงานส ารวจเกบ็รวบรวมทรพัยากรทอ้งถิน่ 
   ๖.๖.๓ กจิกรรมงานปลูกรกัษาทรพัยากรทอ้งถิน่ 
   ๖.๖.๔ กจิกรรมงานอนุรกัษ์และใชป้ระโยชน์ทรพัยากรทอ้งถิน่ 
   ๖.๖.๕ กจิกรรมงานศูนยข์อ้มูลทรพัยากรทอ้งถิน่ 
   ๖.๖.๖ กจิกรรมงานสนับสนุนในการอนุรกัษ์และจดัท าฐานทรพัยากรทอ้งถิน่ 

  ๖.๗ รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฯใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ทราบ 

๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 

๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
          งบประมาณตัง้ไว ้1๕,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รบัผิดชอบ 
          ส านักปลดัเทศบาลต าบลโนนหนั 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
๑๐.๑ สามารถจัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น ซึ่งมีทัง้ทรพัยากรกายภาพ ทรัพยากร

ชีวภาพทรัพยากรวฒันธรรม และภูมิปัญญาของต าบลนาหนองทุ่ม และสนองพระราชด าริโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอนัเนื่องมาจากพระราชด าริฯ และทูลเกล้าฯถวายโครงการแด่สมเด็จพระเทพ
รตันราชสุดาฯ                   สยามบรมราชกุมาร ี

๑๐.๒ สามารถด าเนินกิจกรรมต่างๆ บรรลุวตัถุประสงค์ของโครงการเป็นไปด้วยความ
เรยีบรอ้ย 

๑๐.๓ สามารถอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื ในเขตพืน้ทีร่บัผดิชอบของเทศบาลต าบลโนนหนั 
๑๐.๔ นักเรียน เยาวชน และประชาชนในพื้นเทศบาลต าบลโนนหนั ได้รบัการศึกษา การ

ปลูกฝังจติส านึก โดยผ่านกระบวนการกิจกรรมเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจถึงความส าคญัและประโยชน์             
ของพนัธุกรรมพชืในชุมชนโดยเน้นการมส่ีวนร่วมของชุมชน 

 

1.2.2 โครงการพฒันาคณุภาพชีวิตผู้ยากไร้ท่ีพ่ึงและด้อยโอกาสของประชาชนภายในเขตเทศบาล
ต าบลโนนหนั   
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1.หลกัการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นการพัฒนาคนใน ทุกๆด้านไม่ ว่าจะเป็นด้าน สุขภาพ                                           
อนามยั การศึกษา จิตใจ คุณธรรม ความพร้อมในการด ารงชีวิตในสงัคมความสามารถในการประกอบ
อาชพี                      ทัง้ส่วนบุคคลสงัคมและประเทศชาต ิตวัชี้วดัคุณภาพชวีตินัน้มอียู่มากมายและสิง่
หนึ่งที่เราไม่สามารถ                                    ละเลยที่จะนึกถึงนัน่ คือ ปัจจยั ๔ อนัได้แก่  อาหาร  
เครื่องนุ่งห่ม  ยารักษาโรคและที่อยู่อาศยัซึ่งนับเป็นปัจจัย                        พื้นฐานเบื้องต้นในการ
ด ารงชวีติทีส่ าคญั  ซึ่งมนุษยทุ์กคนจะขาดเสยีมไิด้ 
 อาศัยพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ.๒๕๔๖                                           

มาตรา ๕๐ บญัญัติว่า“ภายใต้บงัคบัแห่งกฎหมายเทศบาลต าบลมหีน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาลดงัต่อไปนี้
.....                                              (๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พกิาร”
และหนังสือที่ มท.๐๓๑๓.๔/ลว.๒๒ ก.พ.๒๕๔๓ เรื่อง ว่าด้วยการตั้งงบประมาณเพื่อการช่วยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหน้าที่ของ อบจ./เทศบาล/อบต./              พ.ศ.๒๕๔๓ 

 ดังนั ้น  เทศบาลต าบลโนนหัน  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้ย ากไร ้                                      
ที่พึ่ งและด้อยโอกาส เพื่ อเป็นการแบ่งเบาภาระของประชาชนท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิต                                               
ความเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้ยงัส่งผลดต่ีอคุณภาพชวีติดา้นอื่นๆของประชาชนอกีดว้ย 
๒.วตัถปุระสงค ์
 ๑.เพื่อเป็นการช่วยเหลือประชาชนผู้ด้อยโอกาส ให้มีอุปกรณ์หรือวัสดุทางการแพทย ์                        
ในการด ารงชวีติใหม้คีุณภาพชวีติทีด่ขีึน้ 
 ๒.เพื่อสนองภารกิจของกระทรวงมหาดไทยในการบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุขให้กับประชาชน                            
และสนับสนุนการด าเนินงานตามบทบาทอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพฒันา
คุณภาพชวีติของประชาชนใหม้คีวามเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้ 
๓.เป้าหมาย 
 ประชาชนผูย้ากไรท้ีพ่ ึง่และดอ้ยโอกาสภายในเขตเทศบาลต าบลโนนหนั 
๔.ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 
๕.วิธีด าเนินการ 
 ๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมตัต่ิอผูบ้รหิารเทศบาลต าบลโนนหนั 
 ๒.เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบงานพฒันาชุมชนส ารวจความเดอืดรอ้นของประชาชนในเขตเทศบาล 
 ๓.ประชุมคณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน เพื่อพิจารณา                   
ใหค้วามช่วยเหลอืประชาชนผูย้ากไรแ้ละดอ้ยโอกาสภายในเขตเทศบาลต าบลโนนหนั   
 ๔.ด าเนินงานจดัหาวสัดุ/อุปกรณ์ช่วยเหลอืใหก้บัผูไ้ดร้บัประสบปัญหาความเดอืดรอ้น 
๖.งบประมาณ 
           งบประมาณตัง้ไว ้๕0,๐๐๐ บาท 
๗.พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลโนนหนั    
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๘.หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 
 ส านักปลดัเทศบาลงานพฒันาชุมชน  
๙.ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 ๑.ผู้ด้อยโอกาสมวีสัดุอุปกรณ์วิทยาศาสตร์การแพทย์(ไม้เท้า/รถเขน็)ได้ใช้ในการด ารงชีวิต                  
ของประชาชน 
 ๒.ไดร้บัการช่วยเหลอืดูแลท าใหม้คีุณภาพชวีติทีด่ขีึน้ 
 ๓.ท าใหส้งัคมไดร้บัการพฒันาคุณภาพอย่างทัว่ถงึ 
 
มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพ่ือป้องกนัการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
2.1.1 มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาต รก ารแ สด ง เจต จ าน งท างก าร เมื อ ง ใน ก าร ต่ อ ต้ าน ก าร ทุ จ ริตข อง ผู้ บ ริห าร                                
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

2. หลกัการและเหตุผล 
ยุทธศาสตรช์าตว่ิาดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ฉบบัที ่3  (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564)  

ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มมีาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม เป็นสงัคมมติใิหม่ที่ประชาชนไม่เพกิเฉยต่อ
การทุจรติทุกรูปแบบ โดยไดร้บัความร่วมมอืจากฝ่ายการเมอืง หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชนใน
การพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมศีกัดิศ์รแีละเกียรติภูมใินด้าน
ความโปร่งใสทดัเทยีมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสยัทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาติต้าน
ทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการทีร่ะดบัคะแนนจะสูงขึน้ไดน้ัน้ การ
บริหารงานภาครฐัต้องมรีะดบั     ธรรมาภิบาลทีสู่งขึ้น เจ้าหน้าที่ของรฐัและประชาชนต้องมพีฤตกิรรม
แตกต่างจากทีเ่ป็นอยู่ในปัจจุบนั                  ไม่ใชต้ าแหน่งหน้าทีใ่นทางทุจรติประพฤตมิชิอบ  

องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่เป็นหน่วยงานที่มคีวามส าคญัยิง่ในการขบัเคลื่อนยุทธศาสตรช์าต ิ      
ซึ่งปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,852 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงาน    ของรัฐภายใต้โครงสร้างการจดัระเบียบบริหารราชการตามหลกัการกระจายอ านาจการ
ปกครอง ที่มุ่งเน้น            การกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการ
ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์           ของประชาชนในท้องถิ่นถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนา
ทอ้งถิ่นซึ่งน าไปสู่การพฒันาทัว่ทัง้ประเทศ การพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยัง่ยนืรฐั
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครอง                  ส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะ รวมทัง้มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจแก้ไขปัญหา            ใน
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ระดับพื้นที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมาย
ก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ จงึได้เหน็ถึงความส าคญัในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต             
ในระดบัทอ้งถิ่นเอง ซึ่งจะเป็นกลไกทีส่ าคญัในการพฒันาประชาธิปไตยและร่วมมอืกนัสรา้งสงัคมทีไ่ม่ทน
ต่อการทุจริต โดยได้ยดึถือหรือมีความมุ่งมัน่ที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ทอ้งถิ่น                    มกีารบรหิารใหเ้ป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบ้านเมอืงทีด่ีใหค้วามส าคญักบั
การต่อต้านการทุจรติและการมส่ีวนร่วมของประชาชน ผูบ้รหิารจงึไดด้ าเนินการจดัท ามาตรการการแสดง
เจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บรหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจดัท า
แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

3. วตัถปุระสงค ์
1. เพื่อเป็นการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร

ปกครอง               ส่วนทอ้งถิน่อย่างเหน็เป็นรูปธรรม ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  
2. เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิน่     สู่การรบัรูข้องสาธารณชน  

4. เป้าหมาย 
 1. ประกาศเทศบาลต าบลโนนหนั เรื่อง เจตจ านงการบรหิารงานดว้ยความสุจรติ 
 2. ประกาศเทศบาลต าบลโนนหัน เรื่อง การแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรมและ                
ความโปร่งใสในการท างาน 
 3. ประกาศเทศบาลต าบลโนนหนั เรื่อง นโยบายไม่รบัของขวญั 
 2. แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลโนนหนั 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ผูบ้รหิารประกาศ เรื่อง เจตจ านงการบรหิารงานดว้ยความสุจรติ 
 2. ผู้บริหารประกาศ เรื่อง การแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การท างาน 
 3. ผูบ้ริหารไดป้ระกาศนโยบายการไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่          
(No Gift Policy) 
 4. ผูบ้รหิารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพื่อป้องกนัการทุจรติและต้านการทุจรติ  
 5. แต่งตัง้คณะท างานจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 6. จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 7. ประกาศเผยแพร่แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติต่อสาธารณชน 
 8. ด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 9. ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562-2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบ  
 ส านักปลดัเทศบาลต าบลโนนหนั 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. ผูบ้รหิารไดป้ระกาศ เรื่อง เจตจ านงการบรหิารงานดว้ยความสุจรติ 
 2. ผู้บริหารได้ประกาศ เรื่อง การแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส             
ในการท างาน  
 3. ผูบ้ริหารไดป้ระกาศนโยบายการไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่          
(No Gift Policy) 
 4. แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
 
 2.1.2 มาตรการประกาศการแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ท างาน 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจรติของนายกเทศมนตรตี าบลโนนหนั 

2. หลกัการและเหตุผล  
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จดัท ายุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการปูองกนัและปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็น
ประเทศทีม่ ีมาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม เป็นสงัคมมติิใหม่ที่ประชาชนไม่เพกิเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยได้รบั ความร่วมมอืจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรฐัตลอดจนประชาชน ในการพทิกัษ์
รกัษาผลประโยชน์ของชาต ิและประชาชนเพื่อใหป้ระเทศไทยมศีกัดิศ์รแีละเกยีรตภิูมใินดา้นความโปร่งใส
ทดัเทยีมนานาอารยประเทศ           โดย ก าหนดวสิยัทศัน์ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาตต้ิานทุจริต 
มเีป้าหมายหลกัเพื่อให้ประเทศไทยไดร้บัการ ประเมนิดชันีการรบัรู้การทุจรติ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ในปี 
พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดบัคะแนนจะสูงขึ้น  ไดน้ัน้ การบริหารงานภาครฐัต้องมรีะดบัธรรมาภบิาลที่สูงขึ้น 
เจ้าหน้าที่ของรฐัและประชาชนต้องมพีฤติกรรมแตกต่าง จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบนั ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่
ในทางทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ ด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ดงันี้ 
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 สร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยกระดบัเจตจ านงทางการเมอืงในการ
ต่อต้านการทุจรติยุทธศาสตรท์ี ่3 สกดักัน้การทุจรติเชงินโยบาย ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พฒันาระบบปูองกนัการ
ทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้
โครงสร้างการจดัระเบยีบบรหิารราชการตาม หลกัการกระจายอ านาจการปกครอง            ทีมุ่่งเน้นการ
กระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง  ในการส่งเสริมปกครองในระบอบ
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ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์             
ของประชาชนในท้องถิน่ การพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ให้เกดิความยัง่ยนืรฐัจะต้องใหค้วามเป็น
อสิระแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่โดยยดึหลกัแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนใน
ทอ้งถิน่ และส่งเสรมิใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่โดยยดึหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะรวมทัง้มส่ีวน
ร่วมในการตดัสนิใจแก้ไขปัญหาในระดบัพื้นที่ ส่วนการก ากบัดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้
เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่น ทัง้นี้ ต้องยอมรบัว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มคี าครหาที่ได้
สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาชา้นานซึ่งหากพจิารณา
จ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกบัมปัีจจยันานัปการที่คอยยัว่ยวนใจ บัน่ทอนความมี
คุณธรรม จรยิธรรม ซื่อสตัย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนทอ้งถิ่น ให้เหือดหายไป ดงันัน้ จึงมคีวาม
จ าเป็นที่ผู้บริหารเทศบาลต าบลโนนหนั ต้องแสดงเจตจ านง             ทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างเหน็ชดัเป็นรูปธรรมด้วยการจดัท าแผนปฏบิตักิารปูองกนัการทุจรติ ส่งเสรมิให้เทศบาลต าบล
โนนหนับริหารงานด้วยความโปร่งใส มคีวามเข้มแขง็ในการบริหารราชการแผนปฏิบตัิการป้องกนัการ
ทุจริต เพิ่มเติมฉบับที่ 1 (พ.ศ.256๒ – 2565) ของเทศบาลต าบลโนนหันตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับ  มาตรฐานในการ
ป้องกนัการทุจรติขององคก์รตนเองต่อไปใหค้รอบคลุมพืน้ที่  

3. วตัถปุระสงค ์
  เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ดว้ยการจดัท าแผนป้องกนัการทุจรติในองคก์ร 

 4. กลุ่มเป้าหมาย 
           4.1  ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจรติของผูบ้รหิาร อย่างน้อย 1 ฉบบั 
           4.2  มกีารประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจรติของผูบ้รหิารต่อสาธารณะชน  
           4.3  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  

5. พื้นท่ีด าเนินการ  
 เทศบาลต าบลโนนหนั 

 6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ 2562-2565 

 7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  
 7.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจรติของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ 
  7.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง 
  7.3 จดัตัง้คณะท างาน  
 7.4 ประชุมคณะท างาน  
 7.5 จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  
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 7.6 ประกาศการใชแ้ผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
  7.7 ด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
  7.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

 8. งบประมาณ  
  ไม่ใชง้บประมาณ 

 

 9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  

 ส านักปลดัเทศบาลต าบลโนนหนั 

 10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  
 ผลผลิต–มกีารประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร–มกีารประกาศเจตจ านง            
การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน–มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาล               
ต าบลโนนหนั 
  ผลลัพธ์-การบริหารราชการของเทศบาลต าบลโนนหัน มีความโปร่งใส สามารถป้องกัน                
การทุจริตของ บุคลากรเทศบาลต าบลโนนหนัได ้– ลดขอ้รอ้งเรยีนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโนน
หนั 
 
มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพ่ือป้องกนัการทุจริต   
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติัราชการ 
2.2.1 มาตรการการสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล (ถอืปฏบิตัติามระเบยีบ) 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการการสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล (ถอืปฏบิตัติามระเบยีบ) 

2. หลกัการและเหตุผล 
 พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็ นบุคลากรที่มี
ความส าคญัต่อองคก์ร โดยการขบัเคลื่อนการพฒันางานขององค์กรใหม้ศีกัยภาพ โดยมุ่งผลสมัฤทธิข์อง
งานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพฒันางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจาก
บุคลากรผูป้ฏบิตังิาน             ซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันางานให้มคีุณภาพ จะต้องมมีาตรฐานใน
การท างานที่เป็นรูปธรรมชดัเจน              และมมีาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบ
การท างานได้ ด้านการพฒันาระบบบริหาร                  ให้มปีระสทิธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การ
สรา้งมาตรฐานความโปร่งใส และการใหบ้รกิารทีเ่ป็นธรรมตรวจสอบไดอ้ย่างแทจ้รงิต่อไป 
 ดังนั ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมบริหารราชการในองค์กร ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการ
บรหิารงานบุคคลและกิจการสภาให้มปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามหลกัคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มี
ความโปร่งใส            และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บรหิารงานบุคคลขึน้ 
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3. วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อเป็นการแสดงเจตจ านงในการบริหารงานบุคคลตามหลกัคุณธรรม และกฎหมายของ
ผูบ้รหิาร           ใหป้รากฏชดัเจน  
 2. เพื่อก าหนดมาตรการแนวทางปฏิบตัใินการท างาน การเลื่อนขัน้เงนิเดือน การเลื่อนต าแหน่ง               
และมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 
 3. เพื่อเปิดโอกาสใหบุ้คลากรไดเ้สนอความคดิเหน็อนัเป็นประโยชน์ในการบรหิารงานทีโ่ปร่งใส 
 4. เพื่อให้การปฏิบตัิงานบุคลากรมแีนวทาง รูปแบบ ขัน้ตอนการปฏิบตัิงานที่ถูกต้อง  โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้และป้องกนัการไดร้บัค าสัง่จากผูบ้งัคบับญัชาทีไ่ม่เป็นไปตามระเบยีบ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มาตรการการสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล (ถอืปฏบิตัติามระเบยีบ) 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลโนนหนั 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ผูบ้รหิารก าหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบรหิารงานบุคคล 
 2. แต่งตัง้คณะท างาน 
 3. จดัท ามาตรการ แนวทางปฏบิตัใินการท างานทีโ่ปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 4. เปิดเวทรีบัฟังความคดิเหน็และขอ้เสนอของบุคลากรในองคก์ร  
 5. ประกาศเผยแพร่มาตรการ 
 6 ก ากบัตดิตามการด าเนินการตามมาตรการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562-2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบ  
 ส านักปลดัเทศบาลต าบลโนนหนั 

10. ตงัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. มาตรการการสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล 
 2. แนวทางป้องกนัการไดร้บัค าสัง่จากผูบ้งัคบับญัชาทีไ่ม่เป็นไปตามระเบยีบ 
 3. กลไกใหเ้จา้หน้าทีส่ามารถเสนอความคดิเหน็อนัเป็นประโยชน์ในการบรหิารงานทีโ่ปร่งใส 
 4. ลดขอ้รอ้งเรยีนในการด าเนินการดา้นบรหิารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 80 % 
 5. บุคลากรมคีวามพงึพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลไม่น้อยกว่า 80% 
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2.2.2  มาตรการออกค าสัง่มอบหมายของผูบ้รหิารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ และหวัหน้าส่วนราชการ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการออกค าสัง่มอบหมายของผูบ้รหิารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ และหวัหน้าส่วนราชการ  

2. หลกัการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่ง           ที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นหน้าที่ตาม
พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 
และหน้าทีต่ามกฎหมายอื่น            ที่ก าหนดใหอ้งค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่มหีน้าที่ต้องท าอกีมากมาย
ในการให้บรกิารสาธารณะแก่ประชาชน             ผูม้ารบับริการติดต่อกบัหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาล
นัน้ มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวก            ในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมี
มากมายไปรวมอยู่กบัฝ่ายผูบ้รหิารไม่มกีารกระจายอ านาจ             หรอืมอบหมายอ านาจหน้าทีใ่นการ
สัง่การ อนุมตัิ อนุญาต ไปยังหวัหน้าหน่วยงาน ระดบัส านัก กอง                    และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็น
อุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บรกิาร ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รบัความสะดวกอัน
อาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ              ของ
เจา้หน้าทีส่่งผลใหร้ะบบการใหบ้รกิารภาครฐัเสื่อมประสทิธภิาพ 
 เพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดีตามพระราชกฤษฎีกาว่า
ดว้ยหลกัเกณฑ์ และวธิีการบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้
การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิต่์อภารกิจของรัฐ ไม่มี
ข ัน้ตอนการปฏบิตังิานเกนิความจ าเป็น ประชาชนไดร้บัการอ านวยความสะดวกและได้รบัการตอบสนอง
ความต้องการ           การบรหิารงานมปีระสทิธภิาพ คุม้ค่า นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ มอี านาจ
หน้าที่ในการสัง่ อนุญาต  และอนุมตัิ เกี่ยวกบัราชการ และมอี านาจมอบหมายการปฏิบตัิราชการให้แก่
รององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            ที่ได้รบัแต่งตัง้ในการสัง่หรือการปฏิบตัิราชการ ดงันัน้ เพื่อให้
การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ลดขัน้ตอนการใหบ้รกิารและไม่สรา้งเงื่อนไขขัน้ตอนทีม่คีวามยุ่งยาก จงึจ าเป็นต้องมมีาตรการ
ออกค าสัง่มอบหมายของผูบ้รหิารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่                และหวัหน้าส่วนราชการ  
 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพื่อเป็นการลดขัน้ตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.2 เพื่อใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการบรกิารจากหน่วยงาน 
 3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตดัสนิใจในการสัง่ อนุญาต อนุมตัขิองผูบ้รหิารทุกระดบั 
 3.4 เพื่อป้องกนัการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอนัอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤตมิชิอบในต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จดัท าค าสัง่มอบหมายงานของผูบ้รหิารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่และหวัหน้าส่วนราชการ  
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5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลโนนหนั 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมมอบนโยบาย/แนวทางในการมอบหมายงาน 
 2. จดัท าค าสัง่มอบหมายงานในการสัง่ อนุญาต อนุมตัิ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบงัคบัและ              
หนังสอืสัง่การ 
 2. จดัท าหนังสอืแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รบัมอบอ านาจให้ปฏิบตัิราชการแทนรบัทราบ            
และถอืปฏบิตั ิ
 3. จดัท าประกาศ ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ 
 4. ให้ผู้รบัมอบหมายงานตามค าสัง่รายงานผลการปฏิบตัิงานตามค าสัง่ที่ไดร้บัมอบหมายในทุก
เดอืน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562-2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบ  
 ส านักปลดัเทศบาลต าบลโนนหนั 

10. ตงัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. มาตรการออกค าสัง่มอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหัวหน้าส่วน
ราชการ 
 2. ค าสัง่มอบหมายงานใหผู้ท้ีเ่กี่ยวขอ้งปฏบิตัริาชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบบั 
 3. ประชาชนมคีวามพงึพอใจในบรกิารทีไ่ดร้บัอยู่ในระดบัด ี 
 
2.2.3  กิจรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจดัซื้อ - จดัจ้าง 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กจิรรมการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นการจดัซื้อ - จดัจา้ง 

2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมฐีานะเป็นนิติบุคคล มอี านาจหน้าที่ในการจดัท าบริการสาธารณะ             
ดว้ยตนเอง ทัง้ในเรื่องการจดัหารายได้และการใชจ้่ายเงนิและการบรหิารงานต่างๆ ตามภารกิจและการ
จดัท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดงันัน้ การที่องค์กร
ปกครอง           ส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
จะต้องบริหารงาน           ด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต มคีวามโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกั
ธรรมาภบิาล 
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 ดงันัน้การสรา้งความโปร่งใสในการบริหารการเงนิ งบประมาณ การจดัหาพสัดุ การใช้ประโยชน์            
ในทรพัย์สนิของทางราชการ เป็นเรื่องที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคญั เพื่อป้องกนัการใช้
จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผดิวตัถุประสงค์ ไม่มปีระสทิธภิาพ และป้องกนัการเอื้อประโยชน์ใหก้บัพวก
พอ้ง  รวมทัง้เปิดโอกาสใหป้ระชาชนมส่ีวนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจดัซื้อ จดัจา้ง องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจึงได้จดัท ากิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จดัจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้
เขา้ถงึขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจดัซื้อ – จดัจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทุกโครงการ 

3. วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัทราบขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจดัซื้อ – จดัจา้งรายโครงการ 
 2. เพื่อเสรมิสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตัริาชการ สามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 
 3. เพื่อป้องกนัการทุจรติในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ขอ้มูลการจดัซื้อ – จดัจา้ง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น                 
ทีด่ าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพสัดุขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2535 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
หนังสอื ระบบกระจายเสยีงไรส้าย 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลโนนหนั ชุมชนต่างๆภายในเขตเทศบาลต าบลโนนหนั 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. รวบรวมขอ้มูลกระบวนการจดัหาพสัดุเพื่อจดัท าประกาศ ดงันี้ 
  - ประกาศการจดัซื้อ – จดัจา้ง 
  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจดัซื้อ – จดัจา้ง 
  - ประกาศก าหนดวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 
  - ประกาศวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 
  - ประกาศรายชื่อผูผ่้านการคดัเลอืกพรอ้มวงเงนิการจดัซื้อ – จดัจา้ง 
  - ประกาศวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 
 2. น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ตามช่องทางการประชาสมัพนัธ์ของเทศบาล ได้แก่             
ทางเวบ็ไซต์ บอรด์ประชาสมัพนัธ์ ระบบกระจายเสยีงไรส้าย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบ  
 กองคลงั เทศบาลต าบลโนนหนั 
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10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. ช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจดัซื้อจดัจา้งไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    
ครบทุกโครงการ  
 
 
มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพ่ือป้องกนัการทุจริต 
2.3 มาตรการการใช้ดลุยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี 2.3.1 มาตรฐานการยกระดบัการปฏบิตัหิน้าทีต่ามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี 
 

1. ช่ือโครงการ :  กจิกรรมลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบตัริาชการ  

2.  หลกัการและเหตุผล 
        พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 มาตรา 52 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อย            
ต้องมีหลกัเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการ                ของประชาชนตลอดจนจัดให้มกีารรบัฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชน
ผูร้บับรกิารเพื่อปรบัปรุงการบรหิารงานใหส้อดคลอ้งกบัความต้องการของประชาชนมากทีสุ่ดประกอบกบั
ในปีที่ผ่านมาได้มกีารประเมนิองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มกีารบรหิารจดัการที่ดี ประจ าปี 2562 และ
ไดด้ าเนินการตามโครงการดงักล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนัน้ 
  เพื่อใหก้ารประเมนิบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีด่ปีระจ าปี 2565 เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย   
เกดิประโยชน์สุขต่อประชาชนเกดิผลสมัฤทธิต่์อภารกจิขององคก์รมปีระสทิธภิาพและความคุม้ค่าสามารถ             
ลดขัน้ตอนการปฏิบตัิงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนไดอ้ย่างแท้จริงหรอือย่างน้อยมผีลการ
ประเมนิไม่ต ่ากว่าปีที่ผ่านมา เทศบาลต าบลโนนหนั จึงได้จดัท าโครงการปรบัปรุงกระบวนการท างาน
หรอื          ลดขัน้ตอนการท างานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองคามต้องการของประชาชน ประจ าปี
งบประมาณ 256๕                โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่และอ านาจหน้าที่               ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นส าคญั 

3.  วตัถปุระสงค ์
 3.1  เพื่อลดขัน้ตอนในการปฏบิตังิานการบรกิารประชาชน 
 3.2  เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.3  เพื่อรบัฟังและส ารวจความคดิเหน็ของประชาชนผูร้บับรกิาร 
 3.4  เพื่อปรบัปรุงและเพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารประชาชน 
 

4.  เป้าหมาย 
4.1 เพื่อลดขัน้ตอนในการท างานของเทศบาลต าบลโนนหนัใหส้ัน้ลง 
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  -   ประชาชนในพืน้ที ่ หมู่ที ่ 1 ,2,3,5,10  ต าบลโนนหนั  
-   ประชาชนในพืน้ที ่ หมู่ที ่ 5,6,9          ต าบลโนนสะอาด  
-   ประชาชนนอกพืน้ที ่และประชาชนทัว่ไป 

  -   พนักงานและเจา้หน้าทีข่องเทศบาลต าบลโนนหนั     
           4.2 ผูบ้งัคบับญัชามอบอ านาจการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการสัง่การ อนุญาต การอนุมตั ิและการ
ปฏบิตัริาชการใดๆ ไปสู่ผูใ้ต้บงัคบับญัชาซึ่งมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการด าเนินการเรื่องนัน้โดยตรง 

5.  วิธีด าเนินการ 
 5.1 แต่งตัง้คณะกรรมการปรบัปรงุขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ 

5.2 ประชุมคณะกรรมการเพือ่ส ารวจงานบรกิารทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ต้องปฏบิตั ิปรบัปรุง 
ขัน้ตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใด              
ทีผู่บ้งัคบับญัชาสามารถมอบอ านาจการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการสัง่ การอนุญาต การอนุมตั ิหรอืการปฏบิตัิ
ราชการใด ๆ ใหแ้ก่ผูใ้ต้บงัคบับญัชา 
 5.3 ประกาศลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่นายกเทศมนตรีมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรีหรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบ
โดยทัว่ไปพรอ้มทัง้จดัท าแผนภูมแิสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการใหป้ระชาชนทราบ 

5.4 มรีะบบการรบัฟังขอ้รอ้งเรยีนหรอืมกีารสอบถามจากภาคประชาชนและน าผลดงักล่าว 
ปรบัปรุงการปฏบิตัริาชการ 

-  สายตรงถงึนายกเทศมนตร ี โทร.  08-4519-4771 
-  โทรศพัท์/โทรสาร. ๐-4339-1364 
-  ตู้รบัฟังความคดิเหน็ 

                     -  อนิเตอรเ์น็ต  http://www.gaoda2017.com/nonhan/ 
-  ไปรษณีย ์ ส านักงานเทศบาลต าบลโนนหนั 434  หมู่ที ่6  ต าบลโนนสะอาด               

อ าเภอชุมแพ  จงัหวดัขอนแก่น 40290 
5.5  รายงานผลการปฏบิตัิงานความคดิเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บรหิาร

ทราบ 

6.  สถานท่ี/ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตัง้แต่เดอืนตุลาคม  พ.ศ.2564 ถงึวนัที ่30 เดอืนกนัยายน พ.ศ.256๕ ณ เทศบาลต าบลโนนหนั 
7.  หน่วยงานรบัผิดชอบ 
  ส านักปลดั /กองคลงั /กองช่าง  

8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 8.1   ประชาชนได้รบัความสะดวก  รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจ                 
ในการใหบ้รกิารของเจา้หน้าที ่  
 8.2   การปฏบิตัริาชการมคีวามคล่องตวั  และบุคลากรมคีวามกระตอืรอืรน้ในการปฏบิตังิาน 

8.3   การปฏบิตัริาชการมคีวามสอดคลอ้งกบันโยบายปฏริูประบบราชการ 
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8.4  ท าใหภ้าพลกัษณ์ของเทศบาลต าบลโนนหนัเปลีย่นไปในทศิทางทีด่ขีึน้และท าใหป้ระชาชน    
มคีวามศรทัธาต่อคณะผูบ้รหิารมากยิง่ขึน้  

 
2.3.2 มาตรการการมอบอ านาจอนุมติั อนุญาต สัง่การ เพ่ือลดขัน้ตอนการปฏิบติัราชการ 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการการมอบอ านาจอนุมตั ิอนุญาต สัง่การ เพื่อลดขัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 

2. หลกัการและเหตุผล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าทีใ่ห้กบัผู้ใต้บงัคบับญัชาในการบริหารงานในดา้นต่างๆภายในองคก์ร
นัน้ เพื่อเป็นการช่วยเพิม่ประสทิธิภาพของการปฏบิตังิานใหเ้กิดความคล่องตวั รวดเรว็ ซึ่งการพจิารณา
เลอืก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรบัผดิชอบที่จะมอบหมายใหผู้ใ้ต้บงัคบับญัชาจะพจิารณา                       
ถึงความส าคญั คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนัน้เป็นอย่างดี ด้วยความ
รอบคอบและเหมาะสม เพื่อใหก้ารบรหิารงานก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

ดงันัน้ การด าเนินการของหน่วยงานต้องมกีารปรบัใหเ้ขา้กบัสภาพสงัคมและทนัต่อสถานการณ์               
ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิต่์อภารกิจของรัฐ                    
ความมปีระสทิธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกจิแห่งรฐั การลดขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน ต้องมกีารกระจาย
อ านาจการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการสัง่ อนุญาต อนุมตัิ ปฏบิตัริาชการแทนหรอืการด าเนินการอื่นใดของผู้มี
อ านาจ           ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  

3. วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการสัง่ อนุญาต อนุมตัิ ปฏบิตัิราชการแทน
หรอืการด าเนินการอื่นใดของผูม้อี านาจในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่   
 2. เพื่อป้องกนัการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ               
ประพฤตมิชิอบในต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 

3. เพื่อใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการใหบ้รกิาร 

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รองปลดัองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ หรอืหวัหน้าส่วนราชการ 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลโนนหนั 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ออกค าสัง่มอบหมายงานในการสัง่ อนุญาต อนุมัติ แต่งตัง้ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอื่นใดของผูม้อี านาจในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ เพื่อกระจายอ านาจในการตดัสนิใจ 

2. แจง้เวยีนผูร้บัมอบอ านาจและทุกหน่วยในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ รบัทราบ  
3. ประชาสมัพนัธ์ข้อมูลหน้าที่ความรบัผดิชอบและผู้รบัผดิชอบในการปฏิบตัิหน้าที่เปิดเผยต่อ

สาธารณชน  
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 4. ผูร้บัมอบอ านาจรายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีต่ามค าสัง่ทีไ่ดร้บัมอบมายในทุกเดอืน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลดัเทศบาลต าบลโนนหนั 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. มกีารกระจายอ านาจการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการสัง่ อนุญาต อนุมตัิ ปฏบิตัริาชการแทนหรอืการ
ด าเนินการอื่นใดของผูม้อี านาจในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่และเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน 

2. ประชาชนมคีวามพงึพอใจในการใหบ้รกิารจากหน่วยงานเพิม่มากขึน้ 
 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกนัการทุจริต 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบติัตนให้เป็นท่ี
ประจกั 
 2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสตัย ์สุจริต มีคณุธรรม 
 

1. ช่ือโครงการ : ยกย่องเชดิชูเกยีรตหิน่วยงาน/บุคคลทีม่คีวามซื่อสตัย ์สุจรติ มคีุณธรรม  
 

2. หลกัการและเหตุผล 
 สงัคมปัจจุบันมุ่งเน้นความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยมมีการแก่งแย่งแข่งขนัในทุก
รูปแบบ เพื่อบรรลุผลตามความประสงค ์โดยอาจท าใหข้าดการค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรม อาจส่งผล
กระทบ               ต่อคุณธรรม จรยิธรรมในจิตส านึกของผู้คนจนเกดิความผดิเพีย้นไป ท าใหเ้กดิปัญหา
ขึ้นอย่างมากมาย                  ในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับ ทุกภาคส่วน รวมถึง
ปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ              เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีจุดยนืในสงัคมเป็นต้น
แบบอย่างทีด่ีแก่คนรุ่นหลงั องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่           จงึจดัใหม้กีารยกย่องเชดิชูเกียรต ิมอบ
รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่บุคคลที่มคีวามซื่อสตัย์ สุจริต            มคีุณธรรม เพื่อส่งเสริมสร้าง
ขวญัและก าลงัใจแก่คนดีเหล่านัน้ ให้ร่วมมอืกนัในการสร้างสรรค์สงัคมที่สงบสุข             มคีุณธรรม 
จรยิธรรมเป็นแนวทางในการประพฤติปฏบิตั ิตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดแีก่สงัคม                      เพื่อ
การปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม อันเนื่องมาจากแนวคิดที่ว่า ความด ี                
ความซื่อสตัยสุ์จรติและคุณธรรมเป็นรากฐานอนัส าคญัในการพฒันาสงัคมสู่ความสงบสุขร่มเยน็ร่วมกนั 
 

3. วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อยกย่องเชดิชูเกยีรตแิก่หน่วยงาน/บุคคลทีม่คีวามซื่อสตัย์ สุจรติ มคีุณธรรม จรยิธรรม 
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 2. เพื่อสรา้งขวญั ก าลงัใจ ตลอดจนปลุกจติส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มแีบบอย่างที่ด ี             
อนัเป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจติส านึกใหส้งัคมตระหนักถงึคุณค่าแห่งความดมีากยิง่ขึน้ 
 ๓. เพื่อสรา้งสงัคมทีส่งบสุขและทุกคนในสงัคมประพฤตปิฏบิตัตินอย่างมคีุณธรรมจรยิธรรม 
 4. เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องคก์รในเขตองคก์รปกครอง             
ส่วนท้องถิน่มคี่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกยีรติ และเห็นคุณค่าของการประพฤตปิฏิบตัิตนด้วยความซื่อสตัย์
สุจรติ       มคีุณธรรมและจรยิธรรม 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - ประชาชน หน่วยงาน องคก์รทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนในเขตองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
 - ผูท้ าคุณประโยชน์ และมส่ีวนร่วมในกจิกรรมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
 - การยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤตปิฏิบตัตินเป็นแบบอย่างทีด่ีจ านวนไม่
น้อยกว่า 5 คน/ปี 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 พืน้ทีเ่ทศบาลต าบลโนนหนั 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. จดัตัง้คณะท างานฯ  
 2. ประชุมคณะท างาน 
  -ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเลอืกบุคคลทีม่คีวามซื่อสตัย ์สุจรติ มคีุณธรรม 
  -พจิารณาคดัเลอืก 
 4. ประกาศยกย่องเชดิชูเกยีรตใินโอกาสต่างๆ  

 5. จดัให้มกีารเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์ยกย่องเชดิชูเกียรตหิน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤตปิฏิบตัิ
ตน             ให้เป็นที่ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสาร เว็บไซต์ สื่อสังคม (Social 
Media) เป็นต้น 

 6. เชิญบุคคลที่ได้รับการเชิดชูเกียรติถ่ายทอดประสบการณ์ แนวคิดให้แก่เด็กและเยาวชน 
ประชาชนในชุมชนตามโอกาสต่างๆ ทีเ่หมาะสม 

 7. จดัท าท าเนียบหน่วยงาน/บุคคลทีไ่ดร้บัการเชดิชูเกยีรต ิเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลดัเทศบาต าบลโนนหนั 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. จ านวนหน่วยงาน/บุคคลทีไ่ดร้บัการยกย่องเชดิชูเกยีรติ 
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2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู
เกยีรต ิ  และเหน็คุณค่าของการประพฤตปิฏบิตัตินดว้ยความซื่อสตัย์ สุจรติ มคีุณธรรมและจรยิธรรม 

 
 

2.4.2  กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมเชดิชูเกยีรตบิุคคลทีช่่วยเหลอืกจิการสาธารณะหรอืมจีติสาธารณะ 
 

2. หลกัการและเหตุผล 
 ปัจจุบนัสังคมไทยให้ความส าคัญกบัการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะ                  
แบบมส่ีวนร่วมตามที่บญัญตัิไวใ้นรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย นอกจากนี้ยงัเป็นการยกย่องเชดิชู
เกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและ
วฒันธรรม            ทีเ่ป็นประโยชน์แก่ชุมชน สงัคมและประเทศชาต ิเพื่อเป็นขวญัก าลงัใจให้บุคคลหรือ
องค์กรมีความมุ่ งมัน่  ตั ้งใจ ร่วมเป็นแกนน าในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทาง
ศลิปวฒันธรรมของชาตสิบืไป 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจดัท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มจีิตสาธารณะ เพื่อน าผู้ที่
ได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วัน
สงกรานต์                    และวนัผูสู้งอายุในทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจให้ประชาชนมคีวาม
มุ่งมัน่ ช่วยเหลอืสงัคมและเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 
 
 
3. วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
 2. เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน               
ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตระหนักถึงความการเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมและการมีจิต
สาธารณะ 
 3. เพื่อประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่ผลงานของผูท้ีไ่ดร้บัรางวลัใหเ้ป็นตวัอย่างที่ดแีก่สาธารณชน
ต่อไป 
  

4. เป้าหมาย 
 - ประชาชน หน่วยงาน องคก์รทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนในเขตองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
 - ผูท้ าคุณประโยชน์ และมส่ีวนร่วมในกจิกรรมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
 

5. สถานท่ีด าเนินการ 
 ส านักปลดัเทศบาลต าบลโนนหนั 
 

6. วิธีด าเนินการ 
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 1. ประชาสมัพนัธ์กจิกรรมเชดิชูเกยีรตปิระชาชนผูม้จีติสาธารณะ 
 2. ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อคัดเลือกบุคคล               
ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมเชดิชูเกยีรตปิระชาชนผูม้จีติสาธารณะ 
 3. จดัท าเอกสารผูท้ าคุณประโยชน์ดา้นต่างๆ เพื่อเสนอผู้บงัคบับญัชา ดงันี้ 
  - ดา้นช่วยเหลอืสงัคมดเีด่น (ประชาชน) 
  - ดา้นถ่ายทอดภูมปัิญญาทอ้งถิน่ดเีด่น การจกัสาน (ประชาชน) 
  - ดา้นถ่ายทอดภูมปัิญญาทอ้งถิน่ดเีด่น เพลงพืน้บา้น (ประชาชน) 
  - ดา้นถ่ายทอดภูมปัิญญาทอ้งถิน่ดเีด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
  - ดา้นอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรมการแสดงกลองยาว (เดก็และเยาวชน) 
 4. ด าเนินการจดัท ากจิกรรมเชดิชูเกยีรตปิระชาชนผูม้จีติสาธารณะ 

 5. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รบัรางวัลให้เป็นตวัอย่างที่ดีแก่สาธารณชน
ต่อไป 
 6. สรุปผลการจดัท ากจิกรรมเชดิชูเกยีรตปิระชาชนผูม้จีติสาธารณะเพื่อเสนอผูบ้งัคบับญัชา 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลดัเทศบาลต าบลโนนหนั 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. การยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์จิต
สาธารณะหรอืเขา้ร่วมในกจิกรรมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
 2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู
เกยีรต ิและเหน็คุณค่าของบุคคลทีเ่สยีสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมและมจีติสาธารณะ 
 
มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพ่ือป้องกนัการทุจริต 
2.5 มาตรการจดัการในกรณีได้ทราบ หรือรบัแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 มาตรการ “จดัท าข้อตกลงการปฏิบติัราชการ” 
  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ” 

2. หลกัการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่มอี านาจหน้าทีด่้านการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในทอ้งถิน่และ
การ ใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินกิจการต่างๆ เพื่อให้ประชาชนได้รบัประโยชน์สูงสุด ดังนัน้การ
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ด าเนินการบรหิารจดัการต่างๆ ต้องค านึงถงึหลกัธรรมาภบิาลเพื่อใหก้ารบรหิารราชการเกดิประสทิธภิาพ 
ไม่เกดิปัญหา          ขอ้ครหาในการทุจรติหรอืด าเนินการไม่โปร่งใส ซึ่งสาเหตุการทุจรติทีเ่กิดขึน้ภายใน
หน่วยงานของภาครฐั              สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดบับุคคลหรือเกิดจาก
ปัจจยัทางวฒันธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลกัษณะงานและการรบัสิง่ของต่างๆ ที่เอื้อใหเ้กดิการทุจริต 
ดังนั ้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กร           ที่น าไปสู่การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมค่านิยมและ
วฒันธรรมขององค์กรใหก้ลายเป็นสิง่ทีย่อมรับได้ของผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีภ่ายในองคก์ร โดยการสรา้ง
ความตระหนักถึงความรบัผดิชอบและการมส่ีวนร่วมในการต่อต้านการทุจรติภายในองค์กรของผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิง่ที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตามแต่เป็น             สิง่ส าคญัทีห่น่วยงานต้อง
สร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส               ในการ
ด าเนินงานตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และ
ประเทศเกดิความตระหนักถงึภยัจากการทุจรติและปฏเิสธการทุจรติในทุกรูปแบบ 
 ดงันัน้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จดัท ามาตรการ“จดัท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”           
ทีก่ าหนดแนวทางในการปฏบิตัริาชการดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมอืง
ที่ดี เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานใหสู้งขึน้ 
 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพื่อใหบุ้คลากรปฏบิตัริาชการด้วยความซื่อสตัย ์สุจรติ มคีุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
 3.2 เพื่อใหทุ้กส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยดึถอืมาตรการและน าไปปฏบิตัิ 
 3.3 เพื่อเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีม่คีวามโปร่งใสมคีุณธรรม  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในเทศบาลต าบลโนนหนั 
  

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ  
 เทศบาลต าบลโนนหนั 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมหน่วยงาน 

2. ก าหนดข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสตัย์สุจริต                  
ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ียดึมัน่ในประมวลจรยิธรรมขององคก์ร โดยมกีรอบดงันี้ 

    - หา้มเรยีกรบัเงนิ เรีย่ไร หรอืผลประโยชน์อื่นใดจากผูม้าใชบ้รกิาร 
    - ห้ามปฏิบตัิหน้าที่เอื้อประโยชน์หรือเลอืกปฏิบตัิแก่บุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ใกล้ชดิและพวก

พอ้ง 
    - ต้องปฏบิตัหิน้าทีใ่หบ้รกิารประชาชนดว้ยความเป็นธรรม เสมอภาค 
3. ประกาศใหบุ้คลากรในองคก์รถอืปฏบิตั ิและเผยแพร่ใหส้าธารณชนทราบ 
4. จดักจิกรรมเพื่อสรา้งความตระหนักในการปฏบิตัติามขอ้ตกลงอย่างน้อย 2 ครัง้ต่อปี 
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5. ก ากบัตดิตามมาตรการ“จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ”  
 6. รายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคเป็นข้อมูลในการด าเนินการปรับปรุง
ขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการในปีต่อไป 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลโนนหนั 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
- ข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบตัริาชการด้วยความซื่อสตัยสุ์จรติตามแนวทาง             

การบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ียดึมัน่ในประมวลจรยิธรรมขององคก์ร 
- ลดขอ้รอ้งเรยีนของบุคลากรในองคก์รเกี่ยวกบัเรื่องการทุจรติ 

2.5.2  กิจกรรมการจดัท าข้อตกลงการปฏิบติัราชการของเทศบาลต าบลโนนหนั 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ” 

2. หลกัการและเหตุผล  
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัได้ก าหนด

ดัชนี             ใน การประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของ
ประเทศไทยเป็นหลกัรวมถึง ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครฐั สาเหตุ
ส่วนมากเกิดจากการด าเนินงาน          ของระดบับุคคลหรือเกิดจากปัจจยัทางวฒันธรรมขององค์กร 
หรือเกิดจากลกัษณะงานและการรบัสิง่ของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนัน้ วิธีการบริหารจดัการ
ภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวฒันธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่
ยอมรบัไดข้องผูบ้ริหารและเจา้หน้าทีภ่ายในองคก์รโดยการสร้างความ ตระหนักถึงความรบัผดิชอบและ
การมส่ีวนร่วมในการต่อต้านการทุจรติภายในองค์กรของผูบ้รหิารและ เจา้หน้าทีถ่ึงแมจ้ะเป็นสิง่ทีย่ากต่อ
การด าเนินงานกต็ามแต่เป็นสิง่ส าคญัที่หน่วยงานต้องสรา้งใหเ้กดิการ เปลีย่นแปลงเพื่อน าไปสู่องคก์รที่มี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสรา้งแนวร่วม ในการต่อต้านการทุจรติอนั
จะส่งผลต่อสงัคม ชุมชน และประเทศเกดิความตระหนักถงึภยัจากากรทุจริตและ ปฏิเสธการทุจรติในทุก
รูปแบบ ดงันัน้ เทศบาลต าบลโนนหนั จงึได้จดัท ามาตรการ“จดัท าขอ้ตกลงการ            ปฏิบตัิราชการ”
ที่ก าหนดดัชนี ในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่ อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการ                 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การ
ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานใหสู้งขึน้  

3. วตัถปุระสงค ์ 
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3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ                     
บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี 

3.2 เพื่อใหทุ้กส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยดึถอืและปฏบิตั ิ
3.3 เพื่อเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีม่คีวามโปร่งใส มคีุณธรรม 

4 เป้าหมาย/ผลผลิต บุคลากรในองคก์รปฏบิตัติามเกณฑต์วัชี้วดัขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 

5 พื้นท่ีด าเนินการ เทศบาลต าบลโนนหนั 

6 วิธีด าเนินการ  
           6.1 จดัท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกบัผู้บริหาร
ท้องถิ่นที่มี ดัชนีในการประเมนิการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
           6.2 รวบรวมรายงานขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของทุกส่วนราชการเสนอผูบ้ริหารทราบ 
           6.3 ประชาสมัพนัธ์พรอ้มแจง้ใหทุ้กส่วนราชการถอืปฏบิตัิ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ   2562-2565 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ ทุกส่วนราชการสงักดัเทศบาลต าบลโนนหนั  

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ มกีารจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 

 

2.5.3 มาตรการ “แต่งตัง้ผูร้บัผิดชอบเก่ียวกบัเรื่องร้องเรียน” 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบเกี่ยวกบัเรื่องรอ้งเรยีน” 
 

2. หลกัการและเหตุผล 
 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มนีโยบายใช้หลกัธรรมาภิบาลส่งเสรมิให้ภาคประชาชนเข้ามามส่ีวน
ร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถ                   
ยื่นค ารอ้งเรยีนผ่านช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ ระบบอนิเตอรเ์น็ต ทางโทรศพัท์ หรอืแจง้เบาะแสดว้ยตนเอง 
 ฉะนัน้ เพื่อให้การด าเนินการรบัเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไขความ
เดอืดรอ้นของประชาชนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ จึงได้แต่งตัง้คณะท างานรบัผดิชอบการรบัเรื่องรอ้งเรยีน
ประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงจดัท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิ่นขึน้                    เพื่อด าเนินการมาตรการจดัการในกรณีได้รบัทราบหรอืรบัแจง้เรื่องรอ้งเรียน
ต่างๆเจา้หน้าทีร่บัผดิชอบ              ไดถ้อืปฏบิตัใิหเ้ป็นแนวทางเดยีวกนั 
 

3. วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อจดัใหม้เีจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบด าเนินการรบัแจง้เรื่องรอ้งเรยีนต่างๆ  
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 2. เพื่อจดัใหม้มีาตรการจดัการในกรณีได้รบัทราบหรอืรบัแจง้หรอืตรวจสอบพบการทุจรติเป็นไป
ตามขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบและหลกัเกณฑเ์กี่ยวขอ้งอย่างถูกต้อง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มกีารมอบหมายแต่งตัง้เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบด าเนินการเกี่ยวกบัเรื่องรอ้งเรยีน 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลโนนหนั 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. ก าหนดผูร้บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีน 
 2. จดัท าคู่มอืด าเนินการเรื่องรอ้งเรยีน 
 3. จดัประชุมใหค้วามรูเ้จ้าหน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีนเพื่อใชเ้ป็นมาตรฐานในการปฏบิตังิาน
และด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รบัจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดยีวกนั            โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 4. เผยแพร่กระบวนการและขัน้ตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกบัเรื่องรอ้งเรียนขององค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่นให้ผู้ร ับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทัว่ไป หน่วยงานภ ายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหน่วยงานสามารถเขา้ใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขัน้ตอนดงักล่าวได้ตรงกบั
ความต้องการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลดัเทศบาลต าบลโนนหนั 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบด าเนินการเกี่ยวกบัเรื่องรอ้งเรยีนด าเนินการจดัการเรื่องร้องเรยีนขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามคู่มอืด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยปฏิบตัิตาม
ขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบและหลกัเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้งอย่างถูกต้อง 
 
2.5.4  มาตรการก ากบัการด าเนินการเก่ียวกบัเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองคก์รปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการก ากบัการด าเนินการเกี่ยวกบัเรื่องรอ้งเรยีนกล่าวหาบุคลากรในองคก์ร
ปกครอง 
ส่วนทอ้งถิน่ 
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2. หลกัการและเหตุผล 
 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มนีโยบายใช้หลกัธรรมาภิบาลส่งเสรมิให้ภาคประชาชนเข้ามามส่ีวน
ร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส เสนอขอ้คิดเห็น ซึ่งสามารถยื่น
ค ารอ้งเรยีนผ่านช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ ระบบอินเตอรเ์น็ต ทางโทรศพัท์ หรอืแจง้เบาะแสด้วยตนเองเพื่อให้
การด าเนินการรบัเรื่องรอ้งเรยีนเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย สามารถแก้ไขความเดอืดรอ้นของประชาชน
ได้อย่าง           มีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท ามาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องด าเนินการอย่างรวดเร็ว 
ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้               สร้างความเชื่อมัน่ในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายให้แก่
ประชาชน  
 

3. วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อมกีระบวนการก ากบัการด าเนินการเกี่ยวกบัเรื่องรอ้งเรยีนกล่าวหาอย่างเป็นระบบ โปร่งใส 

2. เพื่อมีมาตรการก ากับติดตามการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ที่ร ับผิดชอบในขัน้ตอนการ
ด าเนินการตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีนของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่รวมถงึขัน้ตอนการลงโทษ
ผูก้ระท าผดิ          อย่างรวดเรว็ โปร่งใส เป็นธรรม และมปีระสทิธภิาพ  

4. เป้าหมาย 
 มาตรการก ากบัการด าเนินการเกี่ยวกบัเรื่องรอ้งเรยีนกล่าวหาบุคลากรในองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลโนนหนั 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 
 2. แต่งตัง้คณะท างาน 

3. ก าหนดมาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหม้ปีระสทิธภิาพ โปร่งใส เป็นธรรม ในขัน้ตอนต่างๆ ดงันี้  

 - กระบวนการขัน้ตอนลงโทษ 
 - กระบวนการตดิตาม ตรวจสอบผูก้ระท าความผดิ  

 4. ก ากับติดตามการด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
รอ้งเรยีนกล่าวหาบุคลากรในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
 5. เผยแพร่ มาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ ใหส้าธารณะชนทราบ 
 6.รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการก ากบัการด าเนินการเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหผู้บ้รหิารทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 งานกฎหมายและคด ีส านักปลดัเทศบาลต าบลโนนหนั 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. มกีระบวนการก ากบัการด าเนินการของเจา้หน้าที่ทีร่บัผดิชอบเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรยีนกล่าวหา          
อย่างเป็นระบบ โปร่งใส 

2. ประชาชนมคีวามเชื่อมัน่ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องบุคลากรในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เพิม่
มากขึน้   
 
มิติท่ี ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
3.1 จดัให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นทางการ อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติัราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององคก์รปกครองส่วน
ท้องถ่ินได้ทุกขัน้ตอน 
 3.1.1  มาตรการ “ปรบัปรงุและพฒันาศนูยข้์อมูลข่าวสารขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน” 
                                    

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรบัปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลโนนหันให้มี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้” 
 

2. หลกัการและเหตุผล 
 พระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บญัญัติให้รฐัต้องจดัการให้ประชาชนมี
โอกาสกว้างขวางในการได้รบัข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆของรฐัเป็นสิง่จ าเป็น เพื่อที่
ประชาชน           จะสามารถแสดงความคดิเหน็และใช้สทิธทิางการเมอืงได้โดยถูกต้องกบัความเป็นจริง
และมสีทิธไิดรู้ข้อ้มูลข่าวสารของราชการ  
 ดงันัน้ เพื่อใหก้ารด าเนินการดงักล่าวเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น              
จงึไดม้ศีูนย์ขอ้มูลข่าวสารเพื่อใหป้ระชาชนเสามารถข้าตรวจดูขอ้มูลข่าวสาร รวมทัง้ด าเนินการปรบัปรุง
ขอ้มูลข่าวสารใหค้รบถ้วน และเป็นปัจจุบนัผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 
 

3. วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบนั  
 2. เพื่อมหีน่วยประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรบัประชาชน 
 3. เพื่อจดัแสดงขอ้มูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกจิหน้าทีต่่อสาธารณชน 
 3. เพิม่ช่องทางให้ประชาชนได้มส่ีวนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบตังิานขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 การปรบัปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ขอ้มูล          ทีค่รบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบนั   

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลโนนหนั 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. จดัตัง้คณะท างานปรบัปรุงและพฒันาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  เพื่อด าเนินการให้มี
การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารตามกฎหมายว่าดว้ยขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ    
 2. แต่งตัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบศูนยข์อ้มูลข่าวสาร  
 3. จดัท าสื่อประชาสมัพนัธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่ 
 4. จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะสม ่าเสมอ  
 5. ปรบัปรุงระบบการใหข้้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศพัท์เฉพาะ และ/
หรอืระบบ Call Center  
 6. จดัใหม้บีรกิารอนิเตอรเ์น็ตส าหรบัใหบ้รกิารประชาชนทัว่ไป 
 7. จดัท ารายงานผลสถิติผู้มารบับริการ รวมทัง้ข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอ
ผูบ้รหิาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลดัเทศบาลต าบลโนนหนั 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. มกีารปรบัปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
ใหม้ขีอ้มูลทีค่รบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบนั   
 2. จ านวนช่องทางการประชาสมัพนัธ์ 
 3. จ านวนสื่อประชาสมัพนัธ์ 
 4. ความพงึพอใจของประชาชนผูใ้ชบ้รกิาร 
3.1.2  มาตรการ จดัให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลโนนหนั   

           ด้วยรัฐบาลให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอำนวยความสะดวกและตอบสนอง             
ความต้องการของประชาชนเพื่อให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นประโยชน์สุขต่อประชาชนและเกิด
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)กำหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส             
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ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment–ITA) ให้เทศบาลกำหนด
มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เทศบาลตำบลโนนหัน จึงมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
          ๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
                ๑.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา ๗ พระราชบัญญั ติข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา ๑๔ และ ๑๕พระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  
                ๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบันโดยคำนึงถึง   
ความเหมาะสมกับสถานการณ์ และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน  
                ๑.๓ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  
                ๑.๔ ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัยบนเว็บไซต์  
          ๒. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
             ๒.๑ ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่  
                 (๑) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดำเนินงาน  
                 (๒) สรุปอำนาจหน้าที่ที่สำคัญและวิธีดำเนินงาน  
                 (๓) สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารหรือคำแนะนำในการติดต่อกับหน่วยงานของรัฐ  
                 (๔) กฎ ข้อบังคับ คำส่ัง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน และนโยบาย  
                 (๕) แผนงานโครงการ ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต/ผลลัพธ์
ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
                 (๖) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  
                 (๗) อื่น ๆ ตามความเหมาะสม  
             ๒.๒ ระบุวิธีการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินการและผู้มีหน้าที่ รับผิดชอบ             
ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
         ๓. กำหนดกลไกการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะทำงานหรือมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์ เพื่อให้มีการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน 
รายงานผลการดำเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคต่อหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จำนวนข่าวที่เผยแพร่               
จำนวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ของหน่วยงานจำนวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ เป็นต้น  

 

3.2  การรบัผงัความคิดเหน็การบัและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกขข์องประชาชน 

3.2.1  กิจกรรมการด าเนินงานศนูยร์บัเรื่องราวร้องทุกขเ์ทศบาลต าบลโนนหนั 

1. ช่ือโครงการ : การด าเนินงานศูนยร์บัเรื่องราวรอ้งทุกข์เทศบาลต าบลโนนหนั 

 2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
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 เทศบาลต าบลโนนหนัเป็นหน่วยงานภาครฐัทีเ่น้นการใหบ้ริการประชาชน และมี เป้าหมายให้มี
การบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสทิธิภาพ และ  เกิด
ประโยชน์           ต่อประชาชนผู้รบับริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รบัการ
บริการอย่าง สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ ดงันัน้ เพื่อให้การด าเนินงานด้าน
บรกิารเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวก และตอบสนองความต้องการของประชาชน 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาหนองทุ่ม 

จงึมกีารจดัตัง้ศูนยร์บัเรื่องราวรอ้งทุกขเ์พื่อไว้ส าหรบัรบัเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่
ไดร้บัความเดอืดรอ้นต่างๆ 
3. วตัถปุระสงค ์ 

 1. เพื่อรบัทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง หรอืน ามาเป็นขอ้มูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

 2. เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนทีม่าตดิต่อราชการ ณ เทศบาลต าบลโนนหนั 
           3. เพื่อเสรมิสรา้งความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างบุลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลกบัประชาชน           
ในพืน้ที ่

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญ                   

หรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องโดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ                       
สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนดสร้างความเชื่อมัน่ไว้วางใจรวมถึงตอบสนอง                 
ตามความคาดหวงั/ความต้องการของประชาชนผู้รบับรกิารและผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีที่มคีวามหลากหลาย              
และมีความแตกต่างกนัได้อย่างเหมาะสมและมีการจดัเตรียมระบบการแก้ ไขหรือบรรเทาปัญหาและ
ผลกระทบใดๆทีอ่าจจะเกดิขึน้ตามมาได ้ 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลโนนหนั 

6. วิธีด าเนินการ  
     1. จดัท าค าสัง่แต่งตัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบรบัเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ 
     2. เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบช่องทางในการรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน  

- ทางโทรศพัท์/โทรสารหมายเลข ๐-๔๓39-1364 
- ทางเวบ็ไซต์  http://www.gaoda2017.com/nonhan/ 
- ทางไปรษณีย์ เทศบาลต าบลโนนหนั 434 หมู่ 6 ต าบลโนนสะอาด อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 
40290 

     3.น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสัง่การเจ้าหน้าที่ ผู้เกี่ยวข้อง เพื่ อแก้ไขปัญหา                  
ตามความจ าเป็นและเร่งด่วน  

    4. แจง้ผลการปฏบิตังิานใหผู้ร้อ้งทราบ  
   7. ระยะเวลาด าเนินการ 
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             ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตัง้แต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย
ช่องทางรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน ดงันี้ 

   8. งบประมาณด าเนินการ  
         ไม่ใชง้บประมาณ  

   9.   ผู้รบัผิดชอบ ส านักปลดั  
         เทศบาลต าบลโนนหนั 

   10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสปัดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชน                

ได้มส่ีวนร่วมในการสอดส่องดูแลสงัคมและการอยู่ร่วมกนัแสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโนนหนั 
          2. สามารถด าเนินการแก้ไขปรบัปรุงตามเรื่องทีป่ระชาชนรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ 
          3. แจง้ผลการด าเนินการใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบภายใน 15 วนั  
 
 3.2.2   มาตรการ ก าหนดขัน้ตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ ก าหนดขัน้ตอน/กระบวนการเรื่องรอ้งเรยีน 
 

2. หลกัการและเหตุผล 
 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เหน็ความส าคญัในการรบัฟังความคดิเหน็การตอบสนองเรื่องราวรอ้ง
ทุกข์และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นขอ้มูลในการน ามาพฒันาปรบัปรุงการด าเนินงานบริการ
สาธารณะและการบรหิารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล  โปร่งใส 
จงึได้จดัท ามาตรการจดัการเรื่องราวร้องทุกข/์รอ้งเรยีนขึ้น เพื่อก ากบัติดตามในการจดัการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/รอ้งเรียน   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรอืแก้ไขปัญหา
ความเดอืดรอ้นใหแ้ก่ประชาชน รวมทัง้พฒันาปรบัปรุงขัน้ตอน ช่องทางการรอ้งเรยีน กระบวนการจดัการ
แก้ไขปัญหา ช่องทางการตดิตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องรอ้งทุกข์และเรื่องเรยีนต่างๆให้มี
ความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทัง้จดัให้มกีารประชาสมัพันธ์เผยแพร่กระบวนการ
รอ้งเรยีน และขัน้ตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอย่างทัว่ถงึ 
 

 3. วตัถปุระสงค ์
 1.เพื่อก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
ใหส้ามารถตอบสนองความต้องการหรอืแก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้ก่ประชาชนไดอ้ย่างเหมาะสม 
 2. พฒันาปรบัปรุงขัน้ตอน ช่องทางการรอ้งเรยีน กระบวนการจดัการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ      
ติดตามผลและการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆให้มีความรวดเร็ว สะดวก                   
และเหมาะสม  
  

4. เป้าหมาย 
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 1. ก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้
สามารถตอบสนองความต้องการหรอืแก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้ก่ประชาชนไดอ้ย่างเหมาะสม 
 2. ก ากบัตดิตามให้มกีารปรบัปรุง พฒันากระบวนการจดัการแก้ไขปัญหา ช่องทางการรอ้งเรยีน/            
การตดิตามผล และการแจง้ผลการด าเนินการเรื่องรอ้งทุกขแ์ละเรื่องเรยีนต่างๆ ใหม้คีวามรวดเรว็ สะดวก
และเหมาะสม  
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลโนนหนั 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. จดัตัง้คณะท างานมาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  
 2. ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจดัการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ เพื่อก ากบัติดตามการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน ใหส้ามารถตอบสนองความต้องการหรือ
แก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้ก่ประชาชนไดอ้ย่างเหมาะสม รวดเรว็ และสะดวก 
 3. คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง ดงันี้  
  - ก าหนดให้มีการจดัตัง้/ปรบัปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครอง           
ส่วนทอ้งถิน่ 
  - ก ากบัติดตามใหห้น่วยงานทีเ่กี่ยวข้องจดัใหม้กีารประชาสัมพนัธ์เผยแพร่กระบวนการ
รอ้งเรยีนและขัน้ตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอย่างทัว่ถงึ  
  - ก าหนดให้มเีจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รบัผิดชอบในการรับเรื่อง/ร้องทุกข์ ร้องเรียนการ
ทุจรติอย่างชดัเจน  
  - ก าหนดให้มกีารพัฒนาปรบัปรุงขัน้ตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจดัการ
แก้ไขปัญหา ช่องทางการตดิตามผล และการแจง้ผลการด าเนินการเรื่องรอ้งทุกขแ์ละเรื่องเรยีนต่างๆ  
  - ก าหนดใหห้น่วยงานทีร่บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์ ด าเนินการแก้ไขขอ้รอ้งเรยีน
อย่างเหมาะสมภายใน 15 วนั  หากไม่สามารถด าเนินการได้ทนัภายใน 15 วนั ต้องชี้แจงให้ผู้รอ้งเรียน
ทราบ 
  - ก าหนดใหห้น่วยงานที่รบัผดิชอบเรื่องร้องเรยีน/รอ้งทุกข์ มกีารแจ้งผลการด าเนินการ
หรอืความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผูร้อ้งเรยีนทราบ รวมทัง้มชี่องทางในการติดตามเรื่องรอ้งเรียนให้
ผูร้อ้งเรยีนสามารถตดิตามผลไดด้ว้ยตนเอง  
 4. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครอง             
ส่วนทอ้งถิน่ ใหทุ้กหน่วยรบัทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 5. คณะท างานฯ ก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งใหด้ าเนินการตามมาตรการ 
 6. ประเมนิความพงึพอใจของประชาชนผูใ้ชบ้รกิาร 
 7. รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้
ผูบ้รหิารรบัทราบ และเผยแพร่ใหส้าธารณชนทราบ  
  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านักปลดัเทศบาลต าบลโนนหนั 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. มศีูนยห์รอืหน่วยรบัเรื่องราวรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ 
 2. มกีารแต่งตัง้เจา้หน้าที/่หน่วยงานทีร่บัผดิชอบรบัเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ 
 3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ
กระบวนการขัน้ตอนเรื่องรอ้งเรยีน 
 4. มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบรวมทัง้          
มชี่องทางในการตดิตามเรื่องรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้งเรยีนสามารถตดิตามผลไดด้ว้ยตนเอง 
 ๕. มีการก ากบัติดตามการจดัการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม                 
ตามมาตรการทีก่ าหนดไว ้
 
 
มิติท่ี 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3.3.1  มาตรการแต่งตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าบลโนนหนั 

 ๑. ช่ือโครงการ มาตรการแต่งตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าบลโนนหนั 

 ๒. หลกัการและเหตุผล  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ก าหนดใหม้ ีโครงสรา้งของการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ในรูปของคณะกรรมการ
เทศบาล                ต าบลโนนหนัในฐานะเป็น องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ จงึมกีารจดัท าแผนพฒันา
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒5
๔๘ งานนโยบาย            และแผน จึงแต่งตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลโนนหนั 
 ๓. วตัถปุระสงค ์ 

เพื่อส่งเสรมิใหบุ้คลากรของเทศบาลต าบลโนนหนัและตวัแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนไดม้ส่ีวน
ร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลโนนหัน และ
แผนพัฒนาสี่ปี เทศบาลต าบลโนนหัน  ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมและ
คณะกรรมการพฒันาเทศบาลต าบลโนนหนั ก าหนดดว้ยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจรติ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
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คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าบลโนนหนั  
5. พื้นท่ีด าเนินการ  

เทศบาลต าบลโนนหนั  

๖. วิธีด าเนินการ  
จดัประชุมประชาคมในชุมชนเพื่อคดัเลอืกผูแ้ทนประชาคม  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าบลโนนหนั ต าแหน่งในปัจจุบนัจะครบ

วาระการด ารงต าแหน่ง ๒ ปี ตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลต าบลโนนหนั จึงต้องด าเนินการ คดัเลอืก
บุคคล              ในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลโนนหนั           แทนกรรมการฯ ทีค่รบวาระการด ารงต าแหน่ง เพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีก่ าหนด 

 ๘. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใชง้บประมาณ  

 ๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
งานวเิคราะหน์โยบายและแผน ส านักปลดั เทศบาลต าบลโนนหนั  

 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
เทศบาลต าบลโนนหนั มคีณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าบลโนนหนัเพื่อ

เป็นองค์กรในการยกร่างหรือจดัท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลโนนหนัและร่าง
แผนพัฒนาสี่ปี เทศบาลต าบลโนนหัน  เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาตามความต้องการของ
ประชาคมและชุมชน             ในเขตเทศบาลต าบลโนนหนั ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ 
ความส าคญัในการต่อต้านการทุจรติ  
 

3.3.2  กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการจดัท าแผนชุมชน 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการ              
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
 

2. หลกัการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มอี านาจหน้าที่ในการจดัท าบริการสาธารณะทัง้ในเรื่องการจดัหา
รายได้และการใช้จ่ายเงนิและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะการที่
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจะบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้อง
บรหิารงาน              ด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ มคีวามโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลกัธรร
มาภิบาลเพื่อเป็นการส่งเสริม            ให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนอง                   ความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงส่งเสริม
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กระบวนการมส่ีวนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่     การจดัท างบประมาณขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิ่น และร่วมด าเนินการโครงการรวมทัง้ติดตามโครงการ      ตามแผนพฒันาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิด
การบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพ และเกดิประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป  
 

 3. วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อส่งเสรมิใหป้ระชาชนมส่ีวนร่วมในการเสนอขอ้คิดเหน็ในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่นของ
ตน 
 2. เพื่อส่งเสรมิใหป้ระชาชนมส่ีวนร่วมในการตดิตามการจดัท าแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
 3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง 
โปร่งใส 
 4. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/
กจิกรรม/มาตรการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ของตน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของประชาชนในการบรหิารกจิการของเทศบาลต าบลโนนหนั  

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโนนหนั  

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการ               
จดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 2. จดัท าร่างแผนพฒันาทอ้งถิน่  
 3. เผยแพร่ ร่างแผนพฒันาท้องถิน่ ใหป้ระชาชนในแต่ละชุมชน เสนอขอ้คดิเห็น ในปรบัปรุงการ
จดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 4. หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งปรบัปรุงแผนพฒันาทอ้งถิน่ใหส้อดรบักบัความต้องการของประชาชน 
 5. เสนอแผนพฒันาทอ้งถิน่ตามขัน้ตอนต่อไป 
 6. เผยแพร่แผนพฒันาทอ้งถิน่ต่อสาธารณชน 
 7. รายงานผลการด าเนินการตามแผนพฒันาทอ้งถิ่น ต่อคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น 
ผูบ้รหิาร และสาธารณชนทราบ เพื่อเป็นขอ้มูลในการปรบัปรุงแผนพฒันาทอ้งถิน่ต่อไป 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562-2565 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 งานวเิคราะหน์โยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ส านักปลดัเทศบาลต าบลโนนหนั 
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10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. มกีารจดัเวทีให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น                 
และมชี่องทางใหป้ระชาชนสามารถตดิตามการจดัท าแผน/โครงการต่างๆ  
 2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมกีารแต่งตัง้ภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจดัท าแผนพฒันา
ทอ้งถิน่  
 
 
3.3.3  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
 

2. หลกัการและเหตุผล 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการ
ประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวดัผลการบรหิารและปฏบิตัิราชการว่าสมัฤทธิผ์ลตาม
เป้าหมายหรอืไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ เพื่อน า
ผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิมาใชใ้นการปรบัปรุง แก้ไข ส่งเสรมิ พฒันา ขยายหรอืยุตกิารด าเนินภารกจิต่างๆ 
ต่อไป 
 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการขับเคลื่อน                 
อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลด
ขัน้ตอน      การปฏิบตัิงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใชว้ิธกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ดี และส่งเสรมิให้ประชาชนมส่ีวน
ร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงด าเนินการกิจกรรมการประเมนิผลการ
ปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
 

3. วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมนิผลการปฏิบตัริาชการและร่วม
ปรบัปรุงแก้ไขโครงการต่างๆในแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความโปร่งใส
ตรวจสอบได ้ 
 3. เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนมส่ีวนร่วมในการบรหิารกจิการของเทศบาลต าบลโนนหนั 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโนนหนั  

6. วิธีด าเนินการ 
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 1. ประสานกบัส่วนราชการและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อรวบรวมขอ้มูล 
 2. จดัท าโครงการและขออนุมตัโิครงการ 
 3. จดัท าประกาศประชาสมัพนัธ์การด าเนินโครงการ 
 4. จดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา 
  (1) ผูแ้ทนชุมชนองคก์รภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผูแ้ทนสมาชกิสภาเทศบาล    2  คน 
  (3) ผูท้รงคุณวุฒ ิ     2  คน 
  (4) ปลดัเทศบาล      เป็น กรรมการและ
เลขานุการ 
  (5) หวัหน้าส านักปลดั     เป็นผูช้่วยเลขานุการ 
  (6) หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ    เป็นผูช้่วยเลขานุการ 
ใหค้ณะกรรมการฯด าเนินการดงันี้ 

1) ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตามหลกัเกณฑ์
และวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี 

2) ประเมนิผลการปฏิบตัิราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปีละ 2 ครัง้             
เป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพื่อน าผลที่ ได้จากการ
ประเมนิ             มาใชใ้นการปรบัปรุงแก้ไขส่งเสรมิ พฒันา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

3) จดัท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ           
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ส าหรบัผลการปฏบิตัริาชการประจ าปี 

4) ด าเนินการเรื่องอื่นๆตามทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มอบหมาย 
 5. ประชุมคณะกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา 
 6. การจดัท าแผนการด าเนินงาน 
 7. การด าเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
 8. การตดิตามและประเมนิผล 
 9. การจดัท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แลว้รายงานใหผู้้บรหิารพจิารณาเพื่อปรบัปรุง
ด าเนินการแก้ไขต่อไป 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
  

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
เทศบาลต าบลโนนหนั  

 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
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 ๑. มแีต่งตัง้ภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา  
 ๒. ประชาชนได้มส่ีวนร่วมในการติดตามประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ และร่วมปรบัปรุงแก้ไข
โครงการต่างๆ ในแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
มิติท่ี 4  การเสริมสร้างและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์ร

ปกครอง           ส่วนท้องถ่ิน 
4.1 การจดัวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคมุภายใน 
4.1.1  มาตรการจดัท าแผนการตรวจสอบภายใน  
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจดัท าแผนการตรวจสอบภายใน  
 

2. หลกัการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและ
ประสทิธภิาพ ของระบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม ทัง้ในดา้นการเงนิและการบรหิารงานเพื่อส่งเสริม
การปฏบิตัิงาน         ใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์ร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบ
ภายในเกี่ยวกบักิจกรรม การเพิม่มูลค่าขององคก์ร รวมทัง้การเป็นผู้ให้ค าปรึกษากบัฝ่ายบรหิารในการ
ปรบัปรุงประสทิธภิาพ                  การท างานเพื่อเพิม่ประสทิธผิลและดูแลให้มกีารใช้ทรพัยากรอย่าง
ประหยดัและคุ้มค่าอีกทัง้ยงัช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนัน้ยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการ
ปฏิบตัิงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมกีารกระท าอย่างเป็นขัน้ตอนที่ถูกต้อง    ตามระเบียบ และกฎหมายที่
ก าหนด โดยผูบ้รหิารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใชโ้ดยรวม                   เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพื่อจะช่วยให้สามารถบรรลุวตัถุประสงค์ของการด าเนินงาน                 ไดอ้ย่าง
ถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั ้น การจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในอย่างมมีาตรฐานประกอบกบัมรีะเบียบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนกฎหมายต่างๆทีเ่กี่ยวขอ้งจะ
ท าใหก้ารปฏบิตังิานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวตัถุประสงคข์อง
ทางราชการ  
 

 3. วตัถปุระสงค ์
           3.1 เพื่อส่งเสรมิใหเ้กดิกระบวนการก ากบัดูแลที่ดีและความโปร่งใสในการปฏบิตัิงานป้องกนัการ
ประพฤติมชิอบหรอืการทุจริต และเป็นการลดความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้จนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
วตัถุประสงค ์
           3.2 เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร           
การใชท้รพัยากรขององคก์รเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดบัความส าคญัเพื่อใหไ้ดผ้ลงานทีเ่ป็นประโยชน์
สูงสุดต่อองคก์ร 
          3.3 เพื่อน าผลการตรวจสอบภายในไปใชใ้นการปรบัปรุงใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธิผลของ
การ 
ปฏิบตัิงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นรวมทัง้เพื่อเพิ่ม
โอกาส    ของความส าเรจ็ของงาน 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในเทศบาลต าบลโนนหนั  

 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 

เทศบาลต าบลโนนหนั 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
 1. จดัท าแผนปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในโดยก าหนดให้มหีน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รบัผดิชอบ     
และใหม้คีวามเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที่ 
 2. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบ  ที่ยอมรับโดยทัว่ไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึง
ประสิทธิภาพของระบบ           การควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทัง้
วเิคราะหแ์ละประเมนิผลการบรหิารและ           การปฏบิตังิานของหน่วยรบัตรวจ 
 3. สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การ เงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทัง้การบริหารงานด้านอื่นๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสัง่ และมติคณะรัฐมนตรี  ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความ
ปลอดภัยของทรพัย์สินและการใช้ทรพัยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมปีระสทิธิภาพประสทิธิผลและ
ประหยดั 
 4. สอบทานระบบการปฏิบตัิงานตามมาตรฐาน และ/หรอื ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าสัง่ทีท่างราชการ
ก าหนด เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ
นโยบาย 

5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและตดิตามประเมนิผลต่อผู้บริหารเพื่อน าข้อมูลไปใชใ้นการ
ปรบัปรุงประสิทธิภาพการท างาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและป้องกนัการ
ทุจรติ รวมทัง้เพื่อเพิม่โอกาสของความส าเรจ็ของงานและเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลโนนหนั  

 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑. มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระ               
ในการปฏบิตัหิน้าที ่
 ๒. มแีผนปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 
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 ๓. มกีารน าผลการตรวจสอบภายในไปปรบัปรุงเพื่อใหก้ารป้องกนัการทุจรติมปีระสทิธภิาพ 
 4. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั อย่างเคร่งครดั โดยมุ่ง
ผลสมัฤทธิข์องงาน 
 ๔. เผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในใหส้าธารณชนทราบ 
 
 
4.1.2 มาตรการจดัท ารายงานการควบคมุภายใน 

1. ช่ือมาตรการ : มาตรการจดัท ารายงานการควบคุมภายใน  

2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน              

พ.ศ.2544 ก าหนดให้หน่วยรบัตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้รายงานต่อผู้
ก ากบัดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงนิแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ ภายในเก้าสบิวนันับจากวนัสิ้น
ปีงบประมาณ  

ดงันัน้ เพื่อใหก้ารปฏบิตัถูิกต้องและเป็นไปตามทีร่ะเบยีบฯ ก าหนดเทศบาลต าบลโนนหนั จงึไดม้ี
การ จดัท าและรายงานการควบคุมภายในตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิก าหนดเป็นประจ าทุกปี  

3. วตัถปุระสงค ์ 
3.1 เพื่อตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในระดบัองคก์รของเทศบาลต าบลโนนหนั  
3.2 เพื่อสรุปรายงานผลการประเมนิผลการควบคุมภายในใหน้ายกเทศมนตรตี าบลโนนหนัทราบ            

ตามแบบ ทีร่ะเบยีบฯ ก าหนด  
3.3 เพื่อรายงานการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายในต่อผูก้ ากบัดูแลและคณะกรรมการ

ตรวจเงนิ แผ่นดนิตามก าหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต ทุกส่วนราชการ สงักดัเทศบาลต าบลโนนหนั  

5. พื้นท่ีด าเนินการ เทศบาลต าบลโนนหนั  

 6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัองคก์ร 
 6.2 แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงานย่อย  
 6.3 ผูบ้รหิารมหีนังสอืแจง้ใหทุ้กส่วนราชการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน 
 6.4 คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงานย่อย ด าเนินการ

ประเมนิ องคป์ระกอบตามแบบ ปย.1 และประเมนิผลการปรบัปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลการควบคุมในระดบัองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อ

จดัท า รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ้ 6 ระดบัองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจดัส่ง
รายงาน              ใหผู้ก้ ากบัดูแล และคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2565)  
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8. งบประมาณ 
ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ หน่วยงานตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลโนนหนั  

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
10.1 บุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานเพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพสูงสุด  
10.2 ลดโอกาสความผดิพลาด ป้องกนัและลดความเสีย่งต่อการปฏบิตังิาน  
10.3 เกดิประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม 

 

4.1.3  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 
 

2. หลกัการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน               
ไม่ว่าจะเป็นในภาครฐั หรือเอกชนทัง้ขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุม              
หรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจดัการของ
หน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค ์ในอดีตที่ผ่านมาการบรหิารงานของหน่วยงานภาครฐั ได้มกีารควบคุม
ภายในตาม           ที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย 
ระเบยีบ ระบบบญัช ีหนังสอืสัง่การ และหนังสอืตอบขอ้หารอืต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปทีก่ารควบคุม
ดา้นการเงนิและบญัชแีละการปฏบิตัใิห้ถูกต้องตามระเบยีบหรอืกฎเกณฑ์ทีท่างราชการก าหนดไว ้ซึ่งไม่
ครอบคลุมถึงการจดัการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงนิและบัญชีในห น่วยงาน จึงไม่สามารถ
สะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี  ควรเป็น
ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงาน
นัน้ๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล   หรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุม
ภายในของรฐัยงัไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรัว่ไหลท าใหเ้กดิความเสยีหายในหน่วยงาน
และการด าเนินงานไม่สมัฤทธิผ์ล ทัง้นี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกดิจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงาน
ในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบตัิงานทัง้กระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพยีงคน
เดยีว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยงัไม่มปีระสทิธิภาพเพยีงพอตลอดจนขาดการประเมนิและ
การบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้นและพัฒนาให้ระบบการควบคุม
ภายในดงักล่าวทนัสมยัอยู่เสมอ 
 เพื่อให้องค์กรมแีนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ
และเหมาะสมกบัการปฏิบตัิงานในหน่วยงาน จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมนิผลการควบคุม
ภายในขึน้ 

3. วตัถปุระสงค ์
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 1. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรพัยากร
เป็นไปอย่างประหยดัและคุม้ค่า โดยลดขัน้ตอนการปฏบิตัิงานที่ซ ้าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือ
ผลเสยีหายดา้นการเงนิหรอืดา้นอื่นๆ ทีอ่าจมขีึน้ 
 2. เพื่อให้มขี้อมูลและรายงานทางการเงนิที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมัน่ใจแก่
ผูบ้รหิารในการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการบรหิารและการปฏบิตังิาน และบุคคลภายนอกทีเ่กี่ยวขอ้ง 
 3. เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ
ขอ้บงัคบัต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงาน อีกทัง้ยงัเป็นการควบคุมหรอืลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยู่
ในระดบัทีย่อมรบัได ้ซึ่งจะท าใหก้ารปฏบิตังิานและการจดังานของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโนนหนั  

6. วิธีด าเนินการ 
1. แต่งตัง้คณะท างานตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิ

แผ่นดนิว่าดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ้ 6 
 2. ประชุมคณะท างานเพื่อปรบัปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่ องเพื่อให้การ
ปฏิบตั ิตามภารกิจและตามนโยบายของรฐับาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพฒันาเป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 3. การรวบรวมผลการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในใหค้ณะท างานฯเพื่อสรุปขอ้มูล 
 4. รายงานผลการปฏบิตังิาน ความคดิเหน็และอุปสรรคต่างๆ ใหผู้้บรหิารทราบ 
 5. น าผลการประเมนิไปปรบัปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพมากขึน้ 
 ๖. เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่อสงัคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลโนนหนั  

 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
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 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ตาม
มาตรฐาน         ขอ้ 6 ทีเ่สรจ็ตามก าหนดเวลา 
 2. สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจดัท าแผนปรบัปรุงงานใหม้ปีระสทิธภิาพในการป้องกนั
การทุจรติ โดยกจิกรรมการควบคุมภายใน รอ้ยละ 80 ไดด้ าเนินการแก้ไข 
 ๓. ระดบัความพงึพอใจของผูท้ี่เกี่ยวข้องในการจดัท ารายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน             
(รอ้ยละ 80 ในระดบัมาก) 
 ๔. การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในใหส้าธารณชนไดท้ราบ 
  
มิติท่ี  4  การเสริมสร้างและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์ร
ปกครอง          ส่วนท้องถ่ิน 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติัหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทาง           ท่ีสามารถด าเนินการได้ 
4.2.1  กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รบัทราบ 
1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมการรายงานผลการใชจ้่ายเงนิใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ 
 

2. หลกัการและเหตุผล 
 การเบกิจ่ายเงนิขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นขัน้ตอนหนึ่งของวงจรการบรหิารการเงนิการ
คลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยหรือหนังสอืสัง่การที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจดัท าใบน าฝากเป็น
รายรับ จัดท าใบฎีกา                   เพื่อเป็นรายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ได ้ส าหรบัการใชป้ระโยชน์ในทรพัย์สนิ         ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่กเ็ช่นเดยีวกนัต้อง
มกีารด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบกฎหมาย                 ทัง้การเกบ็ค่าธรรมเนียม ค่าบรกิาร จะต้อง
เป็นไปดว้ยความโปร่งใส ประชาชนสามารถมส่ีวนร่วม                     ในการตรวจสอบ  
 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ                   
จึงจดักิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรบั-จ่ายเงนิขององค์กรปกครอง                   
ส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลการบริหารงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ ส่งผลใหเ้กดิการใชง้บประมาณโปร่งใส ตรวจสอบได ้  
3. วตัถปุระสงค ์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงบประมาณ                  
ของเทศบาลต าบลโนนหนั 
 2. เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลการบริหารงบประมาณ การจดัซื้อจดัจ้าง รายรบั – รายจ่ายของเทศบาล          
ต าบลโนนหนัต่อสาธารณชน 
4. เป้าหมาย 
 ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมส่ีวนร่วมในการตรวจสอบ ก ากบัดูแลการบรหิารงบประมาณ 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
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เทศบาลต าบลโนนหนั  

6. วิธีการด าเนินการ 
 - รวบรวมขอ้มูลบรหิารงบประมาณ เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน  

ประกาศการจดัซื้อ จดัจา้ง 
ประกาศก าหนดราคากลางในการจดัซื้อ - จดัจา้ง 
ประกาศก าหนดวนั เวลา และสถานทีด่ าเนินการจดัหาพสัดุตามระเบยีบฯ 
รายรบั – รายจ่ายขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

 - มกีารแต่งตัง้กรรมการพจิารณางบประมาณ 
 - มีการแต่งตัง้กรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ โดยก าหนดให้มีภาค
ประชาชนเขา้ร่วมสงัเกตการณ์ 
 - เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสอบถามขอ้สงสยัเกี่ยวกบัการรบัจ่ายเงนิ 
 - สรุปผลการรบั จ่ายเงนิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ 
เช่น ทางเวบ็ไซต์ ศูนยข์อ้มูลข่าวสาร และเสยีงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิน้ปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
เทศบาลต าบลโนนหนั  

 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. มีเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง รายรับ – รายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ต่อสาธารณชนและมชี่องทางการใหข้อ้มูลดงักล่าวแก่ผูร้อ้งขอ 
 2. ประชาชนมส่ีวนร่วมตรวจสอบและได้รบัทราบข้อมูลการด าเนินการโครงการการรบัจ่ายเงนิ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ท าใหเ้กดิความโปร่งใส 
 
  
4.2.2 กจิกรรมส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการรบั การจ่าย 
 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมส่งเสรมิใหป้ระชาชนมส่ีวนร่วม ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการรบั การจ่าย 
 

2. หลกัการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจของ
องคก์ร    จงึมกัจะก าหนดหน้าทีข่องงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและ
ขอ้บงัคบั            ที่ปฏิบตังิานในองค์กรหรอืหน่วยงานเพื่อให้มปีระสทิธภิาพและเพื่อให้การปฏบิตัิงาน
บรรลุตามวตัถุประสงค ์
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 เทศบาลต าบลโนหนั จงึไดก้ าหนดมาตรการส่งเสรมิให้ประชาชนมส่ีวนร่วมตรวจสอบ ก ากบัดูแล            
การบริหารงานบุคคล เพื่อเกิดการมส่ีวนร่วมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลโนนหนั             
ในเรื่องการบรรจุ แต่งตัง้ การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขัน้เงนิเดือน สร้างความโปร่งใส                
ในการบรหิารงานบุคคลเป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้
 

3. วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อให้ประชาชนมส่ีวนร่วมการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วย              
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 2. เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการแต่งตัง้             
การโอนยา้ย การเลื่อนระดบั และการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนมส่ีวนร่วม การตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบรหิารงานบุคคล 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโนนหนั  

 

6. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบรหิารงานบุคคล 
 - แต่งตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มส่ีวนร่วม ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลบริหารงานบุคคลใน
การบรรจุแต่งตัง้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัที่เกี่ยวข้อง            
อย่างเคร่งครดั 
 - การสรรหาการบรรจุแต่งตัง้ได้มีการประชาสมัพันธ์ต่อสาธารณชนรวมถึงประชาสมัพนัธ์ให้
ประชาชนภายในชุมชนทราบโดยการประกาศเสยีงตามสายภายในหมู่บา้น 
 - มกีารประชาสมัพนัธ์ลงในเวบ็ไซต์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
 - มกีารตดิประกาศประชาสมัพนัธ์ทีบ่อรด์ประชาสมัพนัธ์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
 - ในการบรรจุแต่งตัง้ได้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถงึมกีาร
แต่งตัง้ประชาชนเพื่อตรวจสอบขัน้ตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตัง้ 
 - การบรรจุแต่งตัง้จะต้องได้รบัการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ก่อน 

 การเล่ือนระดบั/เล่ือนต าแหน่ง 
 - แต่งตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มส่ีวนร่วม ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคล
ในการเลื่อนระดบั/การเลื่อนต าแหน่ง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสอืสัง่การขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้ง อย่างเคร่งครดั 
 - มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน
ระดบั/การเลื่อนต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส 
 - มกีารออกค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชดัเจน 
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 - น าผลการประเมนิความพงึพอใจของประชาชนมาประกอบการพจิารณาการบรหิารงานบุคคล 
  

 การเล่ือนขัน้เงินเดือน 
 - แต่งตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มส่ีวนร่วม ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลบริหารงานบุคคลใน
การ            ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการเลื่อนขัน้เงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสอืสัง่การ ขอ้บงัคบั          ทีเ่กี่ยวขอ้ง อย่างเคร่งครดั 
 - มกีารจดัท าประกาศหลกัเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงานและประกาศเผยแพร่หลกัเกณฑ์            
ใหบุ้คลากรทราบ 
 - มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตังิานและคณะกรรมการพจิารณา           
การเลื่อนขัน้เงนิเดอืนเพื่อพจิารณาการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหเ้ป็นไปอย่างยุตธิรรม 
 - มกีารประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตังิานและคณะกรรมการพจิารณา 
การเลื่อนขัน้เงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เช่น ขอ้มูลประสทิธภิาพและประสทิธิผลของการปฏิบตัิงาน ความสามารถและความอุตสาหะ 
การรกัษาวนิัย การปฏบิตัตินเหมาะสมและขอ้มูลการลา เป็นต้น 
 - น าผลการประเมนิความพงึพอใจของประชาชนมาประกอบการพจิารณาการบรหิารงานบุคคล 
 - นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นออกค าสัง่การเลื่อนขัน้เงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พจิารณา      การเลื่อนขัน้เงนิเดอืน และมกีารติดประกาศผลการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนให้พนักงานทราบโดย
ทัว่กนั 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
ฝ่ายบรหิารงานบุคคล เทศบาลต าบลโนนหนั  

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยให้น าผลการ
ประเมนิความพงึพอใจของประชาชนมาประกอบการพจิารณาการบรหิารงานบุคคล 

๒. มแีนวทางในการปฏบิตังิานอย่างชดัเจน พรอ้มทัง้เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารการบรหิารงานบุคคล             
ต่อสาธารณชนและสามารถอธบิายผลทีเ่กดิขึน้ดงักล่าว 

 
 
มิติท่ี  4  การเสริมสร้างและปรบักลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 
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4.3.1 กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

2. หลกัการและเหตุผล 
 องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่มบีทบาทความส าคญัยิง่ต่อการพฒันาทางการเมอืง เศรษฐกจิ และ
สงัคม ดว้ยเหตุผลดงักล่าวการพฒันาศกัยภาพทกัษะและความรูข้องสมาชกิสภาทอ้งถิ่นให้มคีวามพรอ้ม
ทีจ่ะปฏิบตัหิน้าในภารกจิการตรวจสอบการปฏิบตังิานของฝ่ายบริหาร มคีวามรู้ในข้อบงัคบัการประชุม
สภา             วธิกีารตรวจสอบของสภา การตัง้กะทู ้และระเบยีบกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง   
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มบีทบาทในการตรวจสอบการปฏิบตังิานของฝ่ายบริหารเป็น
กลไกส าคญัที่ใช้ส าหรบัติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการ
บริหารปัจจุบนัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอีิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มงีบประมาณเป็นของตนเอง
แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ใหเ้ป็นไป                     โดยความเรยีบรอ้ยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพฒันาร่วมกนั 
นอกจากจะท าให้องค์กรปกครอง              ส่วนท้องถิ่นมบีรรยากาศการท างานแบบมส่ีวนร่วมและมี
ประสทิธิภาพ ยงัสร้างความน่าเชื่อถือให้กบัองคก์ร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่และลดการทุจรติ 
 
 จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  เพื่อเป็นการเพิ่ม
ประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ                  และมปีระสิทธิผลเกิดกลไกการปฏิบตัิงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ 
ช่วยลดปัญหาการทุจรติ ส่งผลต่อ     การพฒันาองคก์ร  
 

3. วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 
 2. เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจทีเ่กี่ยวขอ้งกบับทบาทและอ านาจหน้าทีข่องสมาชกิสภาท้องถิน่  
 

4. เป้าหมาย 
สมาชกิสภาเทศบาลต าบลโนนหนั  

 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโนนหนั  

6. วิธีการด าเนินงาน 
 1. จดัท าคู่มอืระเบยีบกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่ใชส้ าหรบัการประชุม 
 2. จดัอบรมใหค้วามรู้ทีเ่กี่ยวข้องกบับทบาทและอ านาจหน้าทีข่องสมาชกิสภาทอ้งถิน่และความรู ้            
ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตัง้กะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง                  
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  
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 3. แต่งตัง้สมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจดัซื้อ
จดัจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างเทศบญัญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตาม
และประเมนิผลแผนพฒันา การจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลดัเทศบาลต าบลโนนหนั 
 

10. ผลลพัธ์ 
1. สมาชิกสภาทอ้งถิน่มคีวามรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที่ และสามารถปฏบิตัภิารกิจ

ไดถู้กต้องไปตามระเบยีบ กฎหมาย 
 2. สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร ดว้ยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 

 
 
 
 
 

4.3.2  กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานของสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมการมส่ีวนร่วมในการปฏบิตังิานของสมาชกิสภาทอ้งถิน่  

2. หลกัการและเหตุผล 
 การส่งเสริมการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิง่บุคลากรในท้องถิ่น อนัได้แก่  ฝ่ายบรหิารและฝ่ายสภา
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลอืกตัง้ฝ่ายข้าราชการ บุคลากรเหล่านี้มบีทบาทที่ต้องท า
หน้าทีอ่ย่างเขม้แขง็เพื่อเสรมิสรา้งแนวคกิประชาธปิไตยและการมส่ีวนร่วมในการเสนองแก้ปัญหา รวมถึง
การตรวจสอบการปฏบิตัิงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาหนองทุ่ม จงึไดเ้ล็งเห็นถงึความส าคญัของ
บทบาทของสภาท้องถิน่เกี่ยวกบัการมส่ีวนร่วมในการปฏิบตังิาน จึงไดด้ าเนินกิจกรรมการมส่ีวนร่วมใน
การปฏิบตังิานของสมาชิกสภาทอ้งถิ่นในเรื่องต่างๆเพื่อเป็นการสร้างเสรมิให ้สมาชกิสภาท้องถิน่มคีวาม
เขม้แขง็ในการใชอ้ านาจหรอืปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้กดิความสมดุลในการบรหิารงาน 
  

3. วตัถปุระสงค ์
3.1 เพื่อเป็นการส่งเสรมิใหส้มาชกิสภาเทศบาลต าบลโนนหนัมบีทบาทในการปฏบิตังิาน และการ

มส่ีวนร่วมในการท างาน 
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 3.2 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 
 3.3 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดอืดรอ้นของประชาชน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
สมาชกิสภาเทศบาลต าบลโนนหนั จ านวน  1๒ คน  

 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโนนหนั  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตัง้สมาชกิสภาทอ้งถิน่เป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏบิตังิานในเรื่องต่างๆ เช่น 
 - แต่งตัง้เป็นคณะกรรมการศูนยย์ุตธิรรมชุมชนร่วมกบัส านักงานยุตธิรรมจงัหวดั จ านวน  2  
คน 
 - แต่งตัง้เป็นคณะกรรมการควบคุมโรคระบาดฯ 
 - แต่งตัง้เป็นคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ก่อนวยัเรยีน 
           6.2  สมาชกิสภาเทศบาลต าบลโนนหนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ สามารถเสนอแนะผ่านทีป่ระชุมเทศบาล             
ต าบลโนนหนั เพื่อปรบัปรุงระบบการปฏบิตังิานในส่วนของการแก้ปัญหาความเดอืดรอ้นของประชาชน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562-2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 งานกจิการสภา ส านักปลดัเทศบาลต าบลโนนหนั 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 เทศบาลต าบลโนนหนั ไดร้บัการพฒันาตอบสนองความต้องการของประชาชนเกดิทศัคตทิีด่ ี 
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