
 

 
 
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เทศบาลต าบลโนนหัน 
อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

 
 
 
 

 
 
 



 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช ้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหต ุ
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือให้เทศบาลมี
โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไม่
ซ  าซ้อนรวมถึงการก าหนดประเภทต าแหน่งสายงาน การ
จัดอัตราก าลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับ
ภารกิจหน้าท่ีของเทศบาลโดยมีการปรับปรุงอัตราก าลัง 
3 ปีและการด าเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ได้แก การบรรจุ
แต่งตั ง การรับโอน การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค 2568 – 30 ก.ย 2569  

-ประกาศเทศบาลต าบลโนนหัน เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
และลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ 2569 
-ประกาศเทศบาลต าบลโนนหัน เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

30 ก.ย 2569 ผลบังคับใช้ 
1 ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

 
30 ก.ย.68 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69 

 
ครั งท่ี 1 (1 ต.ค.68 - 31 มี.ค.69) 
ครั งท่ี 2 (1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69) 

 

 
 
 
 



แผนพัฒนาการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ของเทศบาลต าบลโนนหัน อ าเภอชมุแพ จังหวัดขอนแก่น 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป่าหมาย

(คน) 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
วิธีการพัฒนา

บุคลากร 
บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ความสามารถ ทักษะ 
สร้างฐานความรู้ และ
สมรรถนะท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

1) โครงการอบรมคุณธรรม
และจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
1.หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บ
และพัฒนารายได้ 
2.หลักสูตรนักวิชาการเงินและ
บัญช ี
3.หลักสูตรวิศวกรโยธา 
4.หลักสูตรนายช่างไฟฟ้า 
5.หลักสูตรนักวิชาการ 
สาธารณสุข 
6.หลักสูตรนิติกร 
7.หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันฯ 

ร้อยละของ
บุคคลท่ีผ่าน
หลักสูตร
ปฐมนิเทศ
ข้าราชการ
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
100/100 

 50 คน 
 
 
 
 
 
 
 

7  คน 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 

1 ต.ค.68 - 30  
ก.ย.69 

 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.68 – 30 
ก.ย.69 

การฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

 


