
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
เทศบาลต าบลโนนหัน 

อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดการด าเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2568 

ของเทศบาลต าบลโนนหัน อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 
 

ล าดับที่  ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
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การวางแผนก าลังคน 

 
๑.เ พ่ือให้ เทศบาล มี โครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงาน ระบบการจ้างพนักงานจ้างที่เหมาะสม ไม่
ซ  าซ้อน อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายของ
เทศบาล 
๒.เพ่ือให้เทศบาล มีการก าหนดประเภทต าแหน่งสาย
งานการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้
เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตาม
กฎหมายจัดตังเทศบาลและตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
3.เพ่ือให้เทศบาล สามารถวางแผนอัตราก าลังในการ
บรรจุแต่งตั งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาล
ต าบลโนนหัน เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพ มีความ
คุ้มค่า สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน 
และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นใน
การปฏิบัติภารกิจ ซึ่งจะสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
๔.เพ่ือให้เทศบาลสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 

 
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖7 – ๒๕๖9 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖8 เทศบาลต าบลโนนหัน 
ได้ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลังไปทั งหมด 
จ านวน 1 ครั ง 
-ประกาศเทศบาลต าบลโนนหัน เรื่อง แผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567-
2569 ฉบับปรับปรุง ครั งที่ 2 ลงวันที่ 29 
เมษายน 2568 ในการประชุมคณะกรรมการ
จังหวัดขอนแก่น ครั งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 28 
มีนาคม 2568   
 

 

 
 



ล าดับที่  ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
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การบรรจุและแต่งตั งบุคลากร 

 
 
1.เพื่อให้เทศบาลได้มีการบริหาร จัดสรร อัตราก าลังคน
ให้เข้าสู่ 
กรอบอัตราก าลังที่ว่าง เพื่อประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
ของเทศบาลต าบลโนนหัน 
 
๒.เพื่อเป็นการเปลี่ยนแปลงอัตราก าลังคน และเปลี่ยน 
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

 
มีรายละเอียดดังนี  
๑.การบรรจุแต่งตั ง พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
-ไม่มีการบรรจุแต่งตั งพนักงานเทศบาล 
๒.การรับโอนพนักงานเทศบาลและหรือพนักงาน
ครูเทศบาล 
-ในปีงบประมาณ ๒๕๖8 มีการรับโอนพนักงาน
เทศบาลฯดังนี  
ให้โอน 
๑.นางพรรณทิพพา  มะทะฤทธิ์ ต าแหน่งหัวหน้า
ฝ่ายปกครอง ให้โอน วันที่ 1 พฤศจิกายน 2568 
ตามประกาศมติ ก.ท.จ ขอนแก่น ครั งท่ี 11/2568 
เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2568 
รับโอน 
๑.นายณัฐวุฒิ  วิเศษวงษา ต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนเทศบาล รับโอน วันที่ 3  กุมภาพันธ์ 
2568 ตามประกาศมติ ก.ท.จ ขอนแก่น ครั งที่ 
1/2568 เมื่อวันท่ี 28 มกราคม 2568 
2.นางสาววราพร ลินกลาง ต าแหน่ง ครู ระดับ
ช านาญการ รับโอน วันที่  2 เมษายน 2568            
ตามประกาศมติ ก.ท.จ ขอนแก่น ครั งที่ 1/2568  
เมื่อวันท่ี 28 มกราคม 2568 
3.นางสาวธีราพร ต่อศรี ต าแหน่ง ครูระดับช านาญ
การพิเศษ รับโอน วันที่ 5 มกราคม 2569 ตาม
ประกาศมติ ก.ท.จ ขอนแก่น ครั งที่ 12/2568  
เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 2569 
4.นางสาวขวัญเรือน ภูมิคอนสาร ต าแหน่ง 
นักวิชาการปฏิบัติการ รับโอน วันท่ี 1 พฤศจิกายน 
2567 ตามประกาศมติ ก.ท.จ ขอนแก่น ครั งที่ 
11/2567  เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2567 
 
 

 

 



 
 

ล าดับที่  ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
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การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

 
๑.เพื่อวัดผลศักยภาพการท างานของพนักงาน ของแต่ละ
ต าแหน่ง ได้ระดับใดดีกว่าหรือต่ ากว่ามาตรฐานที่วางไว้ และ
อาจท าให้เห็นจุดเด่น-จุดด้อยของพนักงานแต่ละคนได้มากขึ น 
 
๒.เพื่อเลื่อนต าแหน่งหรือโยกย้าย หากพบว่าพนักงานมี
ศั ก ยภ าพสู ง  มี ผ ลต่ อก า ร เ ลื่ อ น ระดั บที่ เ หม าะสมกับ
ความสามารถ 
 
3.เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาเลื่อนขั นเงินเดือน เลื่อน
ค่าตอบแทน เลื่อนค่าจ้าง ที่เหมาะสมและเป็นแรงจูงในในการ
ท างาน และเพิ่มประสิทธิผลของงานได้เช่นกัน 
 
4.เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการท างาน ท าให้พนักงานได้รู้
ถึงศักยภาพของตนเอง และพิจารณาถึงจุดบกพร่อง และพัฒนา
จุดดเีด่นของตนเอง 
 
 
 
 

 
อยู่ระหว่างด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาลพนักงานครู เทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาล
ต า บ ล โ น น หั น ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๒ ๕ ๖ 8 
รายละเอียด ดังนี  
๑.พนักงานเทศบาล จ านวน 18 ราย  
 
๒.พนักงานครูเทศบาล จ านวน 4 ราย  
 
3.ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 ราย  
 
๔.พนักงานจ้าง จ านวน ๑5 ราย  
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับที่  ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
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การพัฒนาบุคลากรและสร้าง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

 
๑.เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและ
เสริมสร้าง พัฒนาตนเองให้มีการพัฒนาอยู่เสมอ สั่งสมความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะให้มีความช านาญมากขึ น 
๒.เป็นการวางแผนการความก้าวหน้าในอาชีพ สร้างความ
ชัดเจนในเกณฑ์ และกระบวนการเลื่อนระดับ โอน ย้าย เพื่อให้
สามารถคัดสรรบุคลากรที่เหมาะสมกับคุณสมบัติในงาน 
3.สามารถเลือกสรรบุคลากรที่ต้องการในงานและสอดคล้องกับ
พันธกิจและคุณค่าขององค์กร 
๔.สามารถให้คนเก่ง คนดีได้มีโอกาสในการเลื่อนต าแหน่งที่สูง
กว่า 
๕.สร้างขวัญ ก าลังใจและพนักงานในองค์กร 
 
 
 

 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖8 ได้ให้พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง 
ได้ เข้าร่วมการอบรมตามสายงาน โดย
เทศบาลต าบลโนนหัน มีทั งหมด ๑๕ สาย
งาน ได้เข้ารับการ 
อบรมจ านวนทั งสิ น 9 สายงาน ได้แก่ 
1.งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2.งานการเจ้าหน้าท่ี 
3.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.งานการศึกษา 
5.งานการเงินและบัญชี 
6.งานพสดุและทรัพย์สิน 
7.งานสาธารณูปโภค 
8.งานธุรการ 
9.งานป้องกันและบรรณเทาสาธารณภัย 
คิดเป็นร้อยละ 80 %  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล เทศบาลต าบลโนนหัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2568 
 

1.การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึน้ 
 

รายละเอียด ประเภททั่วไป (ระดับช านาญการ) ประเภทระดับผู้บริหาร (ระดับ ต้น)  
การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั งพนักงานเทศบาลให้
ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ น 

จ านวน   -       คน จ านวน    -     คน 

 

2.การโอนย้าย 
 

รายละเอียดข้อมูล จ านวน 

2.1 การรับโอน (ย้าย) พนักงานครู มาด ารงต าแหน่งประเภทและระดับเดี่ยวกัน  จ านวน     3    ราย 

2.2 การย้ายพนักงานเทศบาล ไปด ารงต าแหน่งสายงานอื่นในระดับเดี่ยวกัน   จ านวน    1     ราย 

2.3 การย้ายพนักงานเทศบาล ไปด ารงต าแหน่งสายงานระดับสูงขึ น   จ านวน    1     ราย 
 

 

3.การฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ 
 

3.1 การจัดฝึกอบรม โดยส านักปลัด ด าเนินการจัดฝึกอบรมตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ 2568 จ านวนหลักสูตร 

6 
3.1 การจัดฝึกอบรม โดยงานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดั ด าเนินการจัดส่งบุคคลเข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

และเทศบาลต าบลโนนหันด าเนินการเอง 

ผู้บริหารเทศบาล สมาชกิสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง จ านวนค าสั่งไป
ราชการ 

5 12 18 - 5 8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปรับโอน และให้โอนพนักงานเทศบาล ปีงบประมาณ พ.ศ 2568 
 

 

ที ่ ส่วนราชการ รับโอนพนักงานเทศบาล ให้โอนพนักงานเทศบาล หมายเหตุ 

1 ส านักปลัด 4 1  

2 กองคลัง - -  

3 กองข่าง - -  

รวม 4 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปอัตราก าลัง พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และนักงานจ้าง เทศบาลต าบลโนนหัน 
 
 

ที ่ ส่วนราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกจิ 

พนักงานจ้างทั่วไป  
หมายเหตุ 

คนครอง คนครอง คนครอง คนครอง 

1 ปลัดเทศบาล 1 - - -  

2 รองปลัดเทศบาล 1 - - -  

3 ส านักปลัดเทศบาล 13 1 9 1  

4 กองคลัง 2 - 3 -  

5 กองช่าง 1 - 2 -  

รวม 18 1 14 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


