
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
เทศบาลต าบลโนนหัน 

อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

ที ่ โครงการกจิกรรม ความก้าวหน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด     

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 ของเทศบาลต าบลโนนหัน 

100/100 ด าเนินการจัดท าแผนอตัราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 เทสบาลต าบลโนนหันมีการ
ปรับปรุงแผนอตัราก าลังสามปี  
 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) ในการประชุม
ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดขอนแก่น ครั้งท่ี 3/2568 เมื่อ
วันท่ี 28 มีนาคม 2568 

2567 2569 0 0 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กรอบอัตราก าลัง ของเทศบาลต าบลโนนหัน ณ วันท่ี 30 เมษายน 2568 

 



 



 

 

 

 



 



 



 

 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลโนนหัน 
เรื่อง  การยุบเลิกต าแหน่งลูกจ้างประจ า (กรณีลูกจ้างประจ าลาออกจากราชการ) 

ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569  
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2  
********************* 

 

ตามที่เทศบาลต าบลโนนหัน ได้ขอความเห็นชอบให้ลูกจ้างประจ าลาออกจากราชการต่อคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น บัดนี้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น ได้มีมติเห็นชอบโดยให้ยุบเลิกต าแหน่งลูกจ้างประจ า    
ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2568 นั้น  

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๓ วรรคท้าย ประกอบกับมาตรา ๑๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ข้อ 22 และข้อ 23 แห่งประกาศประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น            
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม  เทศบาล
ต าบลโนนหัน จึงประกาศการยุบเลิกต าแหน่งลูกจ้างประจ า (กรณีลูกจ้างประจ าลาออกจากราชการ)  สังกัดเทศบาลต าบลโนนหัน 
ดังต่อไปนี้  

ที ่ ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ระดับ จ านวน หมายเหตุ 

1 ปลัดเทศบาล 05-2-00-1101-001 กลาง 1   

  (นักบริหารงานท้องถิ่น)         

2 รองปลัดเทศบาล 05-2-00-1101-002 ต้น 1  
  (นักบริหารงานท้องถิ่น)         

 ส านกัปลัดเทศบาล     

3 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 05-2-012101-001 ต้น 1  
  (นักบริหารงานทั่วไป)          

  ฝ่ายอ านวยการ         

4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 05-2-01-2101-002 ต้น 1  

  (นักบริหารงานทั่วไป)        

 งานธรุการ     

5 นักจัดการงานทั่วไป 05-2-01-3101-001 ช านาญการ 1   

6 นักการ (ลจ) 01-ล-001 - 1   
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ที ่ ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ระดับ จ านวน หมายเหตุ 

7 พนักงานขบัรถยนต์ (ทักษะ) 01-ภ-001 - 1  
8 พนักงานขบัรถยนต์ (ทักษะ) 01-ภ-002 - 1 ว่าง 

  งานการเจ้าหน้าที ่         

9 นักทรัพยากรบุคคล 05-2-01-3102-001 ปก/ชก 1  
10 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบคุคล (คุณวฒิุ) 01-ภ-003 - 1  
  งานวิเคราะห์โนบายและแผน         

11 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน 05-2-01-3103-001 ช านาญการ 1   

12 
ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
(คุณวุฒิ) 

01-ภ-004 - 
1  

  งานประชาสัมพนัธ ์         

13 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์ 05-2-01-4301-001 ช านาญงาน 1   

  งานพฒันาชุมชน         

14 นักพัฒนาชุมชน 05-2-01-3801-001 ช านาญการ 1  
15 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คณุวุฒิ) 01-ภ-005 - 1  
  งานการศกึษาปฐมวัย         

16 นักวิชาการศึกษา 05-2-01-8303-001 ช านาญการ 1   

17 นักสันทนาการ 05-2-01-8306-001 ปก/ชก 1 ว่าง 

  
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาล 

ต าบลโนนหนั 
    

    

18 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จะสรรหาได้ก็ต่อเม่ือได้รับการจัดสรรอัตราก าลัง และงบประมาณ  
จากส านักงบประมาณ หรอืกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น แลว้แต่กรณี 

19 คร ู 05-2-01-6600-079 คศ.2 1 ว่าง 

20 คร ู 05-2-01-6600-080 คศ.2 1   

21 คร ู 05-2-01-6600-082 คศ.2 1 ว่าง 

22 คร ู 05-2-01-6600-084 - 1 ว่าง 

23 ผู้ดูแลเด็ก (คณุวุฒิ) 01-ภ-009 - 1   

24 ผู้ดูแลเด็ก (คณุวุฒิ) 01-อ-001 - 1   

25 คร ู 05-2-01-6600-081 - 1 ว่าง  

26 คร ู 05-2-01-6600-083 - 1 ว่าง 

27 ผู้ดูแลเด็ก (คณุวุฒิ) 01-อ-002 - 1   

28 ผู้ดูแลเด็ก (คณุวุฒิ) 01-อ-003 - 1 ว่าง 
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ที ่

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ระดับ จ านวน หมายเหตุ 

   โรงเรียนเทศบาลต าบลโนนหนั         

29 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 05-2-01-1137-504 ต้น 1  
30 คร ู 05-2-01-6500-008 คศ.2 1 ว่าง 

31 คร ู 05-2-01-6500-012 คศ.2 1   

32 คร ู 05-2-01-6501-691 คศ.2 1  

33 ภารโรง (ทั่วไป) 2219-4 - 1   

  
งานสุขาภบิาลอนามัย 

และส่ิงแวดล้อม 
    

    

34 นักวิชาการสาธารณสุข 05-2-01-3601-001  ปฏิบัติการ 1   

35 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล 05-2-01-4604-001 ปฏิบัตงิาน 1   

36 พนักงานขบัรถยนต์ (ทักษะ) 01-ภ-007 - 1   

37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวฒิุ) 01-ภ-008 - 1  
  ฝ่ายปกครอง         

38 หัวหน้าฝ่ายปกครอง 05-2-01-2101-003 ต้น 1   

  (นักบริหารงานทั่วไป)         

  งานทะเบียนราษฎร ์         

39 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 05-2-01-3104-001 ช านาญการ 1   

  งานรับเรือ่งราวรอ้งทุกข ์         

40 นิติกร 05-2-01-3105-001 ช านาญการ 1   

  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         

41 เจ้าพนักงานปอ้งกนัและบรรเทา 05-2-01-4805-001 ปฏิบัติงาน 1   

  สาธารณภัย         

42 พนักงานขบัรถยนต์ (ทักษะ) 01-ภ-009 - 1 ว่าง 

  กองคลัง         

43 ผู้อ านวยการกองคลงั 05-2-04-2102-001 ต้น 1  

  (นักบริหารงานการคลัง)        

  งานการเงินและบญัช ี         

44 นักวิชาการเงินและบัญช ี 05-2-04-3201-001 ปก/ชก 1 ว่าง 

45 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
(คุณวุฒิ) 

04-ภ-010 - 
1  
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ที ่

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ระดับ จ านวน หมายเหตุ 

  งานจัดเก็บและพฒันารายได้        

46 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ 05-2-04-3203-001 ปก/ชก 1 ว่าง 

 47 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(คุณวุฒิ) 

04-ภ-011 
 
- 1  

  งานพัสดแุละทรัพย์สิน         

48 นักวิชาการพัสดุ 05-2-04-3204-001 ช านาญการ 1  

49 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (คณุวุฒิ) 04-ภ-012 - 1 ว่าง 

  กองช่าง        

50 ผู้อ านวยการกองช่าง 05-2-05-2103-001 ต้น 1 ว่าง 

  (นักบริหารงานช่าง)        

 งานสาธารณูปโภค     

51 
วิศวกรโยธา 05-2-05-3701-001 ปก./ชก. 

1 

ว่าง 
(ให้ กท.  
สรรหา) 

52 
นายช่างโยธา 05-2-05-4701-001 ปง/ชง 

1 

ว่าง  
(ให้ กท. 
สรรหา) 

53 ช่างไม้ (ทักษะ) 05-ภ-013 - 1   

54 คนงาน (ทัว่ไป) 05-ท-001  - 1 ว่าง 

55 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คณุวุฒิ) 05-ภ-014 - 1 ว่าง 

 งานไฟฟ้าและสถานที ่     

56 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (คณุวุฒิ) 05-ภ-015 - 1   

57 พนักงานขบัรถยนต์ (ทักษะ) 05-ภ-016 - 1 ว่าง 

  หน่วยตรวจสอบภายใน       

 งานตรวจสอบภายใน     

58 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 05-2-12-03205-001 ช านาญการ 1  


